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Titulo |. Disposiciones generales

Capitulo I. Naturaleza, obligatoriedad y representacion

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete es una corporacion de derecho publico y
de estructura democratica, amparada por la Constitucidn espaiola, reconocida por el
Estado y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, conforme con la Ley 10/1999,
de 26 de mayo, de Creacidn de Colegios Profesionales de Castilla-La Mancha, reformada
mediante la Ley 6/2020, de 30 de julio y por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
profesionales, en su vigente redaccién.

Estos Estatutos se inspiran en todas las leyes y normas detalladas y en todas aquellas
otras que le resulten de aplicacién.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete, dentro de su propio dmbito de actuacidn,
tiene personalidad juridica propia, independiente de la Administracidn publica, y plena
capacidad para cumplir sus finalidades, y puede adquirir a titulo oneroso o lucrativo,
pedir prestado, vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes, contraer
obligaciones y, en general, ser titular de toda clase de derechos, asi como ser parte en
cualquier procedimiento administrativo, y/o reclamacién o recurso en todas las vias
jurisdiccionales.

Articulo 2. Obligatoriedad

Al Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete, deben de pertenecer obligatoriamente
todos los/las enfermeros/as, con titulacion reconocida, que ejerzan la profesién de
enfermeria, en todas sus vertientes (asistencial, de gestién, docencia o investigacion),
tengan o no tengan reconocida alguna o algunas de las especialidades enfermeras
existentes, en el ambito territorial de la provincia de Albacete, bien sea de manera
independiente, bien al servicio de la Administracién central, autondmica, local, o de
cualquier otra entidad publica o privada.

Voluntariamente, los profesionales enfermeros que estén en posesion de la titulacion
correspondiente, a pesar de no ejercer la profesiéon, podran solicitar su colegiacién, con
el cumplimiento previo de los otros requisitos que estos Estatutos establecen.

La incorporacién en el Colegio de los profesionales de la Enfermeria naturales de paises
de la UE o de cualquier otro pais no integrado en esta comunidad, en posesion de las
titulaciones homologadas por el Ministerio competente de la Administracién del
Estado, que quieran ejercer la profesidn en Albacete, se llevara a cabo al amparo de las
disposiciones legales dictadas respeto al caso.

Articulo 3. Representacién

La representacion legal del Colegio, tanto judicial como extrajudicial, recaerd en su
presidenta/e, que estara legitimada/o debido a su cargo para otorgar poderes generales
o especiales a procuradores/as, letrados/as o cualquier otro mandatario, siempre
previo acuerdo de la Junta de Gobierno, adoptado por mayoria simple.



Si se da el caso, cuando asi lo requiera la urgencia o la gravedad del asunto, serd
suficiente el acuerdo de la Comisidn permanente adoptado por mayoria simple, con la
obligacion de rendir cuentas a la Junta de Gobierno en la proxima sesién.

No tendrd validez la documentacién que expida el Colegio Oficial de Enfermeria de
Albacete si no esta visada por su presidenta/e, y certificada por la secretaria/o, excepto
en aquellos casos en que la documentacién sea para certificar extremos relativos al
cargo de la presidencia, en que su visado lo tendra que realizar la vicepresidenta/e.

Capitulo Il. Fines y funciones

Articulo 4. Fines

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete asume, dentro de su ambito territorial,
todas aquellas competencias que le otorga la legislacién Estatal y Autondmica vigente
en materia de colegios profesionales, asi como aquellas otras competencias y otras
atribuciones que, de manera expresa, le delegue la Administracién, con el fin de cumplir
las funciones que le asignen estos Estatutos.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete velarad por el cumplimiento de la buena
practica profesional y de las obligaciones deontoldgicas de la profesidn, la ordenacion,
representacion y defensa de los intereses profesionales de sus colegiados y colegiadas
y velard por la adecuacion de la actividad profesional al interés publico general, con
respecto a la salud publica y privada, y todo lo que afecte a la salud.

Articulo 5. Funciones

Corresponde al Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete dentro de su dmbito territorial
el ejercicio de las siguientes funciones hacia la ciudadania y sus colegiados:

a) La ordenacién del ejercicio de la enfermeria dentro del ambito de su competencia en
todas sus formas y especialidades.

b) Garantizar que el ejercicio profesional de la enfermeria se adecue a la normativa, la
deontologia y las buenas practicas, y que se respeten los derechos y los intereses de las
personas destinatarias de la actuacion profesional.

c) Asesorar a las corporaciones oficiales y las personas individuales y colectivas, en las
formas previstas por la ley.

d) Asumir la representacién corporativa de todas las colegiadas y colegiados ante las
autoridades, organismos publicos, tribunales de justicia y cualquier ente legalmente
constituido.

e) La representacion y defensa corporativa de los intereses profesionales y el prestigio
de todas las colegiadas y colegiados o cualquiera de ellos, si son objeto de vejacion en
cuestiones profesionales.

f) Velar por la ética profesional, evitar el intrusismo y la competencia desleal entre los
profesionales, intervenir como mediador en los procedimientos de arbitraje en los
conflictos que por motivos profesionales se susciten entre las colegiadas y colegiados y



ejercer la jurisdiccion disciplinaria en materias profesionales y colegiales, en los
términos establecidos por la ley y los presentes Estatutos.

g) Velar por la mejora técnica, profesional, social, moral y econémica de sus miembros,
y fomentar la formacién mediante la organizacién de cursos de formacién continuada y
postgraduada.

h) Organizar conferencias, congresos, jornadas, adquirir libros destinados a su
biblioteca, publicar revistas, folletos, circulares, y, en general, poner en practica los
medios que se estimen necesarios para estimular el perfeccionamiento técnico,
cientifico y humanistico de la profesion.

i) Colaborar con la Administraciéon publica mediante la participacién en drganos
administrativos cuando asi se prevea legalmente y emitir los informes que les sean
requeridos por drganos o autoridades administrativos y judiciales, en todas aquellas
cuestiones que proceda.

j) Informar sobre los proyectos de disposiciones generales que afecten al ejercicio de la
profesién enfermera o el Colegio.

k) Registrar los titulos académicos de los colegiados, que pueden ser los de ayudante
técnico sanitario, diplomado en enfermeria y grado, y cualquier otro titulo expedido por
los paises miembros de la UE, en la actualidad y en el futuro, y por otros terceros paises,
con la homologacién previa por parte del ministerio competente, si es que fuere
necesario este requisito segun la legislacion vigente en cada momento.

[) Registrar los titulos de las colegiadas y colegiados en las modalidades de enfermero/a
generalista, enfermero/a especialista que ostente alguna de las especialidades
reconocidas oficialmente, y practicante.

Il) Registrar las sociedades y asociaciones profesionales creadas para el ejercicio de la
profesion.

m) Fomentar y prestar servicios en interés de las personas colegiadas y de la profesién
enfermera en general.

n) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de los profesionales
colegiados/das.

o) Redactar y aprobar los reglamentos de orden interno que se estimen convenientes
para la buena marcha y funcionamiento del Colegio, que en ningln caso contradiran lo
gue se establece en estos Estatutos y las normas superiores de obligado cumplimiento.

p) Establecer, mediante los acuerdos y los convenios necesarios, las relaciones del
Colegio con el resto de Colegios, Consejos, y cualesquiera clase de entidades vy
organizaciones tanto publicas como privadas.

g) Velar porque los medios de comunicacion social divulguen los avances de la
enfermeria cientificamente arraigados y evitar toda propaganda o publicidad de
caracter general sobre la profesion enfermera que resulte equivoca, engafiosa o
provoque confusion.



r) Organizar actividades y servicios comunes de cardcter profesional (servicios de
asesoramiento legal, laboral, fiscal y de cualquier clase, cultural, asistencial, formativo,
de previsién o andlogos) que sean de interés para las colegiadas y colegiados.

s) Colaborar con las asociaciones y otras entidades representativas de los intereses
ciudadanos directamente vinculadas con el ejercicio de la profesion.

t) Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio podra adquirir, enajenar, disponery, en
general, administrar en los términos mas amplios toda clase de bienes muebles e
inmuebles, créditos, derechos, acciones, realizando toda clase de actuaciones, tanto de
administracion como de dominio.

Se requerird la aprobacion de la Asamblea General para realizar actos de disposicidon
sobre los bienes inmuebles que son o quieran llegar a ser propiedad del Colegio.

u) Segun lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales y el resto de normativa aplicable, facilitar mediante ventanilla
Unica las tramitaciones y procedimientos que procedan lo poner a disposicién de las
personas usuarias y consumidoras destinatarias de los servicios profesionales, y también
de las personas colegiadas, la informacidn sobre los estatutos colegiales; los cédigos
deontoldgicos y de buenas practicas de la profesidn; los datos profesionales de las
personas colegiadas; las vias de reclamacién y quejas relativas a la actividad colegial o
de las personas colegiadas; los recursos que se pueden interponer en caso de conflicto,
y las medidas necesarias para hacer efectivas las obligaciones mencionadas.

v) Cualquiera otras funciones que le sean atribuidas al Colegio por la legislacién vigente,
las que le sean delegadas de las administraciones publicas, las que sean propias de su
naturalezay finalidades, y las que puedan beneficiar en alguna medida a la profesion o
a las personas colegiadas.

Capitulo Ill. Relaciones con la Administracion

Articulo 6. Relaciones con las Administraciones publicas

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete, por si mismo o a través del Consejo de
Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha o del Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Espafia, podra relacionarse con las administraciones publicas,
en los respectivos ambitos territoriales.

Articulo 7. Representacion dentro de las Administraciones publicas

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete estarda adecuadamente representado en
todas las comisiones y organismos de la Administracion que, dentro del ambito
territorial del Colegio, traten problemas que afecten las condiciones generales de la
funcién profesional de sus colegiadas y colegiados, siempre que la normativa legal asi lo
establezca.



Articulo 8. Relaciones con otras entidades de la misma profesion

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete, por si mismo podra relacionarse con otros
Colegios y Consejos profesionales de Enfermeria del territorio espanol, asi como con el
Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espaiia.

Capitulo VI. Domicilio y ambito territorial

Articulo 9. Domicilio, &mbito y distribucion territorial

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete, regulado mediante los presentes Estatutos
tiene la denominacion antedicha y tiene el domicilio social en su sede sita en la calle
Feria nim. 42, 22 entreplanta de Albacete, contemplandose la posibilidad de modificar
o trasladar la sede colegial por acuerdo asambleario, asi como la posibilidad de
establecer delegaciones colegiales.

Titulo 1. Organos de gobierno

Articulo 10. Organos de gobierno

Los érganos de gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete son:
a) La Asamblea General de las colegiadas y colegiados.

b) La Junta de Gobierno.

Capitulo I. La Asamblea General

Articulo 11. Composicién y naturaleza

La Asamblea General, formada por la totalidad de las colegiadas y colegiados, es el
organo supremo de la representacion colegial, y a ella tendrd que dar cuenta de su
actuacion la Junta de Gobierno.

Articulo 12. Facultades

La Asamblea General, como érgano soberano del colegio, esta investida de las mas
amplias facultades para cumplir sus funciones y conseguir los objetivos colegiales y, en
consecuencia, para adoptar los acuerdos necesarios para la consecucién de sus fines.

Los colegiados y colegiadas que no estén al corriente de pago de sus cuotas colegiales
y/o cualquier otro pago puntual que se haya fijado por la Asamblea, no podran ejercer
las funciones que estos estatutos les otorgan, como miembros asamblearios y no podran
por tanto asistir a la Asamblea.

En particular, con caracter enunciativo, la Asamblea General tiene las siguientes
funciones:

10



1. Aprobar y modificar los Estatutos.

2. Aprobar y modificar los reglamentos de orden interno u otros, a propuesta de la Junta
de gobierno.

3. Aprobar, en su caso, las propuestas presentadas por la Junta de Gobierno, y también
las presentadas por su via por las colegiadas y colegiados que representen un 2% del
censo colegial, contabilizado éste, con un mes de antelacion de la fecha de presentacién
de la propuesta.

4. La censura de la Junta de Gobierno, de sus miembros y de cualquier otra persona que
de forma permanente u ocasional tenga cargos directivos o de representacion. La
censura comportara el efectivo cese del afectado.

5. La aprobacién, en su caso, de la Memoria de actividades presentada por la Junta de
Gobierno.

6. La aprobacion, en su caso, del estado de ingresos y gastos, del estado econémico y de
los presupuestos que presente la Junta de Gobierno. Si la Asamblea General no aprueba
los presupuestos, estos tendran que ser reelaborados y presentados nuevamente para
su aprobacién en la Asamblea General Extraordinaria, en el plazo maximo de tres meses,
guedando durante este plazo prorrogados los anteriores.

7. La modificacion del ambito territorial del Colegio, su fusion, segregacion o disolucion,
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente en lo relacionado con estos
asuntos.

8. La aprobacién, si procede, de las propuestas que se formulen por la Junta de
Gobierno, para la realizacion de actos de disposicion sobre los bienes inmuebles
propiedad del Colegio.

9. La fijacién de cuotas no periddicas, contribuciones y derramas.

Articulo 13. Reuniones

La Asamblea General podrd celebrar reuniones ordinarias, extraordinarias e
informativas:

a) Ordinarias:

Se reunird con caracter ordinario una vez al afio obligatoriamente, dentro del primer
trimestre de cada afio, para tratar de los asuntos que figuren en el orden del dia, y
necesariamente de los siguientes:

— Memoria de las actividades realizadas durante el afio anterior.

— Estado econdmico de la corporacidn, liquidacién del presupuesto vencido vy
presentacion de lo que tiene que regular en el periodo siguiente, con las cuotas
y derramas oportunas.

b) Extraordinarias:

Se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.
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También se reunira con caracter extraordinario cuando lo soliciten las colegiadas y los
colegiados ejercientes que representen un porcentaje equivalente o superior al 2 % del
total del censo colegial como minimo, contabilizado éste, con un mes de antelacion a la
fecha de presentacion de la propuesta de reunion, con determinacidn de un orden del
dia concreto, ya que sélo sobre este orden del dia se podran adoptar acuerdos validos,
durante la celebracion de la misma.

Esta sesion se tendra que celebrar en el plazo maximo de un mes, desde la fecha en que
fue solicitada. La censura prevista en el articulo 12.4 de estos Estatutos, tan solo podra
ser resuelta por este conducto. Ninguno de los firmantes de una mocién de censura
rechazada, solicitada por este conducto, podrd solicitar otra hasta que haya
transcurrido, como minimo, un afio desde la fecha del anterior.

La Asamblea también sera convocada con cardcter extraordinario para tomar los
acuerdos de modificacion del dmbito territorial del Colegio con respecto a la fusién o
segregacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacidn
de Colegios Profesionales de Castilla-La Mancha y en todos aquellos casos previstos
expresamente en estos Estatutos.

c) Informativas: cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.

Articulo 14. Convocatoria

La convocatoria de la Asamblea General serd unica y se efectuard mediante
comunicacidn, preferiblemente por via telematica, a todas las colegiadas y los
colegiados, donde se tendrd que expresar el orden del dia, la hora y el lugar de
celebracidn. Tendra que hacerse con una antelacion minima de quince dias naturales a
la fecha de su celebracidn. Las informativas se podrdan convocar con siete dias naturales
de antelacién.

Articulo 15. Presidenta/e y secretaria/o

Actuaran como presidenta/e y secretaria/o los que lo sean de la Junta de Gobierno. La/el
presidenta/e abrird y cerrard la sesidon, moderard y cuidara de que la reunion se
desarrolle sin alteraciones de orden, y que tanto los debates como la adopcidn de los
acuerdos se adapten escrupulosamente a la normativa legal y estatutaria y a los
principios democraticos.

Articulo 16. Constitucion

La Asamblea quedara vélidamente constituida con la asistencia de la mitad mas un/a de
los colegiados y colegiadas en primera convocatoria y cualquiera que sea el nUmero de
asistentes en la segunda, que tendra lugar quince minutos después de la hora en que
haya sido convocada la primera.

Para la constitucién de una Asamblea destinada a la adopcién del acuerdo de censura
establecido en el apartado 4 del articulo 12 sera necesaria la asistencia de un nimero
de las colegiadas y colegiados equivalente o superior al 2 % del total del censo.

La asistencia a las asambleas sera personal y el voto directo. El voto se podra delegar
mediante un documento colegial a favor de una colegiada o colegiado asistente con
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derecho al voto y se tendra que confeccionar especificamente para la asamblea concreta
de que se trate y contener la firma de ambos.

Al inicio de la sesion, los miembros de la Asamblea designaran a dos interventoras/es
que, finalizada la Asamblea, aprobardan el acta y la firmaran junto con la/el presidenta/e
y el/la secretario/a, y el resto de miembros de la Junta de Gobierno que hayan asistido.
En el caso de que no haya candidatos propuestos por la Asamblea, los/las
interventores/as se designardn por sorteo entre todos los asistentes.

Articulo 17. Acuerdos

Sélo podran adoptarse acuerdos sobre aquellos puntos que figuren en el orden del dia,
a no ser que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de
los asistentes para su toma en consideracion.

Los acuerdos se tomaran, como regla general, por mayoria simple de los colegiados
asistentes a la Asamblea General.

Para la adopcion del acuerdo de censura, la fusién o segregacién del colegio sera
necesario el voto favorable de otras mayorias cualificadas de los asistentes a la
Asamblea y que se recogen en sus respectivos articulos de estos Estatutos.

Articulo 18. Votaciones

En general, se efectuaran a mano alzada.

No obstante, seran nominales o secretas cuando asi lo solicite el 25 % de los asistentes,
cuando lo acuerde la presidenta/e de la Asamblea y cuando los acuerdos a adoptar
afecten a la situacion personal de algun/a colegiado o colegiada. El secretario de la
Asamblea junto con los/las interventores/as seran los encargados de dar fe de la validez
de la votacidn en este caso.

Capitulo Il. La Junta de Gobierno

Articulo 19. Composicién

El érgano de gobierno del Colegio es la Junta de Gobierno. Estara constituida por un
Pleno y una Comisiéon Permanente.

Los miembros de la Junta de Gobierno, y en todo lo que sea de aplicacién como colegio
profesional, estaran sometidos a los principios de actuacién de la normativa aplicable
sobre colegios profesionales.

Articulo 20. Constitucidn del Pleno

El Pleno de la Junta estara integrado por:
a) La/el presidenta/e.
b) El/la vicepresidente/a.

c) La/el secretaria/o.
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d) El/la tesorero/a.

e) Cuatro vocalias enumeradas como Vocal |, Vocal Il, Vocal Ill y Vocal IV.

Articulo 21. Constitucidon de la Comisidn Permanente

La Comision Permanente estara integrada por:
a) La/el presidenta/e.

b) El/la vicepresidente/a.

c) La/el secretaria/o.

d) El/la tesorero/a.

Articulo 22. Funciones de la Junta de Gobierno

1. Serdn funciones del Pleno:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corporacién.
c) La gestidn ordinaria de los intereses de la corporacion.

d) Adoptar los acuerdos a que hace referencia el articulo 3 y el articulo 29.9, ambos de
estos Estatutos.

e) Tramitar los expedientes de cariz administrativo que se deriven de los acuerdos
adoptados por la Asamblea General, a que hace referencia el articulo 12.7 de los
presentes Estatutos.

f) El establecimiento y organizacion de los servicios necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales.

g) Acordar o denegar la admisién de las colegiadas y los colegiados.

h) Imponer sanciones de acuerdo con lo que establecen estos Estatutos.
i) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

j) Redactar los presupuestos anuales y rendir las cuentas de su ejecucion.

k) La fijacidon de las cuotas periddicas que tengan que satisfacer las colegiadas y los
colegiados, para posteriormente poder incluirlas en la partida presupuestaria
correspondiente para su aprobacién en la Asamblea General, asi como las cuotas
reducidas que pudiesen proponerse para personas o grupos determinados.

[) Adoptar acuerdos sobre la baja forzosa de los colegiados y colegiadas que habiendo
sido requeridos formalmente por el/la tesorero/a, segun lo previsto en el articulo 29.9
de estos Estatutos, no hayan hecho efectivos sus descubiertos en el plazo concedido,
con la solicitud previa a la Comisién Deontoldgica de un informe a tal efecto.

m) Convocar elecciones, dando cuenta al Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-
La Mancha y al Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia.
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n) Designar a los representantes del Colegio en el Consejo de Colegios de Enfermeria de
Castilla-La Mancha.

o) Otorgar premios y distinciones a personas o entidades.

p) Cualquier otra facultad de direccién o administracién que redunde en beneficio de los
intereses del Colegio y/o sus colegiados o le sea atribuida por la legislacion vigente.

2.Son funciones de la Comisién Permanente: ejecutar todas las funciones que le delegue
el Pleno y las que se encuentren previstas en estos Estatutos, asi como las que puedan
ser expresamente delegadas.

Articulo 23. Reuniones del Pleno y de la Comisidon Permanente

1. El Pleno se reunird ordinariamente una vez al mes como minimo, y
extraordinariamente, cuando lo soliciten tres miembros o mas, o cuando las
circunstancias lo aconsejen a juicio de la Comisidon Permanente o de la/del presidenta/e.

Las convocatorias las hard la/el secretaria/o por escrito, por los medios habituales,
atendiendo al mandato previo de la presidencia que fijara el orden del dia, la fecha, la
hora y el lugar de celebracion, que se sefialard en la convocatoria, con una antelacién
minima de 48 horas. El/la presidente/a podra convocar el Pleno con caracter de urgencia
cuando las circunstancias asi lo exijan, con un minimo de 24 horas de antelacion.

El orden del dia tendrd que incluir aquellos temas que, previos a la convocatoria, haya
planteado por escrito cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

Las sesiones extraordinarias del Pleno, solicitadas por tres o mas de los miembros de la
Junta de Gobierno, seran convocadas a instancia de los peticionarios, con la necesaria
indicacion del orden del dia, fecha, hora y lugar de celebracidn. Esta sesién se celebrarj,
no antes de los quince dias de su convocatoria. El secretario o los peticionarios
notificaran la convocatoria a todos los componentes de la Junta de Gobierno.

La reunién se considerard validamente constituida en primera convocatoria, cuando
asista a la reunidon la mayoria de sus miembros, y en segunda, cualquiera que sea el
numero de asistentes, pero respetando un minimo de 3 miembros de la Junta de
Gobierno.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos sin posibilidad de delegacién.
En caso de empate en la votacidn, decidira con el voto de calidad de la presidencia.

La asistencia a las sesiones sera obligatoria, teniendo que justificar el motivo de la
ausencia, en su caso. La inasistencia no justificada a tres sesiones consecutivas o a cinco
sesiones no consecutivas en un ano, se considerard renuncia al cargo. Esta renuncia
tacita tendra que ser posteriormente avalada por un acuerdo de la Junta de Gobierno,
para que la misma adquiera firmeza y sea efectiva.

2. La Comision Permanente se reunira ordinariamente por citacion del/de la
presidenta/e dos veces al mes como minimo, también, cuando los asuntos lo requieran
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a juicio de la presidencia o cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran de la manera prevista para el Pleno.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran percibir dietas y compensaciones en
funcién de su dedicacidon colegial, que se fijaran por la Junta de Gobierno y se
consignaran en las correspondientes partidas presupuestarias, para su aprobacién por
la Asamblea General.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo por el Pleno o por la Comisidon
Permanente ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, excepto cuando
estén presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno y aprueben su inclusiéon
por unanimidad.

Capitulo Ill. De la ejecucién de los acuerdos y Libros de Actas

Articulo 24. Ejecucion de los acuerdos

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta de Gobierno sobre puntos
del orden del dia seran inmediatamente ejecutivos y de cumplimiento obligatorio para
todas las colegiadas y colegiados.

Articulo 25. Libros de actas

Se llevaran obligatoriamente dos libros de actas debidamente tramitados o, en su caso
digitalizados, de acuerdo con el sistema de gestidn colegial, debidamente validado de
acuerdo con la legislacion aplicable al respecto, donde se transcribirdn separadamente
las actas correspondientes a la Asamblea y a la Junta de Gobierno.

Las actas correspondientes a la Junta de Gobierno seran suscritas para todos los
miembros asistentes.

Las actas de la Asamblea General seran autorizadas y aprobadas por las firmas de todos
los miembros de la Junta de Gobierno que asistan, asi como la de los dos interventores
a que hace referencia el articulo 16 de los presentes Estatutos. Posteriormente, la Junta
de Gobierno garantizara su publicacidn en el correspondiente espacio de trasparencia
de la web colegial.

La correcta gestion formal y/o telematica, en su caso, el seguimiento exhaustivo y la
custodia de las actas y los libros de actas seran responsabilidad del/de la secretario/a.

Capitulo IV. De los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 26. De la/del presidenta/e

1. La/el presidenta/e tendrad la representacion del Colegio ante toda clase de
autoridades y organismos vy, velard, dentro de la provincia de Albacete por el
cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y disposiciones que
dicten las autoridades superiores y la Junta de Gobierno.

16



2. La/el presidenta/e del Colegio tiene cardcter de autoridad en el ejercicio de sus
funciones y competencias, como representante de una Corporacién de Derecho Publico
y a tal fin, gozara de los derechos y prerrogativas institucionales inherentes al cargo, y
contara con el auxilio de los Poderes Publicos para el eficaz cumplimiento de dichas
competencias.

3. Corresponde al Presidente representar judicial y extrajudicialmente al Colegio, con
facultades de delegar y de acordar el ejercicio de toda clase de acciones, recursos y
reclamaciones, incluido el recurso de casacidon ante cualquier Autoridad, érgano,
Juzgado o Tribunal, hasta el Supremo, pudiendo otorgar Poderes a favor de
Procuradores y designar Letrados.

4. Ademds, le corresponderan dentro del dmbito territorial del Colegio los siguientes
cometidos:

1. Presidir y dirigir todas las reuniones de los drganos de gobierno colegial, ordinarias y
extraordinarias, ordenar la convocatoria y fijar el orden del dia, en el marco juridico
establecido en el articulo 23. También ordenar las deliberaciones, otorgar palabras,
moderar, abrir, suspender y levantar las sesiones, y dirimir con voto de calidad los
empates que resulten en las votaciones de los diferentes 6rganos de gobierno del
Colegio.

Cuando las sesiones extraordinarias del Pleno hayan sido convocadas por la mayoria de
sus miembros, la facultad de suspender la sesidn serd atribucion de la mayoria de los
asistentes a la sesion de la Junta de Gobierno.

2. Nombrar a los miembros de las comisiones, a propuesta o por decisiéon del Pleno,
presidiéndolas, si lo cree conveniente.

3. Presidir cualquier reunidn de las personas colegiadas convocada por el Colegio a la
que asista.

4. Firmar las actas que le corresponda, después de ser aprobadas.

5. Obtener de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite para
cumplir los acuerdos de los drganos de gobierno e ilustrarse en sus deliberaciones y
resoluciones.

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta de Gobierno como justificante que la
colegiada o el colegiado estd incorporado en el Colegio.

7. Autorizar los informes y las comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
corporaciones y particulares.

8. Visar todas las certificaciones expedidas por el/la secretaria/o del Colegio.

9. Autorizar, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, la apertura y cancelacién de
cuentas en instituciones bancarias y de crédito, asi como la expedicién y pago de
entregas, talones y 6rdenes de pago. Las operaciones tendran que contener la firma
conjunta del/de la presidente/a y del/de |a tesorero/a. En aquellos supuestos en que la
entrega, talén, cheque u orden de pago supere el importe equivalente al 1 % del
presupuesto total del Colegio, serd necesaria también la firma del/de la secretario/a.
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10. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de las colegiadas y los
colegiados y por el decoro del Colegio.

11. Dirigir y supervisar toda la marcha y funcionamiento del Colegio, asi como de sus
servicios administrativos, en colaboracidon con el/la secretario/a, transmitiendo las
instrucciones y/o decisiones emanadas de la Junta de Gobierno.

Articulo 27. De la/del vicepresidenta/e

La/el vicepresidenta/e llevarad a cabo todas aquellas funciones que le confiera la/el
presidente/a y asumira las de ésta en caso de ausencia, enfermedad, abstencién o
recusacion. En caso de resultar vacante el cargo de presidenta/e, asumira sus funciones,
con la misma prelacion, hasta la eleccidon de un/a nuevo/a presidente/a.

Articulo 28. De la/del secretaria/o

Corresponden al/a la secretario/a, en tanto que fedataria/o de los actos y los acuerdos
del Colegio, las siguientes funciones:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacién para los actos del Colegio segun las 6rdenes
que reciba del/de la presidente/a y con la anticipacién debida.

2. Redactar las actas de las Asambleas generales, de las Comisiones permanentes y de
las Juntas de gobierno.

3. Llevar y custodiar los libros de Actas y otros libros de registro que imponga la
normativa vigente o se estimen precisos.

4. Recibir y dar cuenta a la/al presidenta/e de todas las solicitudes y comunicaciones
que se envien al Colegio.

5. Expedir las certificaciones que procedan en funcidn de su cargo.

6. Redactar la Memoria anual al cierre del ejercicio y trasladarla para su conocimiento
al Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha y al Consejo General de
Enfermeria de Espafiia.

7. Firmar, cuando proceda, segun el apartado 9 del articulo 26 de los presentes
Estatutos, conjuntamente con el/la presidente/a y el tesorero/a las entregas, talones,
cheques y érdenes de pago.

8. El/la secretario/a es el/la jefe/a nato/a de personal, y le corresponde la organizacion
administrativa del Colegio, con la supervisién de la presidencia, actuando segun las
directrices de la Junta de Gobierno, pudiendo proponer a la Junta de Gobierno la
contratacidn de los asesores técnicos y/o administrativos que precise para llevar a cabo
esta funcidén en particular.

Articulo 29. Del/de la tesorero/a

Corresponderan a la/al tesorera/o las siguientes funciones:

1. Recaudar y custodiar los fondos del Colegio por encargo de la Junta de Gobierno.
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2. Expedir y pagar entregas, talones y érdenes de pago, siempre con la autorizacién y
con caracter conjunto, mediante la firma del/de la presidente/a, o de quien éste/a
delegue.

3. Abrir y cancelar cuentas en instituciones bancarias y de crédito, siempre con la
autorizacion de la/del presidenta/e, o de quien ésta/e delegue.

4. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias conjuntamente con el/la
presidente/a, o con quien éste/a delegue expresamente, cuando sea necesario.

5. Formular semestralmente la cuenta de ingresos y gastos del semestre anterior y
normalmente, el del ejercicio econémico vencido, y presentarlos para el conocimiento
de la Junta de Gobierno, a la reunidn del pleno mas préxima.

6. Redactar y someter a la Junta de Gobierno el borrador de los Presupuestos anuales
para su consideracion y previa a la aprobacién de la Asamblea General.

7. Controlar la contabilidad, supervisar y verificar la tesoreria.
8. Llevar el inventario de los bienes del Colegio, de los cuales sera administrador/a.

9. Requerir a los colegiados morosos por la falta de pago de las cuotas colegiales o por
cualquier otra deuda que mantengan con el Colegio por cualquier concepto, como
minimo una vez cada ejercicio econdmico, y respecto de la totalidad de la deuda
acumulada.

10. Rendir cuentas a la Junta de Gobierno, como minimo una vez cada ejercicio
econdmico, de todos aquellos colegiados y colegiadas que han sido requeridos por falta
de pago de las cuotas colegiales, y que a la vez no han respondido al requerimiento, con
el fin de someter a votacion en el plenario, la baja forzosa de los mismos, prevista en el
articulo 22.1 letra | de estos Estatutos.

Articulo 30. De los/las vocales

Corresponden a cada uno de los vocales aquellas funciones que se les encomiende
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno; presidirdan las Comisiones y grupos de
trabajo que se puedan crear en el seno del Colegio que se regularan mediante el
oportuno Reglamento de funcionamiento.

Los vocales tendran que rendir cuentas de las tareas encomendadas y realizadas en la
Junta de Gobierno cuando corresponda, y en todo caso, siempre que sean requeridos
por la presidencia y/o la Comisién Permanente.

Los vocales, siguiendo su orden previsto en el articulo 20.e de estos Estatutos,
sustituiran al/a la vicepresidente/a; al/a la secretario/a y al/a la tesorero/a,
respectivamente, en casos de ausencia, enfermedad o vacante u otra circunstancia de
las previstas en el articulo 52 de las presentes Estatutos.
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Capitulo V. Proceso electoral

Articulo 31. Condiciones para ser elector

Tienen la condicion de electores todas las colegiadas y los colegiados inscritos en el
censo colegial en la fecha del acuerdo de la convocatoria de las elecciones, teniendo que
estar al corriente de pago de las cuotas colegiales en esa fecha.

Articulo 32. Condiciones para ser elegible como miembro de la Junta de Gobierno

Para todos los cargos: estar colegiado en el Colegio de Albacete como minimo un afio
antes de la convocatoria de elecciones, figurar en el censo electoral, estar en el ejercicio
efectivo de la profesion, estar al corriente de pago y no encontrarse afectado por
inhabilitacion legal o estatutaria mediante resolucion o sentencia firme en la fecha de
acuerdo de la convocatoria electoral.

Solo podran concurrir a las elecciones candidaturas cerradas y completas en las cuales
figuren todos los miembros del Pleno de la Junta de Gobierno a elegir, con indicacién
expresa de los cargos que ocupard cada uno de los miembros.

Las listas de las candidaturas procuraran responder los criterios de proporcionalidad de
género en la profesién y, cuanto menos, de paridad, de acuerdo con la normativa
vigente aplicable.

En cada candidatura tendra que constar de manera obligatoria un candidato/a a la
presidencia, un candidato/a a la vicepresidencia, un candidato/a a la secretaria, un
candidato/a a la tesoreria y cuatro candidatos/as correspondientes a las cuatro vocalias
(Primera, Segunda, Tercera, Cuarta).

Si por cualquier motivo uno o mds miembros de la candidatura renunciara, se podra
sustituir por un suplente. La sustitucién podra tener lugar hasta siete dias habiles
anteriores al de la votacion. La/el candidata/o a la presidencia de la candidatura junto
con otro miembro de la misma candidatura, seran los encargados de comunicarlo al
presidente/a de la Mesa Electoral, mediante comunicacion escrita de los datos de la
nueva candidata/o.

Se considerard incompleta aquella candidatura en la que renuncien, entre los actos de
proclamacién y votacion, 3 candidatos o mds. En este supuesto, la Mesa Electoral
acordara su exclusion del proceso electoral.

Para el caso en que solamente se presente una candidatura, la presidencia de la Mesa
Electoral anunciard y proclamara a esta candidatura como la que pasara a ocupar la
totalidad de los cargos vacantes de la Junta de Gobierno saliente.

Articulo 33. Personas colegiadas no elegibles

Son elegibles todas las colegiadas y colegiados con condicidn de electores, a excepcidn
de aquellos en los que concurran, en la fecha de la convocatoria electoral, alguna o
varias de las siguientes circunstancias:

a) No estar en el ejercicio efectivo de la profesion.
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b) No acreditar encontrarse inscritos en el censo del Colegio de Albacete con una
antelacidon minima e ininterrumpida de un afo.

c) Estar inhabilitados para el ejercicio de cargos colegiales directivos por sancién
administrativa o judicial firme.

d) Haber sido sancionados disciplinariamente por falta grave o muy grave por resolucion
firme y la sancién no haya sido cancelada o anulada.

e) No estar al corriente de las obligaciones colegiales reguladas en los presentes
Estatutos.

Articulo 34. Sistema electoral

La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno sera por votacidn nominal, secreta
y directa.

Articulo 35. Ejercicio del derecho al voto

El voto podra emitirse en presencia o bien por correo con las formalidades previstas en
las disposiciones estatutarias.

Asimismo, para el ejercicio del derecho de voto en los procedimientos electorales, se
podrd recurrir a procedimientos telematicos, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente y siempre que asi lo acuerde la Junta de Gobierno.

El procedimiento para el ejercicio del derecho de voto telemdtico, asi como sus
requisitos, se regulard mediante un Reglamento que se aprobard por la Junta de
Gobierno y se hara publico a las colegiadas y colegiados previamente a la Convocatoria
de elecciones.

En todo caso, la votacién por via telematica tendrda que permitir acreditar con plena
certidumbre la identidad y la condicion de colegiado o colegiada de la persona emisora,
la inalterabilidad del contenido del mensaje y el caracter personal, directo y secreto de
la votacion.

Articulo 36. Convocatoria de elecciones

1. La convocatoria de las elecciones se efectuard mediante Acuerdo de la Junta de
Gobierno que se insertara en el tablén de anuncios del Colegio, se colgara en la web
colegial y se comunicard, mediante mensajeria telefénica -SMS-, a todas y cada una de
las personas colegiadas que conforman el censo electoral.

Ademas, se podra publicar en los medios de comunicacién provinciales que se estime
conveniente a fin de dar la mayor difusion posible.

Este Acuerdo de la Junta de Gobierno incorporard y sefialara en el calendario electoral,
el anuncio del proceso electoral en la web colegial y/o otros medios que estime
favorecedores de la participacion y de la concurrencia de candidaturas.

21



Previamente a la convocatoria de elecciones, la Junta de Gobierno puede acordar la
publicacién en los distintos medios, de un anuncio electoral, con los solos efectos
informativos y con caracter general.

La convocatoria de elecciones debera sefialar:

a) Cargos objeto de eleccidn y requisitos para poder aspirar, de acuerdo con las pautas
estatutarias previstas en los articulos anteriores.

b) Dia, horas de inicio y de cierre de las votaciones, lugar o lugares de la votacion
presencial y, en su caso, indicacidén de la existencia de otras formas de emitir el voto de
acuerdo con las previsiones estatutarias y, en concreto, las caracteristicas de medida
homologada que tendran las papeletas y sobres para la votacion por correo.

La fecha de las elecciones no podra ser anterior a treinta dias naturales contados desde
el dia siguiente al de la fecha de la proclamacién de las candidaturas presentadas, ni
posterior a cuarenta y cinco dias naturales contados de la misma manera. La fecha de
las elecciones no podra ser dia festivo, domingo, ni en los meses de julio y agosto, ni en
el periodo comprendido entre el 22 de diciembre al 9 de enero.

2. En esta misma reunién de plenario de la convocatoria de elecciones, la Junta aprobara
y dejard cerrado un calendario del proceso electoral, siguiendo y respetando
obligatoriamente las previsiones de estos Estatutos, y dard traslado del mismo a la Mesa
Electoral cuando ésta esté constituida, para que haga el seguimiento.

3. También se tendrd que aprobar la partida econdmica para gastos de caracter
electoral, asi como proceder a la designacion de los miembros de la Mesa electoral
siguiendo las pautas del siguiente articulo, asi como su remuneracion, si procede.

Articulo 37. La Mesa Electoral

El proceso electoral serd controlado por la Mesa Electoral, que se compondra por la
colegiada o colegiado en activo con mads antigiiedad en el Colegio, que sera su
presidente/a; la colegiada o colegiado en activo de mayor edad que sera su vocal y la
colegiada o colegiado en activo de menor edad, que sera su secretario/a.

La Junta de Gobierno, en la misma reunidn de plenario de la convocatoria de elecciones
referida al articulo 36, designara obligatoriamente a sus componentes y les comunicara
formalmente este nombramiento. En el caso de renuncia de los mismos o imposibilidad
acreditada de contactarlos, se designaran las colegiadas y colegiados que les sigan en el
mismo orden establecido.

La Mesa Electoral se constituira en el plazo maximo de siete dias naturales posteriores
a la publicacién de la convocatoria de elecciones.

El momento de la constitucion de la Mesa Electoral marca el inicio del proceso electoral.

La Mesa Electoral gestionara la partida econdmica aprobada por la Junta de Gobierno
para los gastos del proceso electoral bajo los criterios de reparto equitativo entre todas
las candidaturas aceptadas y gastos acreditados.

22



La Mesa Electoral contara con los servicios de asesoria juridica del Colegio, asi como del
personal administrativo del mismo, para llevar a cabo el correcto desarrollo de sus
funciones.

Ningun candidato ni miembro de la Junta de Gobierno podrd formar parte de la Mesa
Electoral.

Los miembros de la Mesa podran ser retribuidos econdmicamente por el tiempo
dedicado a las tareas electorales, mediante el acuerdo previo de Junta de Gobierno, y
siguiendo sus criterios, que se tomard en la misma reunién de plenario de la
convocatoria de elecciones referida en el articulo 36.

Articulo 38. Funciones de la Mesa Electoral

Serdn funciones de la Mesa Electoral todas aquellas referidas al control del proceso
electoral. A titulo enunciativo, entre otras:

a) Hacer el seguimiento del calendario del proceso electoral respetando las pautas
estatutarias iniciales fijadas por la Junta de Gobierno en la reunién del plenario de
convocatoria de elecciones, tal como se prevé en el articulo 36.2.

b) Publicar la lista de electores o censo electoral provisional en el tablén de anuncios del
Colegio, al dia siguiente de su constitucion. También, publicar el censo electoral
definitivo una vez transcurridos cinco dias naturales desde la publicacidn del provisional.

c) Recibir la presentacién de candidaturas en plazo y custodiar la documentacion de
éstas, segun lo establecido en el articulo 41 del presente Estatuto.

d) Proclamar las candidaturas presentadas, dentro de los tres dias habiles posteriores a
la fecha maxima de presentacién de las candidaturas; en este momento, se pondrd a
disposicion de éstas el censo electoral definitivo, entregando una copia a cada
candidatura proclamada que firmara su recibo.

e) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos sobre la formacidon y posibles
rectificaciones del censo electoral, asi como los recursos sobre el acuerdo de exclusién
de candidaturas establecido en el art. 42. A este fin, serdn asistidos por los servicios de
asesoria juridica del Colegio.

f) Distribuir racional y equitativamente el uso de las diferentes salas del Colegio por los
candidatos proclamados, que podran utilizarlos para sus actos electorales en igualdad
de condiciones.

g) Gestionar la entrega dentro del plazo estipulado en el articulo 45, de las papeletas de
votacidn y los sobres para el voto por correo, a las candidaturas que lo hayan solicitado
en tiempo y forma segun las pautas estatutarias, en el formato decidido por la Junta de
Gobierno en el plenario de la convocatoria de las elecciones. La Mesa ordenara a los
servicios administrativos del Colegio la impresidn de las papeletas con los nombres de
los candidatos y de los sobres homologados. El coste de la confeccion y edicién serd a
cargo del Colegio.

h) Presidir la votacidon, conservar el orden, realizar el escrutinio y velar por la correcta
organizacion electoral y la transparencia del sufragio.
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i) Respetar y cumplir las horas del inicio y de cierre de las votaciones.

Articulo 39. Interventores/as

Cada candidatura podra escoger, de entre las personas colegiadas en el Colegio Oficial
de Enfermeria de Albacete, que no sean candidatos/as ni miembros de la Junta de
Gobierno, a dos interventores que la represente en los actos electorales de votacién y
escrutinio, cuyo nombre se comunicard a la Mesa Electoral con una antelacién minima
de 5 dias naturales al dia de las votaciones. La Mesa Electoral extenderd la oportuna
credencial.

Articulo 40. Censo electoral

1. En el momento de constituciéon de la Mesa electoral, La Junta de Gobierno le
entregard un censo colegial, en el que constaran aquellos colegiados y colegiados que
cumplan los requisitos de electores previstos en el articulo 31.

El censo electoral provisional tendrd que ser publicado por la Mesa Electoral al dia
siguiente de su constitucién.

El censo electoral publicado tendra que quedar expuesto en el tablén de anuncios de la
sede colegial y en el correspondiente espacio habilitado en la pagina web del Colegio,
para la consulta de las personas interesadas durante un plazo de cinco dias naturales en
los que se podrdn formular reclamaciones ante la Mesa Electoral, sobre los errores que
se hayan podido detectar y que tendran que ser resueltas por la misma Mesa.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas en su contenido, se publicara el censo
electoral definitivo en el tablén de anuncios del Colegio y su pagina web, en un plazo
maximo de tres dias naturales.

2. La Mesa electoral pondra a disposicidon de cada una de las candidaturas proclamadas
una copia del censo definitivo, siendo este censo el Unico valido para la celebracién de
las elecciones, haciéndose responsables las diferentes candidaturas del cumplimiento
de las normas establecidas en la Ley de Proteccidn de Datos. Una vez finalizado el
proceso electoral, cada candidatura se compromete a devolver a la Mesa Electoral el
censo entregado para su destruccion.

Articulo 41. Candidaturas

1. El plazo de presentacidn de candidaturas sera de quince dias naturales computados a
partir del dia siguiente de la convocatoria de elecciones hecha por la Junta de Gobierno.
Cada candidatura debe establecer una direccidn postal, correo electrénico y persona de
contacto a efectos de notificaciones.

2. La proclamacion de las candidaturas que retiinan todos los requisitos se efectuard por
la Mesa Electoral dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha maxima de
presentacion de las candidaturas y, en este momento, se les hard entrega del censo
electoral definitivo.
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Articulo 42. Exclusion de candidaturas

La Mesa Electoral Unicamente podra excluir una candidatura por los supuestos
establecidos en los articulos 32, 33 y 41. La exclusién de cualquier candidatura o
candidato tendra que ser motivada y notificada personalmente al candidato que ostente
la representacion establecida por el articulo 41, el siguiente dia hdbil a la proclamacién
de las candidaturas.

Contra el acuerdo de exclusién se podra presentar recurso ante la Mesa Electoral en un
plazo de dos dias habiles desde el dia siguiente al de la notificacién que tendra que ser
resuelto en idéntico plazo. La decision expresa o por silencio administrativo
(entendiendo que si no se ha contestado continta firme el acuerdo de exclusion),
pondra fin a la via administrativa y sera susceptible de revisién ante los érganos de la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Articulo 43. Voto por correo

Las colegiadas y los colegiados del censo electoral podran emitir su voto por correo en
las papeletasy sobres (1,2,3) de formato Unico oficial y editado por el Colegio. La emisién
del voto tendra que efectuarse de la siguiente manera:

a) En un sobre blanco (1) que se cerrara, después de introducir la papeleta de votacion.

b) Se introducird en un segundo sobre (2), en el que tendrd que constar en el anverso la
palabra eleccionesy en el reverso el nombre y apellidos del votante, asi como su firma
y también se cerrara.

c) Y finalmente, se introducira junto con la fotocopia del DNI o NIE o carnet de colegiado
o pasaporte del votante, en un tercer sobre (3) que se cerrard y se enviara por correo
certificado a través de las Oficinas de Correos y Telégrafos dirigido al presidente de la
Mesa Electoral del Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete.

El/la secretario/a de la Mesa Electoral adoptara las medidas que considere necesarias
para garantizar la custodia y seguridad del voto por correo. La Mesa Electoral habilitard
un registro independiente de entrada y salida de la documentacidén correspondiente al
voto por correo. Los interventores de las diversas candidaturas podrdn supervisar las
medidas de custodia y seguridad del voto, haciendo aquellas peticiones que consideren
apropiadas a los miembros de la Mesa Electoral.

Los votos por correo que no reldnan los requisitos sefialados se declararan nulos, y en
particular aquellos que aparezcan en sobres abiertos.

Los votos por correo tendran que llegar al Colegio antes de la hora de inicio de las
votaciones, para que se puedan tener en cuenta en la votacion.

El contenedor donde estén depositados los votos por correo, serd el primero que se
abrird una vez se llegue a la hora del cierre de las votaciones tal como prevé el articulo
47.1, comprobando que el votante esté en el censo colegial definitivo, por los miembros
de la Mesa Electoral.
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Articulo 44. Urnas

En el dia y lugar sefialado para la votacién habrd dos urnas que podran duplicarse si por
el volumen, la Mesa Electoral lo considera necesario. La primera urna se destinara a los
sobres con los votos de las colegiadas y colegiados enviados por correo y la otra a los
votos emitidos presencialmente por las colegiadas y colegiados.

Las urnas deberan estar cerradas y el contenido de cada una se sefialara claramente en
su exterior. De la correcta gestidn de las urnas se encargaran los miembros de la Mesa
Electoral.

La Mesa Electoral adoptara las previsiones apropiadas de cara al voto electrénico
conforme al reglamento que al efecto se apruebe, seglin lo previsto en el dltimo
apartado del articulo 35 de los presentes Estatutos.

Articulo 45. Papeletas

En la sede electoral, se dispondran papeletas de votacidn suficientes y se habilitard una
dependencia apropiada con el fin de poder efectuar la eleccidon de los candidatos de
manera reservada.

Las papeletas de voto tendran un formato Unico para todas las candidaturas, fijado en
el acuerdo de la Junta de Gobierno. Para cada candidatura, deberan llevar impresos y
correlativamente, los cargos y nombres a cuya eleccidén se procede. Igualmente, las
candidaturas proclamadas podran solicitar por escrito al Colegio la impresiéon de su
nombre y logo identificativo en las papeletas, si asi lo consideran. El coste de la edicion
serd a cargo del Colegio.

A las candidaturas que asi lo hayan solicitado, la Mesa Electoral les entregard las
papeletas en el plazo maximo de 5 dias naturales desde la proclamaciéon de
candidaturas, teniendo que ponerlas a disposicién de todas las candidaturas solicitantes
alavez.

Articulo 46. Inicio de la votacién

El presidente de la Mesa Electoral anunciard el inicio de la votacidén con las palabras:
“Empieza la votacion”, a la hora prevista en la convocatoria. La votacidn sera controlada
por los miembros de la Mesa Electoral, que podran auxiliarse de los empleados
colegiales.

Los electores manifestaran su nombre y apellidos y se identificaran con el Documento
Nacional de Identidad, NIE, carnet de colegiado o pasaporte. La Mesa comprobara la
inclusion del votante en el censo, y quien presida el control de la urna pronunciara en
voz alta su nombre y apellido, indicard que vota, y acto seguido introducira el sobre con
la papeleta en la urna correspondiente al voto presencial.

Articulo 47. Fin de la votacién y escrutinio

Una vez que el presidente de la Mesa electoral declare el cierre de las votaciones,
votaran los miembros de la Mesa Electoral. Después, se procederd en publico y en un
mismo acto, a la apertura de las urnas para el inicio del escrutinio. El presidente
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designara a las personas que intervendran en el control y escrutinio de la votacidn, y se
procedera de la siguiente manera:

1. Sacara del contenedor donde estén depositados los votos por correo que se hayan
recibido en la sede colegial hasta la hora de inicio de las elecciones. Seguidamente, para
cada uno, se comprobara que el votante esté en el censo colegial definitivo y que no
haya votado personalmente. Si se da el caso, de que el votante ha votado
personalmente, quedara invalidado el voto por correo.

2. Acto seguido, introducira en la urna destinada al efecto todos los votos emitidos por
correo certificado, se procederd publicamente a la apertura de la misma, vy
seguidamente se procedera a su escrutinio.

3. Finalizada esta operacién, se procederd a abrir las urnas del voto emitido
personalmente y se realizara su escrutinio.

Articulo 48. Votos nulos

Serdn declarados nulos los votos en aquellas papeletas que aparezcan firmadas, rotas,
con expresiones ajenas al contenido de la votacion o que contengan pintadas y aquellos
gue sean contradictorios y los votos por correo que no se ajusten a los requisitos del
articulo 43.

Articulo 49. Proclamacién de la candidatura escogida y toma de posesion

Finalizado el escrutinio, la presidencia de la Mesa Electoral anunciara el resultado de los
votos emitidos, votos blancos y votos nulos, y se proclamaran, acto seguido, electos a
los miembros de la candidatura mas votada.

En caso de empate, se entenderd elegida la candidatura que mads votos presenciales
haya obtenido; de persistir el empate sera elegida la candidatura cuya presidenta
obstante mayor antigliedad de colegiacidn en este Colegio y, caso de persistir el empate,
el candidato a presidente de mayor edad.

Del desarrollo de la votacidn y del resultado del escrutinio se extenderd un acta que
tendran que firmar todos los miembros de la Mesa electoral, consignandose en la
misma: el nimero de votos obtenidos por cada candidatura, votos en blanco y el nUmero
de votos nulos; ademas, se consignaran las reclamaciones efectuadas y los incidentes
habidos. El acta se entregard al secretario en funciones del Colegio que procederd a su
registro e insercion en el Libro de Actas y a su publicacidén en el tablén de anuncios y la
web colegial.

Del resultado electoral se informara a la Junta de Gobierno saliente.

Los sobres y papeletas extraidos de las urnas se destruirdn en presencia de los
concurrentes, una vez proclamada la candidatura ganadora, con excepcién de aquellos
a los que se hubiera negado validez o que hubieran sido objeto de alguna reclamacion,
gue se uniran al acta y se archivaran con ella, una vez rubricada por los miembros de la
Mesa, que se conservaran un afo.

La toma de posesidon de los nuevos miembros de la Junta de Gobierno se tendra que
celebrar en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes, momento en que cesaran
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en sus funciones los miembros anteriores. Si alguno de los elegidos dimitiera, no
aceptara o quedara el cargo vacante por cualquier otro motivo, serd cubierto por el
miembro electo que estatutariamente lo sustituya.

En la primera sesidon de la nueva Junta de Gobierno, la/el secretaria/o del Colegio,
expedird las credenciales de nombramiento como miembros de la Junta de Gobierno,
en las que figurara el visto bueno de la Presidenta/e.

Dentro del plazo de diez dias naturales siguientes a la toma de posesidn de la Junta de
Gobierno, deberd ponerse en conocimiento de la Consejeria de Administraciones -o
similar competente- de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para su debida
inscripcion en el Registro de Colegios profesionales. Asimismo, se comunicara al Consejo
de Colegios de Enfermeria de Castilla La Mancha y al Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Espafia.

Articulo 50. Computo de plazos

Para el cdmputo de los plazos a que se refiere la regulacién del procedimiento electoral,
los dias se entenderan naturales, excepto cuando se dispone expresamente que sean
habiles. Los sabados se consideraran inhabiles a todos los efectos.

Articulo 51. Remision legal

Toda eleccidon que se celebre para ocupar cargos en el gobierno del Colegio se regira por
el procedimiento establecido en los articulos precedentes, siendo de aplicaciéon
supletoria la regulacién establecida sobre el Régimen Electoral General del Estado.

Articulo 52. Duracion del mandato y causas de cese

La duracién de los cargos de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios desde su toma de
posesidn, pasados los cuales y dentro del trimestre siguiente se tendran que convocar
nuevas elecciones en las que la Junta se renovara de forma ordinaria.

Toda colegiada y todo colegiado que reuna las condiciones para ser elegible, podra
ejercer mas de un mandato, pero sin superar el plazo maximo de los ocho afios
consecutivos en el mismo cargo y no podran ser elegidos para cualquier cargo de la Junta
de gobierno del Colegio de Albacete, por mas de tres mandatos consecutivos.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las siguientes causas:

a) Expiracién del plazo para el cual fueron elegidos.

b) Renuncia de la interesada o interesado.

c) Condena por sentencia firme, que comporte la inhabilitacidn para cargos publicos.
d) Sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

e) Pérdida sobrevenida durante su mandato, de las condiciones de elegibilidad
expresadas en los articulos 32 y 33 de estos Estatutos.

f) Aprobacién de una mocion de censura por la Asamblea General para los cargos
mencionados.
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g)La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Junta de Gobierno en los
términos del articulo 23 de los presentes Estatutos.

Las vacantes que se produzcan en los cargos de la Junta de Gobierno, por cualquier
motivo voluntario o forzoso, seran cubiertas por el miembro electo que
estatutariamente lo sustituya para el tiempo que quede de mandato, segun lo previsto
en el ultimo pdrrafo del articulo 27 y en el articulo 30 de los presentes Estatutos. La
vacante que deje libre el nuevo miembro que sustituye a la vacante, podra ser cubierta
por acuerdo de la Junta de Gobierno, en su caso hasta la finalizacién del mandato.

Capitulo VI. Servicios administrativos

Articulo 53. Gestidn de los servicios administrativos

Tal como prevé el articulo 28 de los presentes Estatutos, el/la secretario/a de la Junta
de Gobierno sera el jefe nato de personal y serd el/la principal responsable de la gestion,
seguimiento y control del personal administrativo que trabaja para el Colegio.

Articulo 54.- Ventanilla Unica

1. El Colegio Oficial de Enfermeria de la provincia de Albacete dispondrd de una pagina
web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la legislacion sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan realizar
todos los tramites necesarios para su colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a
través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, las
organizaciones colegiales hardn lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica.

2. Por medio de la ventanilla Unica, los profesionales podran gratuitamente:

a) Obtener toda la informaciéon y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentaciéon y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacidn.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracién de interesado y recibir la correspondiente notificacidon de los actos de
tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notificacidon
de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios,

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner
en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

3. A través de la ventanilla Unica se ofrecera de forma clara, inequivoca y gratuita la
siguiente informacion:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en el
constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion,
domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.
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b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en
el Articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre consumidor o usuario y un colegiado/a, o de éste con el colegio profesional.

4. El Colegio Oficial de Enfermeria de la provincia de Albacete incorporara las tecnologias
precisas, crearda y mantendra las plataformas tecnoldgicas que garanticen la
interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

5. El Colegio facilitara al Consejo Autonédmico de Enfermeria de Castilla la Mancha y al
Consejo General la informacidon concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras
modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de sociedades profesionales,
para su conocimiento y anotacidn en los Registros centrales de colegiados y de
sociedades profesionales de aquellos.

Capitulo VII. Deontologia profesional. la Comisidon Deontoldgica

Articulo 55. La Comisidon Deontoldgica: composicién y funciones

Habrd una Comisién Deontolégica formada, como minimo, por cinco personas
colegiadas designados por la Junta de Gobierno, de entre los que se nombrara su
presidenta/e y secretario/a.

Su cometido principal serd velar por la ética y la dignidad profesional y por la conciliacion
de sus intereses con el interés social y los derechos de los usuarios, asi como por el
cumplimiento de las normas deontoldgicas recogidas en el Cédigo Deontoldgico de la
Enfermeria espafiola y el Cédigo Etico del Consejo Internacional de la Enfermeria o
cualquier otro que en el futuro se pueda establecer en relacién y vinculacién a la
profesidon de enfermeria.

Tendrd una relevante funcién de asesoramiento a la Junta de gobierno en las cuestiones
y asuntos relacionados con la materia de su competencia, para la cual realizara los
pertinentes informes y recomendaciones.

La Comision Deontoldgica del Colegio de Enfermeria de Albacete se creard por Acuerdo
de la Junta de gobierno; sus fines y funciones, composicién, funcionamiento, régimen
de deliberacion y toma de acuerdos y demads aspectos se regularan mediante su propio
Reglamento que sera elaborado por la Junta de gobierno y aprobado por la Asamblea
General.

Articulo 56. Cddigo ético de los cargos de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de gobierno como cargos electos del Colegio de Enfermeria de
Albacete ajustaran su conducta y actuaciones al Cédigo Etico que se enuncia en el titulo
de este articulo, y que sera elaborado por la Junta de gobierno en el plazo maximo de
seis meses desde la entrada en vigor de este Estatuto, siendo sometido a la aprobacion
de la Asamblea General de colegiados y haciéndose publico por los medios habituales.

30



Junto con la toma de posesion del cargo, los miembros presentaran una declaracion
responsable, en la que deberdn expresar su compromiso con el cumplimiento de los
principios de Buen gobierno referidos en el Cédigo.

Titulo Ill. De la colegiacion

Capitulo I. De las personas colegiadas: Tipos, adquisicion, denegacién y pérdida de la
condicion de colegiada y colegiado

Articulo 57. Personas colegiadas que ejercen y que no ejercen

En el Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete se incorporaran, de acuerdo con la
legislacion vigente en materia de colegios profesionales, los que se encuentren en
posesién del correspondiente titulo de Grado en Enfermeria, Diplomado en Enfermeria,
comadrona, practicante, ayudante técnico sanitario o cualquier otro que en el futuro se
pueda establecer en relacién y vinculacion a la profesién de enfermeria, y aquellos que
estén en posesion de cualquier otro titulo expedido por los paises miembros de la UE,
en la actualidad y en un futuro, y por otros terceros paises, previa homologacion por
parte del Ministerio competente, si hace falta este requisito, y tengan el propdsito de
ejercer su profesidon en el dmbito territorial de la provincia de Albacete.

También podran incorporarse, voluntariamente como no ejercientes, los que tengan
alguno de aquellos titulos y no ejerzan la profesién.

Igualmente, las personas colegiadas podran solicitar la baja temporal en el colegio bajo
la condicién de que, durante el tiempo de duracion de ésta, no ejerzan la profesion de
Enfermeria. Dicha baja serd efectiva desde el momento en que el colegiado formule su
solicitud por escrito mediante cualquier conducto fehaciente subsistiendo hasta
entonces todas sus obligaciones colegiales. Idéntico procedimiento debe seguirse para
la reposicién a la situacién de alta en el Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete

También podran continuar colegiados aquellos profesionales jubilados. La Junta de
Gobierno podra acordar aplicarles una cuota reducida o la exencidén de ésta.

Cualquiera de las personas anteriormente relacionadas podra ejercer su profesion, sin
necesidad de estar inscrito en el Colegio cuando la actuacion se limite a la atencién de
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad y cuando el ejercicio se
limite a intervenciones accidentales de urgencia.

Articulo 58. Colegiacion honoraria

Ademas de las colegiadas y colegiados ejercientes y jubilados a los que se refiere el
articulo anterior, serdan Colegiadas y Colegiados de honor aquellas personas que,
merecedores de esta distincidn, bien a iniciativa de la Junta de gobierno, bien a iniciativa
de la ciudadania o a propuesta de cincuenta colegiados, reciban este nombramiento por
acuerdo de la Junta de Gobierno y en atencidén a sus méritos o servicios relevantes
prestados a favor de la profesidn o de la sanidad en general.

En el Acuerdo de la Junta de Gobierno de reconocimiento de tal distincién, se
dispondran los beneficios colegiales que le sean de aplicacidn.
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Articulo 59. Solicitud de colegiacién

Para adquirir la condicidn de colegiada y colegiado sera necesaria la presentacién de la
solicitud correspondiente a la presidenta/e de la Junta de Gobierno, a la que se
adjuntaran los siguientes documentos:

a) Titulo académico que permita su colegiacién, o en su defecto, el Certificado
supletorio del titulo universitario hasta su entrega, momento en que se tendra que
presentar en el Colegio correspondiente para su registro.

b) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso, en su caso.

El procedimiento y los documentos exigibles para la adquisicién de colegiado serdn los
determinados por la Junta de Gobierno en cada momento y situacidn, la cual aprobara
o denegara las inscripciones que se presenten en aplicacidon de la normativa legal que
proceda.

En caso de que la/el solicitante ya haya sido inscrito en otro colegio de diferente ambito
territorial, serd suficiente con la aportacion de la certificacion de este ultimo
acreditativo del periodo de colegiacion y del pago de las cuotas que le hayan
correspondido por tal periodo. Con este objetivo, el Colegio utilizard los mecanismos de
comunicacidn y cooperacion administrativos adecuados, con el resto de Colegios.

En los casos de profesionales de los paises miembros de la Unién Europea y otros
terceros paises, tendrdn que presentar, ademas, un certificado, expedido por la
autoridad competente del pais de origen, conforme al cual acrediten que no han sido
suspendidos para el ejercicio profesional.

Si con la solicitud no se acompanan los documentos indicados, se requerird a la
interesada o interesado a fin de que, en un plazo de treinta dias, enmiende los defectos
o0 acompane los documentos preceptivos, con indicacion que, en caso contrario, se le
tendra por desistido de su peticion, procediéndose al archivo de la peticién sin mas
tramite.

La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud dentro del plazo de treinta dias
posteriores a su presentacion o a la subsanacidn requerida, y tendrd que comunicar por
escrito al solicitante la resolucién motivada que adopte.

Articulo 60. Denegacién de la colegiacion

1. La solicitud de colegiacidn sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o
haya dudas sobre su legitimidad o legalidad y no se haya completado o enmendado
durante el plazo senalado a tal efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos y
documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales que, en el
momento de la solicitud, lo inhabilite para el ejercicio profesional.

c) Cuando haya sido expulsado de otro colegio sin haber sido rehabilitado.

32



d) Cuando al formular la solicitud se encuentre suspendido del ejercicio de la profesion
en virtud de correccion disciplinaria impuesta por otro Colegio profesional,
acreditandose este extremo con la oportuna certificacion emitida por el Colegio
correspondiente. Obtenida la rehabilitacién o habiendo desaparecido los obstaculos
gue se opongan a la colegiacidn, la solicitud tendra que ser aceptada por el Colegio sin
ninguna dilaciéon ni excusa.

2. Si durante el plazo previsto en el ultimo parrafo del articulo 58 la Junta de Gobierno
acuerda denegar la colegiacion pretendida, lo comunicard a la interesada o interesado
dentro de los quince dias siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio, y expresara los
fundamentos de la denegacién y los recursos de los cuales es susceptible.

3. El acuerdo denegatorio podrd ser recurrido directamente ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa. No obstante, previamente también podra ser objeto de
recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno.

Articulo 61. Pérdida de condicién de persona colegiada

1. La condicidn de colegiada y colegiado se perdera por las siguientes causas:
a) Defuncién de la colegiada o el colegiado.
b) Baja voluntaria comunicada por escrito.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacién, comprobada mediante expediente con
audiencia del/de la interesado/a.

d) Expulsion del colegio, acordada en expediente disciplinario mediante Resolucion que
haya adquirido firmeza.

e) Baja forzosa a través de un acuerdo de la Junta de Gobierno por incumplimiento
reiterado del pago de cuotas colegiales o de las sanciones econdmicas impagadas que
le sean exigibles y le hayan sido impuestas por la Junta de Gobierno. La baja forzosa se
hara efectiva desde la notificacion al interesado por cualquiera de los medios admitidos
en derecho.

Se entendera que existe incumplimiento por el impago reiterado de al menos dos cuotas
ordinarias trimestrales en un periodo de doce meses.

f) Resolucidn judicial firme que comporte la accesoria inhabilitacion para el ejercicio de
la profesién.

2. La pérdida de la condicion de colegiada y colegiado no liberara al/a la interesado/a
del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias impuestas antes de que la baja tuviera lugar, y siempre serd obligatorio
el pago de la deuda si se quiere reingresar de nuevo.

3. La pérdida de la condicidn de colegiada o colegiado, no comportara necesariamente
la imposibilidad de volver a solicitar esta condicién, la cual se otorgara si se cumplen los
mismos requisitos que para adquirir originariamente la condicion de colegiado.
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Articulo 62. Sociedades profesionales

Las sociedades profesionales estaran adscritas al Colegio a través del Registro de
Sociedades profesionales creado a este efecto y estaran sometidas a las mismas
obligaciones deontoldgicas que los colegiados, en los términos y alcance que derive de
la legalidad vigente en materia de Sociedades profesionales y de los presentes Estatutos.
Los socios y administradores de las Sociedades profesionales estaran obligados
permanentemente a identificar y comunicar al Colegio cudles son los socios
profesionales de la sociedad y la vigencia o no de los requisitos que legalmente
determinen que la sociedad tiene la cualidad de Sociedad profesional.

Capitulo Il. Derechos y deberes de las colegiadas y los colegiados

Articulo 63. Derechos de las colegiadas y los colegiados

Las colegiadas y los colegiados tendrdn los siguientes derechos:

a) Participar en la gestidn corporativa y, por lo tanto, ejercer el derecho de peticién, de
voto, de censura y el acceso a los puestos y cargos directivos, en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

b) Al uso del documento acreditativo de su identidad profesional y de otros simbolos y
distinciones de la profesién enfermera.

c) A ser informados de cuantas decisiones y acuerdos atafan a su ejercicio profesional
y a expresar su opinidn y el derecho de acceso a la documentacioén del funcionamiento
colegial, previa solicitud razonada a la Junta de gobierno que sera atendida y cursada
con su preceptivo informe.

d) Ser defendidos, a peticidn propia, por el Colegio cuando sean vejados o perseguidos
con motivo de su ejercicio profesional.

e) Recibir el apoyo del Colegio y de sus asesorias juridicas cuando necesiten presentar
reclamaciones de caracter profesional fundadas, a las autoridades, tribunales, entidades
publicas o privadas y en cualquier tipo de divergencia surgida con ocasion del ejercicio
de la profesién. Los gastos y las costas judiciales que se deriven del procedimiento seran
a cargo de la colegiada o colegiado interesado salvo el caso de decisién contraria de la
Junta de Gobierno que, debidamente motivada serd comunicada al colegiado
previamente al inicio del procedimiento que corresponda.

f) Notener ninguna limitacion en el ejercicio profesional, salvo que este no se desarrolle
por las vertientes deontolégicas correctas o que exista incumplimiento de las normas
de estos Estatutos, que lo regulan.

g) No soportar otras cargas corporativas que las seialadas por las leyes, estos Estatutos
o las acordadas validamente por la Junta de Gobierno o la Asamblea General.

h)A hacer uso profesional de los servicios y de las dependencias colegiales, en los
términos que se establezcan.
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Articulo 64. Deberes de las colegiadas y los colegiados
Las colegiadas y los colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Contribuir y participar en el desarrollo y buen funcionamiento del Colegio de
Enfermeria de Albacete

b) Cumplir lo que disponen estos Estatutos y las decisiones de los érganos del Colegio,
a menos que soliciten y obtengan la suspension del acto en via jurisdiccional o
administrativa.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y contributivas.

d) Poner en conocimiento del Colegio todo acto de intrusismo que se produzca en la
provincia y llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no
colegiacién como por encontrarse suspendido o inhabilitado el presunto responsable.

e) Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia, asi como de cualquier
otro dato de interés.

f) Emitir suinforme o su opinidn, cuando sean requeridos por el Colegio en este sentido.

g) Comparecer en la sede colegial cuando sea requerido al efecto por la presidenta/a y/o
secretario.

h) Aceptar, a excepcidn de casos justificados y ejercer fielmente, los cargos colegiales
para los que sean elegidos.

i) Facilitar informacién veraz al colegio en aquellos datos, extremos o cuestiones que
le sean requeridos.

Articulo 65. Divergencias

Las diferencias de caracter profesional que puedan surgir entre las personas colegiadas
podran ser sometidas a la consideracion y posterior intervencién mediadora de la Junta
de Gobierno que, en su caso, emitira un Dictamen no vinculante.

No tendran la consideracién de divergencias profesionales, aquellas resoluciones que se
consideren no ajustadas a derecho, emitidas por las administraciones publicas, dictadas
a favor de uno o una o mas colegiado/a con perjuicio de otros/as colegiados/as.

Titulo IV. Régimen econémico

Articulo 66. Independencia econdmica

La economia del Colegio de Enfermeria de Albacete es independiente de la de otros
organismos publicos, del Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha y del
Consejo General de Colegios Oficial de Enfermeria de Espafia. El Colegio es auténomo
en su gestion y en la administracién de sus bienes.
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Articulo 67. Recursos econdmicos

Los recursos econdmicos del Colegio seran de caracter ordinario y extraordinario.
1. Serdn recursos ordinarios:
a) Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyan el patrimonio colegial.

b) Las aportaciones de las colegiadas y colegiados en concepto de derechos de
inscripcidn, cuotas ordinarias, extraordinarias o no periddicas, derramas y multas por
sancion disciplinaria.

c) Los derechos que se apliquen por entregas de certificaciones y documentos.

d) Cualquier otro legalmente posible.

2. Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las donaciones o subvenciones o cualquier otro ingreso dinerario por cualquier
concepto, de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que por titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al
patrimonio del Colegio.

c) El producto de la venta o gravamen de su patrimonio.

d) Cualquier otro legalmente posible y que no constituya recurso ordinario.

Articulo 68. Destino de los recursos

Todos los recursos econdmicos tendran que ser destinados al cumplimiento de los fines
y funciones propios del Colegio.

Articulo 69. Informe econdmico-financiero

La Junta de Gobierno, dentro de los primeros tres meses de cada afio, sometera el
balance econémico del ejercicio anterior a la consideracion e informe de situacidon
econdmica-financiera del Colegio, por una empresa auditora externa, con el fin de
controlar la gestidn financiera y presupuestaria del Colegio. Este informe se sometera a
la consideracidn de la Asamblea General ordinaria de cada afio y formara parte de la
documentacion de ésta.

Titulo V. Régimen juridico

Articulo 70. Eficacia

Los acuerdos o actos colegiales seran validos y producirdn efectos desde la fecha en Ia
cual sean debidamente notificados a los interesados, salvo aquellos en los cuales se
disponga otra cosa.
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Articulo 71. Recursos

1. Contra los actos definitivos o de tramite de naturaleza administrativa de los érganos
colegiales que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension, serdn recurribles en Alzada bien, ante el Consejo Autondmico de Colegios
de Enfermeria de Castilla-La Mancha, o bien ante el Consejo General de Enfermeria en
los términos expuestos en el articulo 15 de los Estatutos del CGE aprobados por el Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos generales
de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espaiia, del Consejo General y de
Ordenacidén de la actividad profesional de enfermeria.

No obstante, previamente también pueden ser objeto de recurso potestativo de
reposicidon ante el 6rgano que los ha dictado.

La interposicién del recurso de alzada no suspendera la ejecucién del acto impugnado,
salvo disposicion contraria de estos Estatutos.

Titulo VI. Régimen disciplinario

Articulo 72. Principios generales del régimen disciplinario

1. Las colegiadas y los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales, el Cédigo
Deontoldgico de la Enfermeria espaiola, los presentes Estatutos, los del Consejo
General, o del Consejo Autondmico en los supuestos por estas normas contemplados,
podran ser sancionados disciplinariamente.

2. El régimen disciplinario responderd a los principios de tipicidad y proporcionalidad
con pleno respeto de los derechos del investigado y de las garantias correspondientes
en el procedimiento.

3. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier otro orden en las cuales las colegiadas y colegiados
hayan podido incurrir. Cuando de la instruccién de un expediente disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién y se
pondran los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal.

4. Solo se podran imponer sanciones disciplinarias de acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente capitulo.

5. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. El enjuiciamiento y la
sancién de las faltas cometidas por los miembros de la Junta de Gobierno sera
competencia del Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha de acuerdo
con sus Estatutos.

6. Los acuerdos sancionadores seran ejecutivos cuando pongan fin a la via
administrativa, salvo disposicion contraria de estos Estatutos o que se acuerde la
suspension cautelar de los mismos por el érgano que corresponda.
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7. El Colegio dara cuenta de inmediato al Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-
La Manchay al Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia, de todas
las sanciones que imponga a sus colegiados/as por faltas graves o muy graves.

8. Las sociedades profesionales quedan sometidas al régimen disciplinario que se
establece en los presentes Estatutos y, en concreto, a los tipos de faltas y sanciones
previstos, en todo aquello que les sea de aplicacion.

Capitulo I. Régimen disciplinario por razdn del ejercicio profesional

Articulo 73. Infracciones disciplinarias

Las infracciones disciplinarias en que se puede incurrir en el ejercicio de la profesion
enfermera se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones profesionales muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesién o a
las normas éticas recogidas en el Cédigo Deontolégico de la Enfermeria.

b) Los actos u omisiones que vulneren la dignidad, honor o intimidad de las personas
con ocasion del ejercicio profesional o de los cargos corporativos.

c) El ejercicio de la profesiéon enfermera sin tener el titulo profesional habilitante.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un perjuicio
muy grave para las personas destinatarias del servicio profesional o para terceras
personas.

e) La vulneracién del secreto profesional, fuera de los supuestos de exencidn del deber
legalmente establecidos.

f) El ejercicio de la profesidn que vulnere una resolucién administrativa o judicial firme
de inhabilitacién profesional, de declaraciéon de incompatibilidad administrativa o
profesional o de conflicto de intereses, o una disposicion legal en que se establezca la
prohibicion de ejercer.

g) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, que se produzcan
en el ejercicio de la profesion.

h) El ejercicio de la profesidn enfermera sin cumplir la obligacion de colegiacién.

i) La contratacion por empresas y entidades de trabajadores no colegiados en caso de
que el objeto de su contrato de trabajo comprenda, total o parcialmente, la realizacién
de tareas propias de la profesién.

j) La colaboracién activa que favorezca o facilite el intrusismo profesional.

2. Son infracciones profesionales graves:

a) La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio y la deontologia profesionales.
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b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un perjuicio
grave para las personas destinatarias del servicio profesional o para terceras personas.

c) El incumplimiento de la obligacién que tienen las personas colegiadas de comunicar
los supuestos de intrusismo profesional de los que sean conocedores.

d) El incumplimiento del deber de suscribir un seguro de responsabilidad civil
profesional cuando sea obligatorio para la actividad profesional del colegiado.

e)Los actos que tengan la consideracion de competencia desleal de acuerdo con lo que
establezcan las leyes.

f) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e
internacionales de igualdad y de no discriminacion.

g) Los actos de cardcter injurioso o calumnioso o de desconsideracion hacia otros
compaiieros profesionales enfermeros, en el desarrollo de su ejercicio profesional.

3. Son infracciones profesionales leves:
a) Las pequeiias infracciones de los deberes que la profesion impone.

b) Las vulneraciones de cualquier norma que regule la actividad profesional, siempre
gue no sean una infraccion grave o muy grave.

Articulo 74. Sanciones disciplinarias por infracciones profesionales

Las sanciones que pueden imponerse son:
1. Por infracciones profesionales muy graves:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo superior a tres meses y no superior a un
afio.

b) Multa de entre 1.001,00 y 10.000 euros.

2. Por infracciones profesionales graves:
a) Inhabilitacién profesional durante un tiempo no superior a tres meses.

b) Multa de entre 500 y 1.000 euros.

3. Por infracciones profesionales leves:
a) Amonestacioén (consistente en apercibimiento) por escrito.

b) Multa de una cantidad no superior a 500 euros.
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Capitulo Il. Régimen disciplinario por incumplimiento de deberes colegiales

Articulo 75. Infracciones colegiales

Las infracciones disciplinarias por incumplimiento de deberes colegiales se clasifican en
muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones colegiales muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad o el completo
alejamiento de la conducta ética exigible por razén de la profesién o en el Cédigo
Deontoldgico.

b) El atentado contra la dignidad, la honestidad o el honor o la discriminacién de las
personas con ocasion del ejercicio profesional.

c¢) La realizacién de actividades, constitucidon de asociaciones o la pertenencia a éstas
cuando tengan como finalidad o realicen funciones que sean propias de los colegios o
impidan o interfieran esencialmente las funciones legalmente establecidas de éstos.

2. Son infracciones colegiales graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Colegio, o del Codigo Deontoldgico a menos que constituya
falta de otra entidad. En ningun caso constituira falta sancionable el incumplimiento del
deber colegial establecido en el apartado e del articulo 63 de los presentes Estatutos.

b) Los actos de desconsideracion hacia cualquier miembro de la Junta de Gobierno o del
resto de colegiadas y colegiados.

c¢) Los actos u omisiones que se describen en los apartados g, b, ¢ del apartado primero
anterior, cuando no tengan suficiente entidad para ser considerados como muy graves.

d) el incumplimiento de facilitar informacién veraz en los términos establecidos en el
articulo 63 letra i de los presentes Estatutos

e) Incumplir las disposiciones colegiales y de rango superior vigentes en materia de
sociedades profesionales.

f) El descubierto en el pago de cuotas colegiales por un plazo superior a cuatro meses,
después de haber sido requerido/a para su pago.

3. Son infracciones colegiales leves:
a) La incorreccién con los compafieros.

b) La negligencia en el cumplimiento de normas estatutarias o deontoldgicas cuando no
constituya falta grave o muy grave.

c) Los actos relacionados en el apartado 2 anterior, cuando no tengan suficiente entidad
para ser considerados como graves.
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Articulo 76. Sanciones disciplinarias por infracciones colegiales

1. Las infracciones colegiales muy graves pueden ser sancionadas con multa o expulsidn
del Colegio, segun los siguientes criterios:

a) La sancion de expulsion solo se puede acordar por reiteracién en la comision de las
infracciones muy graves que supongan un incumplimiento de obligaciones establecidas
por las leyes, por los estatutos o por otras normas colegiales. Se deberd tener en cuenta
el derecho de la persona sancionada de solicitar la rehabilitacidn en el plazo de tres afios
a contar desde la efectividad de la sancién. Esta sancion serd ejecutiva cuando la
resolucién que la decida ponga fin a la via administrativa y tendrd que ser comunicada
a las administraciones competentes y al Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-
La Mancha, asi como al Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia.

b) El resto de infracciones muy graves seran sancionadas con multa, en funcién de las
circunstancias concurrentes en la misma, y tendran importes econdmicos dentro de las
cuantias minimas establecidas para sancionar las infracciones profesionales de esta
clase ya establecidas en los presentes Estatutos.

2. Las infracciones colegiales graves pueden ser objeto de las sanciones de multa o de
amonestacion, en funcion de las circunstancias concurrentes en la misma.

a) Las multas derivadas de la comisién de infracciones graves tendrdn importes
econdmicos dentro de las cuantias minimas establecidas para sancionar las infracciones
profesionales de esta clase en los presentes Estatutos.

b) Las amonestaciones derivadas de la comisién de infracciones graves seran efectuadas
por escrito y con constancia en el expediente colegial.

3. Las infracciones colegiales leves pueden ser objeto de las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal o escrita

b) Reprension privada.

Capitulo Ill. Procedimiento disciplinario, prescripcién y cancelacién

Articulo 77. Procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario sera iniciado por Acuerdo de la Junta de Gobierno cuando,
de oficio, por denuncia o por cualquier otro medio haya tenido conocimiento de la
comisién de un hecho que pueda ser constitutivo de infraccidn leve, grave o muy grave.

El plazo para la resolucidn de un expediente disciplinario sera como maximo de doce
meses a contar desde la notificacion del Acuerdo de incoacion del expediente al
interesado.

1. Las faltas leves se sancionaran por el/la presidenta/e del Colegio, previo acuerdo de
la Junta de Gobierno, sin necesidad de previo expediente y tras la audiencia o descargo
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del inculpado. En esta audiencia estara presente la/el presidente de la Comision
deontolégica que asesorara a la presidencia del Colegio en su decision. Las faltas graves
0 muy graves se sancionardn por la Junta de gobierno tras la apertura de expediente
disciplinario.

2. Conocida por la Junta de gobierno la comisién de un hecho que pudiera ser
constitutivo de falta y, con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, se podran
realizar actuaciones previas con objeto de determinar con cardcter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion. Cuando de estas actuaciones
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspenderd el
procedimiento y se pondrdn los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal.

3. El expediente disciplinario se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, de oficio o
a propuesta de la Comision Deontoldgica, y en él se respetardn las siguientes
previsiones:

a) En el acuerdo de iniciacién del procedimiento se designara un Instructor/a entre los
colegiados que lleven mas de diez afios de ejercicio profesional. Ademads de esta
designacidn, el acuerdo de iniciaciéon incluira la identificacién de la persona o personas
presuntamente responsables, una mencién sucinta de los hechos que motivan la
apertura del procedimiento, asi como el érgano competente para imponer sancion, en
Su caso.

b) De conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Junta de gobierno podrd
adoptar en cualquier momento, mediante acuerdo motivado, las medidas de caracter
provisional que resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer, el buen fin del procedimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de
la infraccion y proteger las exigencias de los intereses generales.

c) El Instructor, en el plazo de tres dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de la
notificacién de su nombramiento, podra manifestar por escrito ante la Junta de
gobierno las causas de excusa o abstencidn que crea concurren en él. La Junta de
gobierno resolvera sobre estas alegaciones en el plazo de diez dias. Si las encontrase
estimables, procedera a nombrar nuevo Instructor en la misma forma.

d) El/la colegiado/a expedientado, una vez notificado de la identidad del Instructor,
podrd manifestar por escrito ante la Junta de gobierno, en el plazo de los cuatro dias
habiles siguientes, las causas de recusacidon que creyese concurren en el Instructor.
Serdn causa de abstencion o recusacion la amistad intima o la enemistad manifiesta con
el investigado; el interés directo o personal en el asunto; el parentesco por
consanguinidad dentro del cuarto grado o por afinidad dentro del segundo, y cualquier
otra circunstancia analoga.

Planteada la recusacién por el expedientado, la Junta de gobierno dard traslado al
Instructor para que formule las alegaciones que estime oportuna en el plazo de tres dias.
Cumplimentando este tramite, la Junta de gobierno resolvera el incidente en el plazo de
diez dias, sin que contra su decisidn quepa recurso alguno.

e) El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todas sus actuaciones. El
Instructor practicard cuantas pruebas y actuaciones sean necesarias para la
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determinaciéon y comprobacién de los hechos y responsabilidades susceptibles de
sancién. En todo caso, antes de la formalizacién del pliego de cargos, el Instructor
debera recibir declaracién al presunto inculpado.

f) A la vista de las pruebas y actuaciones practicadas, el instructor formulara, si
procediere, Pliego de cargos, en el que se expondran los hechos imputados, con
expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida y de las sanciones que
puedan ser de aplicacidn.

g) El Pliego de cargos se notificard al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda
contestarlo y proponer la prueba que considere, cuya pertinencia sera calificada por el
Instructor. La denegacidn total o parcial de la prueba propuesta requerira resolucién
motivada.

h) Recibido el Pliego de descargos, con la propuesta de las pruebas en su caso, el
Instructor resolvera en el plazo de diez dias. Las pruebas admitidas, deberan llevarse a
cabo ante dicho Instructor en el plazo de un mes, a contar a partir de la fecha del
acuerdo de determinacion de las pruebas a practicar.

i) Transcurrido el plazo sefialado y después de la eventual practica de la prueba, el
instructor dara traslado de todas las actuaciones practicadas y del expediente en su
totalidad a la Comisidn Deontoldgica para que, en el plazo de 10 dias, emita un dictamen
no vinculante que incorporard al expediente.

j) Cumplimentadas las precedentes diligencias, el Instructor dara vista del expediente al
presunto inculpado con caracter inmediato, para que en el plazo de diez dias alegue lo
que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés.
Se facilitara copia del expediente al presunto inculpado cuando éste asi lo solicite.

k) Una vez incorporadas las alegaciones en plazo o transcurrido éste sin hacerlo, el
instructor formulara la Propuesta de Resolucidn, que contendrd en su caso, la propuesta
de archivo y terminacién del expediente o la propuesta de sancidn o sanciones a
imponer con los preceptos estatutarios o colegiales que las establezcan; los
pronunciamientos relativos a la existencia de los dafios y perjuicios que hayan resultado
acreditados y el d6rgano que impondrd la sancién y precepto que otorga esta
competencia.

[) Dicha Propuesta de Resolucion se notificara al interesado para que, en el plazo de diez
dias, alegue lo que a su derecho convenga. En ella se especificaran los recursos que
procedan contra la misma, los plazos de interposicion y los érganos ante los que haya
de presentarse el recurso que proceda.

m) Transcurrido el plazo de alegaciones, el expediente se remitira a la Junta de Gobierno
para su Resolucién declarando bien el archivo y terminacion del expediente bien, la
imposicidn de las sanciones que estime pertinentes conforme a los presentes Estatutos.

La Junta de Gobierno tendrd en cuenta las pruebas practicadas y las circunstancias
atenuantes o agravantes que pudieran concurrir, asi como la existencia de
intencionalidad o reiteracidn, la naturaleza de los perjuicios causados o la reincidencia,
por comisiéon en el término de un afio de mas de una infraccién de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.
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4. Contra la Resolucion que ponga fin al expediente, el interesado podra interponer
directamente recurso ante la jurisdiccion contenciosa administrativa, o bien interponer
previamente recurso de reposicidn potestativo ante la Junta de Gobierno colegial.

5. Las Resoluciones adoptadas no serdn ejecutivas hasta que no haya recaido resolucion
sobre el recurso de reposicidn, expresa o por silencio, o haya transcurrido el plazo para
interponerlo sin que ésta se haya producido.

La Junta de Gobierno comunicard al o los empleadores del enfermero colegiado, las
sanciones firmes que conlleven la expulsién o la suspensién de colegiacién en un
determinado periodo. De igual modo, se notificard al Consejo de Colegios de Enfermeria
de Castilla-La Mancha y al Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espana.

6. Cuando la persona sometida a un procedimiento disciplinario ostente un cargo en la
Junta de Gobierno del Colegio, el érgano competente para ejercer la potestad
disciplinaria sera el Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha. En todo
caso, el afectado por el procedimiento disciplinario no podrd tomar parte en las
deliberaciones y votaciones.

Articulo 78. Extincidn de la responsabilidad disciplinaria

1. Las infracciones previstas en estos Estatutos seran sometidas al siguiente periodo de
prescripcién a contar desde el dia en que se cometieron: las infracciones leves
prescribirdn al cabo de seis meses, las infracciones graves a los dos afios y las
infracciones muy graves, al cabo de tres afos.

2. La prescripcién de las infracciones quedara interrumpida por el inicio, con
conocimiento de la persona interesada por la notificacion del acuerdo de iniciacion del
procedimiento disciplinario, volviendo a correr de nuevo el plazo interrumpido si la
paralizacion de éste por un periodo superior a un mes, fuese por causa no imputable a
la presunta persona infractora.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben al cabo de tres afios de
haber sido impuestas, las sanciones por faltas graves prescriben al cabo de dos afos y
las sanciones por faltas leves prescriben al cabo de seis meses

4. Las sanciones que comportan una inhabilitacién profesional por un periodo igual o
superior a tres afios prescriben una vez transcurrido el mismo plazo por el cual fueron
impuestas.

5. Los plazos de prescripcidn de las sanciones se empiezan a contar a partir del dia
siguiente del dia en que resulte firme la resolucion que las impone.

6. La prescripcién de las sanciones quedara interrumpida por el inicio, con conocimiento
de la persona interesada, del procedimiento de ejecucién de las mismas. El plazo de
prescripcion se reiniciara si el procedimiento de ejecucidon se encuentra paralizado
durante mas de seis meses por una causa no imputable a la persona infractora.
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Articulo 79. Cancelacién de sanciones

Las sanciones disciplinarias firmes que se impongan al colegiado/a se anotaran en su
expediente. Las anotaciones se cancelaran de oficio por la Junta de Gobierno y serd
necesario para ello el transcurso de tres afios para las sanciones derivadas de las faltas
muy graves; dos afos para las sanciones derivadas de las faltas graves; y un afio para las
sanciones derivadas de las faltas leves, a contar desde la finalizacidon de los efectos de la
sancion impuesta.

Articulo 80. Rehabilitacion en caso de expulsion

La rehabilitacién de la colegiada o colegiado expulsado deberd ser solicitada por el
expulsado, en el plazo de tres afios a contar desde la efectividad de la sancion, mediante
escrito dirigido a la Junta de Gobierno. En su caso, la Junta de Gobierno, acordard
motivadamente lo que corresponda y en un plazo maximo de dos meses desde la fecha
de la solicitud.

Titulo VII. Modificaciones de la estructura y disolucion del Colegio

Articulo 81. Fusidn del Colegio con otros colegios de la misma profesidon de diferente
ambito territorial

El acuerdo de fusion del Colegio de Enfermeria de Albacete con unos o mas colegios
profesionales de la misma profesion y de diferente ambito territorial dentro de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se tendrd que adoptar en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto y requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta del censo electoral colegial al momento de la solicitud y requerira la aprobacion
por Decreto del Gobierno de Castilla-La Mancha, con el informe previo del Consejo de
Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha vy del Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Espafia, todo ello de acuerdo a lo previsto en la Ley de
Creacidn de Colegios profesionales de Castilla-La Mancha.

Articulo 82. Segregacioén del Colegio

La modificacion del dmbito territorial del Colegio por segregacion, se iniciara con la
peticién previa dirigida a la Junta de Gobierno del Colegio de la mitad mas uno de los
colegiados residentes en el ambito territorial para el cual se prevea la creacion de un
nuevo Colegio procedente de la segregacién. El acuerdo de segregacion se tendrd que
adoptar en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y requerird el voto
favorable de la mayoria absoluta del censo electoral colegial al momento de la solicitud,
todo ello de acuerdo con la ley.

Articulo 83. Causas y procedimiento de disolucion

El Colegio solo se podrd disolver por las causas previstas en la ley. El acuerdo de
disolucién se tendrd que adoptar en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto por acuerdo unanime de la Junta de Gobierno o a peticiéon de un nimero de
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colegiados que representen al menos un 30 % del censo colegial y con una antelacién
minima de dos meses.

La convocatoria, que serd Unica, se tendra que publicar en un Diario oficial y en dos
diarios de maxima difusion en la provincia. El acuerdo valido de disolucién solo podra
ser adoptado por la mayoria absoluta del censo electoral colegial en el momento de la
solicitud. De no alcanzarse la indicada mayoria en la convocatoria Unica que al efecto se
celebre, no se podra volver a plantear la misma cuestiéon hasta transcurrido un afio
desde la celebracion de ésta. Cuando, en el momento de la celebraciéon de la Asamblea,
por el computo del quérum de los presentes se haga evidente la imposible obtencién de
la mayoria a que se refiere este articulo, se levantara la sesidon dejando constancia y se
procederd de acuerdo con el punto anterior.

El acuerdo de disolucién contendra las disposiciones de liquidacidn y el nombramiento
de la comision encargada de llevarla a cabo, de acuerdo con los Estatutos y la ley.
Requerira ademas que el acuerdo de disolucion sea aprobado por Decreto del Gobierno
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 84. Liquidacion

En caso de disolucién del Colegio, la Junta de Gobierno actuard como comision
liquidatoria, sometiendo a la Asamblea General las propuestas de destino del
remanente, una vez liquidadas las obligaciones pendientes, adjudicdndolo a los
organismos que lo sustituyan o a las entidades benéficas y de previsidn social de las
enfermeras y los enfermeros dentro de su dmbito territorial.

Titulo VIII. Potestad normativa, reglamentos corporativos y modificacion de
los Estatutos del Colegio

Articulo 85. Potestad normativa del Colegio

Segun lo establecido en el articulo 21.1 letra d) de la Ley de Colegios de CLM y en relacién
con el articulo 5 letra t) y articulo 6.1 de la Ley 2/74 de Colegios profesionales el Colegio
tiene capacidad normativa en relacion a las funciones publicas que tiene atribuidas.

Articulo 86. Reglamentos corporativos

En uso de la potestad normativa, el Colegio puede aprobar los reglamentos que se
consideren oportunos para regular materias relacionadas con las funciones colegiales,
ajustandose a lo establecido por las leyes de caracter general y cumpliendo en todo caso
las previsiones contenidas en los anteriores preceptos legales.

Articulo 87. Procedimiento de elaboracion de los reglamentos corporativos

El procedimiento para la elaboracién y modificacién de los reglamentos colegiales sigue
las siguientes premisas:

a) El documento tiene que constar de un predmbulo y un articulado ordenados.
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b) La competencia para la aprobacion inicial de los reglamentos es de la Junta de
Gobierno.

c) Acabado el periodo de informacién publica de un mes, volvera a la Junta de Gobierno
para su resolucién en el plazo maximo de tres meses.

d) En el mismo acuerdo en el cual se resuelvan las alegaciones, la Junta aprobara
definitivamente el proyecto y ordenara la redaccion de un texto refundido con
incorporacion de las prescripciones resultantes de las alegaciones aceptadas. Este
acuerdo se tiene que comunicar a las personas que hayan formulado alegaciones.

e) La aprobacién definitiva de los reglamentos, una vez resueltas las alegaciones, por la
Junta de Gobierno, y notificada la resolucién a las personas interesadas, corresponde a
la Asamblea General.

f) Los reglamentos corporativos aprobados se comunicaran a la Consejeria competente
de Castilla-La Mancha y al Consejo Autonémico de Colegios de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses.

Articulo 88. Modificacion de los Estatutos del Colegio

Los presentes Estatutos se pueden sustituir o modificar siguiendo el procedimiento
establecido cuando asi se acuerde por el érgano competente, en virtud de la potestad
de autoorganizacidn de que disfruta el Colegio.

La Asamblea General Extraordinaria del Colegio podra someter a su aprobacion la
reforma de los Estatutos que le sea presentada a iniciativa de la Junta de Gobierno o de
un numero de colegiados superior al 5 %.

Articulo 89. Procedimiento de modificacién de los Estatutos colegiales

1. La aprobacién o modificacion total o parcial de los Estatutos se tiene que ajustar al
siguiente procedimiento:

a) El procedimiento se inicia por acuerdo de la Junta de Gobierno o a propuesta de un
numero de colegiados superior al 5%, que ordena el estudio de una propuesta y la
elaboracién del documento inicial.

b) La propuesta de nuevos Estatutos o de modificacion puntual, contendra el texto
alternativo del articulado que se pretende modificar.

c) El proyecto aprobado por la Junta de Gobierno, se sometera a informacién publica
colegial durante un plazo de un mes, con comunicacidn a los colegiados por mensajeria
SMS vy publicacién en la pagina web del Colegio, a fin de que las personas colegiadas
puedan conocer la documentacién y formular las alegaciones, las sugerencias o las
enmiendas que consideren convenientes.

d) Acabado el periodo de informacién publica, las alegaciones presentadas se
someteran a la Junta de Gobierno para su resolucion en el plazo de un mes.

e) La Junta tiene que comunicar a las personas que hayan formulado alegaciones la
resolucién adoptada, y ordenara la elaboracidon de un texto refundido que incorporara
el contenido de las alegaciones que hayan sido aceptadas por la Junta de Gobierno.
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f) El texto refundido se presentara, en el plazo maximo de tres meses, a aprobacién
definitiva de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y que seguira las
siguientes directrices:

Durante los diez dias habiles siguientes a la convocatoria de esta Asamblea, las personas
colegiadas pueden comunicar a la Junta de Gobierno su intencién de defender ante la
Asamblea el redactado del articulado del proyecto inicialmente aprobado por la Junta
de Gobierno que haya sido modificado en el texto refundido.

Igualmente, dentro del mismo plazo, las personas colegiadas que hayan presentado
alegaciones o enmiendas en el trdmite de informacién publica pueden comunicar su
voluntad de defenderlas en el supuesto de que no hayan sido incorporadas en el texto
refundido.

La Asamblea se iniciara con la intervencién del/de la presidente/a o miembro de la Junta
en quien delegue para presentar el texto refundido del proyecto de Estatutos y
seguidamente se abrird el turno de intervenciones de las personas colegiadas que asi lo
hayan comunicado a la Junta de Gobierno conforme lo previsto en el parrafo anterior.

Finalizadas las intervenciones de cada subsanante o ponente se conceden dos turnos a
favor y tres en contra. Después de debatir las enmiendas, se tienen que someter a
votacién separadamente, si bien la presidencia las puede someter a votacién conjunta
cuando determinadas circunstancias, como la coincidencia en las materias o razones de
coherencia organizativa, asi lo aconsejen.

El acuerdo exigird, para su validez, el voto favorable de la mitad mas uno de los votos de
los colegiados asistentes a la Asamblea General.

El proyecto de Estatutos resultante de incorporar las enmiendas aprobadas en la
Asamblea al texto refundido se tiene que someter a una votacién final de conjunto. El
acuerdo exigird, para su validez, el voto favorable de la mitad mas uno de los votos
emitidos de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.

2. El documento que contenga el redactado de los Estatutos, aprobado por la Asamblea
General Extraordinaria, se remitird a la Consejeria de Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha para su aprobacién, publicacién en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma y la inscripcidon en el Registro correspondiente.

De acuerdo con los principios de colaboracién y cooperacién voluntaria, que rigen las
relaciones con otras entidades de la misma profesion fuera del ambito territorial del
Colegio, el mismo documento, se notificara al Consejo General de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Espafia y al Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha.

3. Los Estatutos entran en vigor a los veinte dias de su publicacion.

Disposicién adicional

Unica. En todo lo no dispuesto en estos Estatutos o en cuanto hayan de ser
interpretados, serdan normas supletorias de los Estatutos de la Organizacion de Colegios
de Enfermeria de Espafia vigentes en ese momento, los del Consejo de Colegios de
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Enfermeria de Castilla la Mancha asi como la Ley de Colegios Profesionales estatal, la
Ley 10/1999 de creacién de Colegios Profesionales de Castilla la Mancha modificada por
la Ley 6/2010 y vigente en ese momento, asi como su Estatuto de Autonomia, la
Constitucion Espafola y cualquiera otra norma legal que sobre dicha materia exista o se
apruebe en lo sucesivo.

Disposicion final
1. Los presentes Estatutos entraran en vigor en el plazo de veinte dias desde su
publicacidn en el Diario Oficial de Castilla La Mancha

2. Para su conocimiento y difusion entre las colegiadas y los colegiados se publicara
también en la pagina web del Colegio.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedan derogados los Estatutos del
Colegio Oficial de Enfermeria aprobados por su Asamblea General Extraordinaria,
publicados (DOCM num. 199, de 14.10.2013), asi como cualquier reglamento colegial
actual en aquello que les contradigan.
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