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Ideas, fe y personas

Cuando se acerca la noche de San Juan creo que, por unas creen-
cias u otras, todos nos acogemos a la posibilidad de retirar lo feo, lo
erréneo y doloroso quemandolo en el fuego de la hoguera; pediremos
algunos deseos saltando las olas y celebraremos con los amigos la ale-
gria de la fiesta del verano para atraer una mejor fortuna.

Yo también. Y me encanta sentir que funciona: ¢por qué no?. Por algo es una creencia ancestral que ha
permanecido inalterada, aunque segun los gustos, se explique con diferente relato para que cada quien
elija uno, otro o todos: ¢por qué no?

El solsticio de verano en estas fechas, seiala que el dia de los dias se acorta y la noche crece. Tenemos
menos Sol, que es nuestra mejor fuente de energia, y como no entregarnos a encender luces y hogueras
para reforzarlo, para que nuestra estrella no se agote y que podamos ir hacia el siguiente ciclo, hacia el
proximo invierno.

Es la noche de San Juan Bautista, es la noche del fin y del principio. De descargarnos y recargarnos en el
instante continuo de la media noche.

Muchas veces pienso en el sentido de los colegios. Cuando llega junio mas intensamente. No sé sino he-
mos conseguido darle razén de sery crear suficiente apego o si es que esta tan vivo que cambia y crece y
siempre es otro y distinto. Basta con que esté o es mejor fortalecerlo. En todo caso, me ocupa acercarme
a una buena respuesta.

Recurro entonces a la trilogia infalible: ideas, fe y personas.

Tenemos ideas sobre qué debe ser el Colegio: su importancia para la profesién y como actuar para ocupar
nuestro sitio. No siempre acertamos, pero si, siempre lo intentamos. Es un espacio complejo, de intersec-
cion entre las necesidades de las enfermeras y enfermeros colegiados y las demandas del desarrollo de la
profesidn y de la disciplina, que no son siempre coincidentes.

La posicion de un Colegio profesional se gana por la voluntad y la reputacién. No hay Mesas obligadas a
pactos y acuerdos, por lo que debemos construir la necesidad, la conveniencia o el valor anadido - que
dirian los cursis - del didlogo y el consenso. Por esta idea, estamos trabajando en una construccion regional
fuerte con mas unién y sentido de pertenencia de las enfermeras de Castilla-La Mancha.

Tengo fe en la capacidad de las enfermeras en todas las circunstancias. Sé cémo trabajan y cuidan de las
personas a pesar de decisiones, problemas y desconsideraciones varias. Confio en que construyen mas
profesion.

Y tenemos personas generosas, inagotables y comprometidas. Cada accion del Colegio, cada servicio a uno
0 a todos es creado y dado por las personas de la Junta y las de los grupos de trabajo.

Salto las siete olas y deseo buena fortuna para ellas, para las que son capaces de que las ideas se hagany
salgan bien.

Yo he quemado mi papel en la hoguera y me acerco ya al agua. Pido por la trilogia.

Feliz Noche de San Juan.

Concha Piqueras Ramos.
Presidenta del Colegio de Enfermeria de Albacete.
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NOTICIAS BREVES

CONCHA PIQUERAS, NUEVA PRESIDENTA DEL CONSEJO
AUTONOMICO DE ENFERMERIA DE CASTILLA-LA MANCHA

El pasado dia 31 de marzo,Concha Piqueras Ramos era nombrada presidenta del Consejo Auto-

némico de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha.

La toma de posesion se llevaba a cabo en un acto celebrado en la sede del Colegio de Enfermeria
de Ciudad Real, con la asistencia de los miembros de las Juntas de Gobierno de los cinco Colegios
de Enfermeria que componen el Consejo Autonémico.

Concha Piqueras Ramos es actualmente la presidenta del Colegio de Enfermeria de Albacete, y ha
sido elegida por la Asamblea Regional como presidenta del Consejo Autondmico de Enfermeria
de Castilla-La Mancha por un periodo de cuatro anos, relevando asi en el cargo a D. Carlos José
Tirado Tirado, presidente del Colegio de Enfermeria de Ciudad Real.

Durante una breve intervencidn ante la Asamblea Regional, Concha reconocia la gran labor
gue sus antecesores han desarrollado en pro de las enfermeras y enfermeros de Casti-
lla-La Mancha y agradecia la confianza depositada en ella para desempenar este cargo que
afronta con ilusién y dedicacion con el deseo de que el Consejo Autondmico sea apreciado
como una estructura atil de colaboraciéon y coordinacion de los Colegios provinciales que
lo conforman.

Asimismo, mostraba su compromiso por trabajar de forma inmediata junto con el equipo de go-
bierno en el desarrollo y visibilidad de la profesion en la Regién en todos los &mbitos de su ejerci-
cio; en la interlocucién tanto con las autoridades sanitarias como con los representantes de otras
profesiones sanitarias y con los grupos sociales y empresariales en el ambito autondémico.
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Ademas, durante el acto se procedia a nombrar a los miembros de la nueva Junta de Gobierno
del Consejo Autonémico de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha quedando confor-
mada de la siguiente forma:

PRESIDENTA D2 Concepcidn Piqueras Ramos
VICEPRESIDENTE D. Raul Prieto Cortés
SECRETARIA D2, Maria Isabel Tébar Yébana
TESORERO D. Fernando Hinarejos Dominguez
VICESECRETARIO D. Francisco Javier Castellanos Cencerrado
VICETESORERO D. José Miguel Alvarez Moya
VOCAL | D. Roberto Martin Ramirez
VOCAL Il D. Miguel Angel La Parra de Ledn
VOCAL IlI D. Carlos José Tirado Tirado
VOCAL IV D2 M2 Blanca Rojo Rojo.

Con la eleccion de
Concha Piqueras
Ramos como su
nueva presidenta,
se espera conti-
nuar avanzando
en la consecucion
de estos objetivos
y en el impulso de
la Enfermeria en
Castilla-La  Man-
cha.

Asi con todo, el
pasado dia 22 de
mayo, tenia lugar la primera Junta de Gobierno del Consejo Autondmico en la sede del Colegio
Oficial de Albacete, en la
que ya Concha como pre-
sidenta presentaba un pro-
grama con las principales
lineas de actuacién y pro-
puestas para los préximos
cuatro anos.
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EL SUPREMO ANULA PARTE DE LA FP SOCIOSANITARIA
POR INVASION COMPETENCIAL

El Tribunal Supremo ha anulado parte de la
nueva Formacién Profesional sociosanitaria al
fallar a favor del Colegio Oficial de Enferme-
ria de Albacete. Desde esta Corporacién de
Derecho Publico argumentan que esta nueva
FP, “Supervision de la atencion sociosanitaria
para la promocion de la autonomia personal’,
adquiere competencias que deben recaer en
los sanitarios en general y en los enfermeros en
particular.

Asi, una sentencia del Supremo modifica par-
cialmente determinadas cualificaciones pro-
fesionales incluidas en la nueva Formacion
Profesional sobre “Supervisién de la atencidn
sociosanitaria para la promocién de la autono-
mia personal”. La sentencia responde a un re-
curso contencioso-administrativo interpuesto
por el Colegio Oficial de Enfermeria de Albace-
te, entre otros, que pedia la revisidn de las com-
petencias que se atribuian a los profesionales
que cursen esta FP.

De esta manera, la sentencia anula los criterios
de realizacion de algunas de las competen-
cias que se pautaban dentro de la formacion,
especificamente tres incluidos en la RP1 de la
Unidad de Competencia. Asi, queda fuera de la
FP, en primer lugar, “el seguimiento del cumpli-
miento de las pautas del equipo de enfermeria,
gue en este caso quedaban delegadas al equipo
técnico de cuidados auxiliares sociosanitarios”.
En este caso hablamos de “toma de tempera-
tura y saturacién, cambios posturales, medidas
de continencia, ingesta de alimentacion e hidri-
ca, oxigenoterapia, aerosolterapia, aparatos de
ventilacion mecénica, pautas farmacologicas
susceptibles de ser delegadas, limpieza, colo-
cacion y supervision de sujeciones mecanicas”.

Seguimiento de tareas enfermeras y de reha-
bilitacién

En segundo lugar, se habla del seguimiento del
cumplimiento de las pautas del equipo de reha-
bilitacion, que también quedaban delegadas al
equipo técnico de cuidados auxiliares sociosa-
nitarios. Estas podrian ser “transferencias, uso
de ayudas técnicas, indicaciones para la marcha
y deambulacién, entre otras”. En este caso, el

personal sociosanitario deberia trasladar la in-
formacion al de rehabilitacion.

Por ultimo, se apunta hacia la supervisién de
emergencias. Reza el texto que “la asistencia
€n una emergencia se supervisa, teniendo en
cuenta medidas y acciones de proteccion, ries-
gos, recursos disponibles y tipo de ayuda ne-
cesaria”.

La sentencia habla de que “los criterios de reali-
zacion de estos tres puntos” muestra que efec-
tivamente “la supervision recae sobre actua-
ciones tipicamente sanitarias”. De esa manera,
argumentan que “pese a no implicar asistencia
directa a pacientes o a usuarios de los servicios
sociosanitarios, dicha supervision es suscepti-
ble de incidir en la labor profesional de enfer-
meros u otros profesionales sanitarios”.

Asi, el fallo de la sentencia anula los criterios de
realizacion de estos tres puntos que se incluyen
en la RP1 de la Unidad de Competencia 1.

Nueva figura sociosanitaria

Esta nueva titulacion crea una nueva figura que
se sumard a las plantillas en las residencias y
centros sociosanitarios de Espafa. La forma-
cién, impulsada por el Ministerio de Educacién,
generd malestar entre la profesion enfermera
al considerar que se producia una “clara” inva-
sion de competencias. Sin embargo, la cartera
liderada por Pilar Alegria se mostré receptiva 'y
aceptd la mayoria de alegaciones presentadas
por Enfermeria en la etapa de audiencia publi-
ca. Ahora la FP ha llegado al Tribunal Supremo,
donde ha quedado modificada en esos tres
puntos.

La cualificacién profesional es una de las 49
nuevas titulaciones que Educaciéon pondra en
marcha en el nuevo catalogo y que permitird a
sus estudiantes aprender a coordinar las labo-
res de los equipos de atencion. La preparacién
de este titulo ird encaminada a la supervision
del desempeio de las actividades del equipo
técnico de cuidados en la atencién sociosani-
taria y de los recursos materiales y humanos en
coordinacién con el equipo interdisciplinar.
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EL COE COLABORA EN LAS CONFERENCIAS DEL PROGRAMA
‘ESCUELA DE FAMILIAS’ DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

El COE colaboraba con La Escuela de Fami-
lias, una iniciativa de la Concejalia de Edu-
cacion del Ayuntamiento de Albacete que
constaba de charlas y ponencias de la mano
de profesionales de la Policia Local y del Co-
legio Oficial de Enfermeria, que constaban de
tres ponencias sobre diferentes temas en el
salén de actos del Centro de Interpretacion
del Agua. Estas conferencias se enfocaban en
dos ejes:"Educacion para la Salud y Preven-
cién de riesgos en nuevas tecnologias”

En su presentacién a los medios, el concejal
de Educacion, José Gonzalez, acompafado
del Intendente jefe de la Policia Local, Pas-
cual Martinez y de la secretaria del Colegio
Oficial de Enfermeria, Maribel Tébar, presen-
taba el programa Escuela de Familias, que
nace con el objetivo de “dar respuesta a las
inquietudes que tienen las familias sobre la
educacion de sus hijos e hijas, especialmente
a la hora de abordar situaciones ante las que
no tienen herramientas”.

En concreto, las conferencias, con entrada li-
bre hasta completar el aforo, abordaran tres
tematicas: Trastornos Alimentarios, Seguri-
dad en Internet y Redes Sociales, y Adoles-
cencia y Sexualidad.

Sl |
" Entradalibre hasta
+ completar aforo

| Horario: 18:00 a ]

8 [59]

mas de la formacién de los nifios y nifas, tene-
mos que contribuir también a la formacién de

los padres y madres; pues de esta manera favo-
recemos una educacioén de calidad, a la vez que

“Hemos detectado que las familias demandan
ese tipo de acciones, y coincidimos en que, ade-
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el desarrollo en la infancia y la adolescencia, un
proceso del que forma parte toda la comunidad
educativa, donde las familias ocupan un papel
principal”, sefialaba José Gonzalez, puntualizan-
do que las conferencias estdn enmarcadas en la
estrategia Albacete ciudad educadora.

Las conferencias tuvieron lugar los dias 17 de
abril y 8 y 15 de mayo, en horario de 18:00 a
19:00h en el salén de actos del Centro de Inter-
pretacion del Agua (CiAb) en la Fiesta de Arbol.

¢ La charla del dia 17 de abril, “Trastornos ali-
menticios”, fue impartida por Maria Dolores
Martinez Rédenas, enfermera especializada en
salud mental, la cual abordd los TCA para tratar
de prevenirlos o diagnosticarlos a tiempo.

¢ El dia 8 de mayo, los profesionales de la Poli-
cia Local hablaron sobre la seguridad en Inter-
net y redes sociales.

¢ Y el dia 15 de mayo, bajo el titulo “Adoles-
cencia y sexualidad”, Beatriz Mateos Simon,
enfermera y matrona, ofrecié una conferencia
acerca de sexualidad en la adolescencia.

Esta iniciativa surge como respuesta a la preo-
cupacion de las familias, y la necesidad de mas
informacion y asesoramiento en aspectos psi-

coldgicos, pedagogicos y de salud, en la crianza
y educacién de sus hijos/as. El programa pre-
tende servir de guia y de la mano de los pro-
fesionales mas capacitados, ofrecer respuesta
a las dudas que surgen entre madres y padres.

((}.i,{;{]x{jumg o fo
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XXXVI JORNADAS DEL DIiA i
INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA

“Somos enfermeras: nuestra salud es tu salud”

Bajo el Lema “Somos enfermeras: nuestra salud es tu salud”, los dias 11 y 12 de mayo se ce-
lebraban las 36 Jornadas del Dia Internacional de la Enfermeria (DIE), en el Paraninfo del
Campus Universitario de Albacete, con un amplio programa de actividades entre las que se
encontraban diferentes mesas redondas, comunicaciones, ponencias y talleres de la mano
de reconocidos expertos en diferentes disciplinas.

Organizadas por la Facultad de Enfermeria, el Colegio de Enfermeriay la Gerencia de Atencién
Integrada de Albacete, se dieron cita mas de un centenar de enfermeras y estudiantes, con el
objetivo de aprender e intercambiar experiencias y opiniones.

Desde el Comité organizador sefalaban que ‘queremos en esta edicion, con el lema Somos en-
fermeras: nuestra salud es tu salud, transmitir a nuestros conciudadanos que una sociedad que
cuida y considera a sus enfermeros es una comunidad mejor”, ademas de valorar la importancia
de construir una sociedad del cuidado que considere valiosos el buen trato, la cooperacion, la
responsabilidad y la solidaridad y que rechace las agresiones y la violencia en todos los casos,
sobre todo “hacia quienes nos cuidan, nos curan y nos consuelan”.

Entre otras cuestiones, se abordaron la contribuciéon de las enfermeras a la solvencia del siste-
ma sanitario y de cémo influyen en la consecucion de los objetivos del desarrollo sostenible, y
se han organizado seis talleres formativos dirigidos a enfermeras y residentes.
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La inauguracién de las Jornadas
contaba con la presencia de D.
José Gonzdlez, concejal de Edu-
cacion del Ayuntamiento de Al-
bacete, D?. Raquel Bartolomé Gu-
tiérrez, Decana de la Facultad de
Enfermeria, D. Angela Gonzélez
Moreno, Vicerrectora de Innova-
cion, Empleo y Emprendimiento,
D?. Concha Pigqueras Ramos, pre-
sidenta del Consejo Autondémico
de Colegios de Enfermeria de Cas-
tilla-La Mancha y del Colegio de
Enfermeria de Albacete y la direc-
tora general de Atencién Primaria
del Sescam, D?. Angeles Martin
Octavio.

En su discurso, Angeles Martin
destacaba el papel relevante que
deben tener los profesionales de
Enfermeria, enfermeras y enfer-
meros en los retos de presente y
futuro que el Sescam tiene sobre
la mesa. “Estamos preparados para
avanzar en los retos sanitarios, en
la cronicidad, en la fragilidad, en
los retos de desarrollo sostenible
y en salud Mental”.

DIA INTERNACIONAL

R . Abogaba también porque las en-

ALBACETE
gl

fermeras den un paso adelante,
“porque el sistema sanitario nece-
sita a los enfermeros y enfermeras
para poder dar calidad de vida a la
esperanza de vida”.

Concha Piqueras sefalaba que la
sanidad publica necesita un cam-
bio para que sea sostenible, y la
clave de esta revolucién que viene
la tienen las enfermeras. “No po-
demos perder méas tiempo” en la
apuesta por un sistema sanitario
que se centre en la prevencion,
que sea sostenible.

Concha recordaba que el Dia In-
ternacional de la Enfermeria lo
acuié el Consejo General en 1952
con motivo del aniversario del na-
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cimiento de Florence Nightin-
gale, enfermera, precursora
de la profesion y de su ense-
nanza, regulada en la primera
escuela de enfermeras. Tam-
bién fue matematica estadis-
tica, viajera, emprendedora y
decidida, “mujer sobresalien-
te en muchos aspectos en su
épocayy, yo diria, en todas”.

A continuaciéon comenzaba la
primera Mesa Redonda bajo
el titulo “Contribucién de las
enfermeras a la solvencia del
sistema Sanitario”, con las po-
nentes que a continuacion se
detallan:

- Inmaculada Moro Ca-
suso, Subdirectora de
Enfermeria de OSA-
KIDETZA. “Cambio de
Modelo en Atencidon
Primaria”.

- Ana Belén Flores Bau-
tista, enfermera de PA,
GAIl de Albacete. “Pa-
pel de la Enfermera de
practica Avanzada y su
aportacion al sistema
sanitario”.

- Ana Ballesta Castille-
jos, matrona en el C.
Salud de San Clemente.
Doctora en Ciencias de
la Salud. “Contribuciéon
de las especialidades
de enfermeria al siste-
ma sanitario”.

Ya en la tarde, tenia lugar la
primera Mesa de comuni-
caciones orales de trabajos
cientificos y a continuacién y
como novedad esta edicion,
tenia lugar una Mesa de expe-
riencias profesionales.

PRIMERA MESA DE COMUNICACIONES ORALES DE
TRABAJOS CIENTIFICOS.

DIiA 11 DE MAYO, TARDE. DE 16 A 17,30 HORAS.
Modera: Dra. D*. Marta Carolina Ruiz Grao.

1.Calidad de vida en nifios y adolescentes con Diabetes Mellitus Tipo 1 portadores
de bombas de insulina y sus familias en Castilla-La Mancha. Irene Ramirez
Jiménez

2.Cuidados paliativos pediatricos: deteccion y andlisis de necesidades de las familias
con nifios oncolégicos en Albacete. Carolina Martinez Alonso

3.Efectividad de la musicoterapia sobre la enfermedad de Alzheimer. Una revision
sistemética. Marta Pérez Inocencio.

4.Integracion del entrenamiento en primeros auxilios en el curriculum escolar,
Andlisis de contenidos escolares (3-12 afios). Lucia Onrubia Pereira

5.Analgosedacion y relajacion en pacientes con ECMO en la Unidad de Cuidados
Intensivos. Maria Dolores Castillo Lag, Maria Pilar Garcia Lopez, Concepcion
Ruiz Iniesta, Francisca Romero Navarro, Maria Joaquina Piqueras Diaz, Maria
Dolores Saiz Vinuesa.

6.Intervencion educativa sobre conocimientos de alimentacion saludable en alumnos
de Educacion Primaria. Aufién Argandofia, Sandra; Garcia del Real Caballero,
Sara; Sanchez Garcia, Marfa; Aguilar Valcarcel, Isabel; Garcilopez Rubio, Fatima;
Mareno Garcia, Maria Rosa.

7.Impacto de la infeccién por SARS-CoV-2 en personal de salud y estudiantes de
Enfermeria. Adherencia a la vacunacion y efectos de las vacunas. Delicado-
Useros, Victoria; Navarro-Rodenas, Esther; Pérez Domenech, Teresa; Sanchez-
Onrubia, Indalecio Miguel; Garcia-Alcaraz, Francisco y Robles Fonseca, Lorena.

8.Dieta mediterranea y problemas psicosociales en una muestra representativa de
adolescentes espafioles: Estudio EHDLA. Sofia Alfaro Gonzdlez, Miriam Garrido
Miguel, Rubén Fernandez Rodriguez, Arthur Eumann Mesas, Estela Jiménez
Lépez, José Francisco Lépez Gil

9.Resultados de la actividad de un Equipo de Continuidad Asistencial con
Residencias (ECA-R). Gloria Esther Barba Fajardo, Laura Plaza Carmona

10.Evaluacién de los beneficios de un SuplemenTO hiperproteico afiadido a un
Programa de ejercicio, en personas mayores en riesgo de FRAGILidad
institucionalizadas: estudio STOP-FRAGIL. Alejandra del Camino Pérez Robert,
Maria Arenas Romero, Jorge Martinez Bastida, Maria Garcia Morata, Juan de Dios
Estrella Cazalla, Sergio Salmer6n Rios
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Mesa de Experiencias - DIE 2023
Listado de participantes seleccionados:

Titulo: "Semana de la Salud Montealegre del Castillo (Albacete)". Autores: Alonso
Lépez Escribano, Maria Josefa Tarraga Lopez, Maria Nieves Jimenez Calero

Titulo: "Proyecto Comunitario: Elaboracién de un mapeo de activos en salud".
Autores: Enfermeras residentes de Familiar y Comunitaria

Titulo: "Atencion integral del paciente grave en 360°. Innovabox". Autores:
Martinez Lozano, A.: G.A.|l de Hellin. Hospital de Hellin (y otros)

Titulo: "Técnica de extraccion de hemocultivos en el contexto del Cédigo Sepsis:
Estrategia "No hacer"". Autores: Martinez Lozano, AB. (Y otros).

Titulo: "Programa de prevencion de Delirium en pacientes ingresado en la Unidad
de Agudos de Geriatria". Autores: Velasco Sanchez EM (y otros)

Titulo: "Enfermera gestora de casos comunitaria en el abordaje al paciente
crénico complejo”. Autores: Plaza Plaza E, (y otros)
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La jornada de tarde terminaba con un
divertido espectaculo sorpresa “Hu-
mor y salud”, de la mano del conocido
humorista Jesus Arenas.

El dia 12 comenzaba con la segunda
mesa de Comunicaciones orales de
trabajos cientificos.
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SEGUNDA MESA DE COMUNICACIONES ORALES
DE TRABAJOS CIENTIFICOS.

DIiA 12 DE MAYO, MANANA. DE 9,30 A 11 HORAS.
Modera: D® Veronica Ortiz Diaz.

1.El miedo a la muerte en los estudiantes de Enfermeria de Albacete. Rafael
Martinez Arjona

2.Conocimiento y posicionamiento frente a la eutanasia de los profesionales de
Atencion Primaria de enfermeria en Albacete. Nuria Casas Gonzalez

3.Autoestigma y riesgo de suicidio en el Servicio de Salud Mental de la GAI de
Albacete y la GAl de Vilarrobledo. Un estudio observacional. M* Angeles
Marchante Montero, Virginia Irene Ortega Garcia, Ana Belén Gonzalez Olivo,
Maria Gomez Sanchez, Nuria Jiménez Rubio, Lucia Marco Pinar.

4.Relacion entre coronavirus y riesgo de desnutricibn y sarcopenia en
institucionalizados de Castilla-La Mancha. Maria Arenas Romero, Jorge Martinez
Bastida, Maria Garcia Morata, Alejandra del Camino Pérez Robert, Inmaculada
Garcia Nogueras, Sergio Salmeron Rios

5.Ensayo clinico cuasiexperimental para analizar la efectividad de la visita
prequirirgica enfermera en la reduccion de la ansiedad en los pacientes
quirdrgicos: proyecto de investigacion. Pilar Ballesteros Fernandez

6.Efectividad del Sevoflurano aplicado localmente sobre dlceras cronicas: un
proyecto de investigacion. Silvia Lorenzo Goémez

7.Satisfaccion laboral, conciliacion familiar, calidad del suefio y desgaste profesional
en el personal de enfermeria de urgencias con la implantacién del turno de 12
horas. Indalecio Miguel Sanchez Onrubia, Ernesto José Resta Sanchez, Tamara
Cabariero Contreras, David Sanchez Garcia, Milagros Molina Alarcén

8.Eficacia de la nutricion enteral intermitente frente a la administracion continua en
pacientes criticos para la reduccion de complicaciones.ECA. Estudio piloto.
Erancisca Calero Yafiez, Ana Maria Piqueras Carrion, Eloina Rodriguez Moreno,
Carmen Carrilero Lépez, Isabel Murcia Saez, Maria Dolores Saiz Vinuesa.

9.Masa muscular y funcionalidad en el adulto mayor. Maria José Sanchez Puente;
Rosa Paula Garcia Lorente; Inés Molina Lorenz; José Luis Palacios Vélez; Noelia
Moral Aceitén; Pedro Abizanda Soler.

10.Evaluacién de los cambios en la percepcion sobre Violencia Obstétrica en

sanitarios y estudiantes de medicina y enfermeria tras una intervencion educativa.
Raquel Castillo Martinez
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DIA INTERNACIONAL
DE LA ENFERMERIA

ALBACETE

Alas 11:30 h comenzaba la segunda mesa redonda bajo el titulo “La influencia de las enferme-
ras en la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible”, que contaba con las siguientes
ponentes:

Juani Vinuesa, Coordinadora de Equipos de Atencién Primaria de la GAl de Albacete,Leticia
San Martin, Doctora en Enfermeria, recientemente condecorada por su labor humanitaria en
la guerra de Ucrania, y Alicia Lopez Picazo, enfermera del C. Salud de Balazote, relacionada
con el conocimiento de la pobreza infantil y la aportacion de Enfermeria. Cooperante en varios
paises.



ACTUALIDAD ENFERMERA

A su término se celebraba el Acto de reconocimiento profesional a las enfermeras de los Ser-
vicios de Salud Laboral de las cuatro Gerencias de Albacete.

Clausurando las Jornadas y como resul-
tado de la evaluacién realizada por el Co-
mité cientifico, se producia la comunica-
cién y entrega de premios a las mejores
comunicaciones de trabajos cientificos
presentados.

JORNADAS

DIf INTERNACIONAL
DE LA ENFERMERIA

bl

PREMIO AL MEJOR PROYECTO DE IN-
VESTIGACION:

Evaluacion de los beneficios de un Suple-
mento hiperproteico afadido a un Pro-
grama de ejercicio, en personas mayores
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en riesgo de fragilidad institucionalizadas: estudio STOP-FRAGIL

Autores: Alejandra del Camino Pérez Robert, Maria Arenas Romero, Jorge Martinez Bastida,
Maria Garcia Morata, Juan de Dios Estrella Cazalla, Sergio Salmerdn Rios

PREMIO AL MEJOR TRABAJO DE INVESTIGACION:
Se decidié otorgarlo ex-aequo a los dos trabajos siguientes:
(1) Masa muscular y funcionalidad en el adulto mayor

Autores: Maria José Sanchez Puente; Rosa Paula Garcia Lorente; Inés Molina Lorenz; José
Luis Palacios Vélez; Noelia Moral Aceiton; Pedro Abizanda Soler

(2) Eficacia de la nutricion enteral intermitente frente a la administracion continua en pacien-
tes criticos para la reduccién de complicaciones.ECA. Estudio piloto

Autores: Francisca Calero Yafez, Ana Maria Piqueras Carrién, Eloina Rodriguez Moreno,
Carmen Carrilero Lépez, Isabel Murcia Sdez, Maria Dolores Saiz Vinuesa.

PREMIO AL MEJOR TFG:

Evaluacién de los cambios
en la percepcion sobre Vio-
lencia Obstétrica en sanita-
rios y estudiantes de medi-
cina y enfermeria tras una
intervencién educativa.

Autora. Raquel Castillo
Martinez.
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Cena de Hermandad en honor al Patréon
San Juan de Dios

El COE celebraba el pasado dia 26 de mayo la tradicional cena en honor a su Patrén San Juan de
Dios, en los Salones Los Chopos en la vecina localidad de La Gineta, este afio con una gran acogi-
daen la que se daban cita mas de 550 enfermeros y enfermeras de toda la provincia de Albacete.

El acto comenzaba con un cok-
tail al aire libre, y al término de
este, la presidenta del Colegio
Concha Piqueras daba la bien-
venida a todos los asistentes,
animandoles al mismo tiempo a
pasar una bonita velada. Agrade-
cia también y reconocia, el gran
trabajo realizado por las compo-
nentes del grupo de Ocio y Cul-
tura, en la preparacién y organi-
zacioén de este gran evento.
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Como viene siendo habitual, tras
la cena tenia lugar el sorteo con
magnificos obsequios y produc-
tos de la regién, entre los asisten-
tes al evento, el cual era condu-
cido nuevamente de manera muy
divertida y simpatica por Antonio
Chumillas y Eva M?*Guzman.

Seguidamente se pudo disfrutar
del baile y la musica hasta altas
horas de la madrugada, poniendo
punto y final a una velada muy es-
pecial y esperada.
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GAI ALBACETE

Un mediador intercultural ayudara a las perso-
nas migrantes durante su asistencia sanitaria en
la Gerencia de Atencion Integrada de Albacete

La Gerencia de Atencién Integrada de Albace-
te ha puesto en marcha desde finales del pa-
sado marzo un programa de mediacién inter-
cultural para personas migrantes con barreras
idiomaticas o diferencias culturales. Se trata
de un acuerdo de colaboracién con la ONG
Médicos del Mundo, la cual fomenta el dere-
cho fundamental a la salud y a una vida digna
para todas las personas. Es una medida que
promueve la humanizacién, una de las lineas
estratégicas de la
GAl.

Se trata de un
acuerdo de la
Consejeria de
Sanidad con la
ONG  Meédicos
del Mundo, de
momento, hasta
enero de 2024,
que se espera

poder  renovar
proximamente.
Entre los aios
2007 y 2011,

este mismo pro-

grama atendié a mas 5000 pacientes e incluso
recibié un importante premio a nivel regional.
Actualmente, Toledo y Guadalajara también
tienen desarrollados proyectos similares.

Hasta el momento ya se han beneficiado del
servicio de mediacién mas de una treintena
de personas migrantes. Supone un acompa-
Aamiento y ayuda durante el proceso, de asis-
tencia sanitaria, pero también después de él,
captando al paciente y detectando sus nece-
sidades. Por su parte, la GAI de Albacete se
ha encargado de darlo a conocer y promover
su participacion, haciendo especial hincapié
en los servicios mas demandados por estos
usuarios: medicina preventiva, urgencias, uni-

dad de enfermedades infecciosas, salud men-
tal, oftalmologia, ginecologia, trabajo social o
atencidn al paciente, entre otros.

Hemos charlado con Solylbrahima (a la iz-
quierda de la fotografia), mediador intercultu-
ral que da vida al proyecto, natural de Sene-
gal que lleva 21 afos en nuestro pais, y que
domina la mayoria de los dialectos africanos,
inglés, francés y espafol; Pura Quintanilla (en
el centro), vocal
de Voluntariado
y Desarrollo Aso-
ciativo de Médi-
cos del Mundo
Castilla-La Man-
cha; y con José
Miguel Garcia
Molla (a la dere-
cha), responsable
de Atencion al
Paciente y Hu-
manizacién de la
GAl de Albace-
te, que nos han
contado, entre
otros aspectos,
como se puede mejorar la asistencia sanitaria
cuando se rompe la barrera idiomatica y se
reducen las diferencias culturales, y cémo los
profesionales podemos contactar con ellos
cuando tengamos algun paciente que se pue-
da beneficiar.

¢Coémo mejora la calidad de la asistencia sa-
nitaria cuando se rompen las barreras idio-
maticas y se reducen las diferencias cultura-
les?

Segun nos cuenta Soly, se da confianza y cer-
cania tanto al paciente como al profesional
sanitario. Para el paciente migrante supone
una “primera pastilla” ya que rompe una im-
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portante barrera y hace que esté tranquilo.
Ademas, seglin nos cuenta, la mayoria tienen
la cultura del condicionante, ya que descono-
cen que la sanidad es universal y no se basa
en seguros o elevados costes como ocurre,
por ejemplo, en los paises subsaharianos. Se
intenta facilitar todo el proceso, desde dar los
datos de filiacién y acceso al sistema sanita-
rio, hasta saber y hacer entender qué les ocu-
rre, su diagndstico, tratamiento, o las prue-
bas que les van a realizar. Como apunta Pura
Quintanilla, el mediador es una ayuda para el
paciente, un enlace que complementa, pero
en ningun caso sustituye al profesional sani-
tario.

SERVICIO DE MEDIACION
INTERCULTURAL EN AMBITO SANITRRIO

o  COMPLEJO HOSPITALARIO DE ALBAGETE

MEDIACION INTERCULTURAL EN EL AMBITO
SANITARIO

El objetivo del servicio de mediacién intercultural que
lleva a cabo Médicos del Mundo es facilitar el
entendimiento entre profesionales y pacientes migrantes
y mejorar el conocimiento de aspectos culturales
relacionados con la salud a través de actuaciones de
mediacion linglistica e intercultural.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Médicos del Mundoe somos una asociacion
independiente que trabaja para hacer efectivo el
derecho a la salud para todas las personas,
especialmente para quienes viven en situacién de

pobreza, inequidad de género y exclusion social.

Es importante también, seglin nos cuenta el
mediador, hacerles comprender que sigan los
tratamientos prescritos y un calendario vacu-
nal correcto, ya que todo ello repercute direc-
tamente en su salud, y romper algunos mitos
que tienen como el comentado pago directo
por la sanidad o, por ejemplo, el qué van a ha-
cer con su sangre tras una extraccion, dudas 'y
miedos que, aunque parezcan sorprendentes,
encajan perfectamente cuando se empatiza
con ellos y se entienden las diferencias cul-
turales.

¢Coémo se estructura el programa de media-
cion intercultural y cuales son sus objetivos
y actividades principales?

Como nos apunta Pura, el ob-
jetivo general es contribuir a
favorecer la inclusion sociosa-
nitaria de la poblacién migran-
te. Y como objetivo especifico,
facilitar el entendimiento y
el conocimiento de aspectos
culturales relacionados con la
salud entre profesionales del
ambito sanitario y personas
migrantes por medio de actua-
ciones de mediacion linglisti-
ca e intercultural.

sescam

Ademas del mediador intercul-
tural, el programa contempla
una coordinadora de proyecto,
equipo de voluntariado con
perfil sanitario y no sanitario
con experiencia en la materia,
y asistencia técnica con otros
mediadores cuando la barrera
no pueda ser solventada por
los propios medios.

Las actividades principales se-
ran en primer lugar analizar la
demanda recibida, y posterior-
mente entrevistas individuales

Profesionales del ambito sanitario del Hospital

General Universitario y del Hospital Universitario

Perpetuo Socorro de Albacete.

Pacientes migrantes con barreras idiomaticas y

culturales y sus familiares.

con el paciente y conjuntas
con el profesional, traduccién
verbal o de documentos mé-
dicos, coordinacién con per-
sonal sanitario, entrevista con
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familiares, y todo aquello que pueda estar
relacionado con su proceso asistencial. Por
ultimo, también se contemplan reuniones
de coordinacién periddicas con las perso-
nas responsables del centro hospitalario o la
Consejeria de Sanidad.

¢Como es el dia a dia de Solylbrahima como
mediador intercultural en los hospitales de
Albacete?

El propio Soly nos explica que lleva un bus-
ca con una extension para ser localizado, y
que esta fisicamente en el Hospital General
Universitario de Albacete los lunes y los vier-
nes laborables de 8:30 a 15h. El resto de la
semana se encuentra localizable a través de
correo electrénico o a través del teléfono.
Desde alli, sirve de enlace para los pacien-
tes que puedan requerir sus servicios tanto
en el Hospital General, como en el Perpetuo
Socorro, y en algunos casos en Atencion Pri-
maria.

Los profesionales sanitarios o trabajadores
sociales se ponen en contacto con él para
derivar pacientes, e incluso desde la propia
ONG Meédicos del Mundo
u otras que trabajan con
poblacién migrante cuan-
do son conocedores de al-
gun caso, son derivados a
él. Ademas, segln apunta
José Miguel, Soly realiza
una captacién activa de los
propios pacientes ya que se
mueve por el hospital inte-
resandose por ellos, y rea-
liza una continuidad de los
mismos una vez terminado
el proceso.

en informaciéon sobre derechos y deberes,
tramites sociales, y acompafiamiento y ase-
soramiento en general.

Ademas, desde Médicos del Mundo, como
nos apuntan, se llevan a cabo periddica-
mente talleres de educaciéon para la salud
sobre diversos temas, como enfermedades
de transmision sexual o tuberculosis, entre
otros.

¢Cudl es el deseo para el futuro y que queda
por hacer?

Segln manifiestan, tanto desde la ONG
como desde la GAI de Albacete, confian en
renovar el contrato para continuar el pro-
yecto, ya que suple algunas de las carencias
que tiene el sistema. También desean llegar
a mas gente y ampliar el programa con mas
presencia fisica.

Desde Médicos del Mundo agradecen la
disposicion del SESCAM en la ejecucion del
proyecto, asi como en su difusién, y a todos
los profesionales sanitarios por su implica-
cién y participacion.

CITA PREVIA

MEDIADOR INTERCULTURAL EN EL AMBITO SANITARIO

638227516/ Para profesionales: 24521
inmigracion.ab@medicosdelmundo.org

MEDICOS DEL MUNDO CASTILLA-LA MANCHA.

DELEGACION DE ALBACETE 967995496

HORARIO DE ATENCION

El mediador intercultural de origen subsahariano se

ubica presencialmente en el Hospital General de

Aparte de la traduccion,
éen qué otros aspectos
se puede beneficiar el pa-
ciente que requiera media-
cién intercultural?

En todos aquellos trami-
tes burocraticos como por
ejemplo la tarjeta sanitaria,

Albacete los lunes y viernes laborales de 8:30h a 15h.

VinS DE CONTACTO

La solicitud del servicio de mediacion intercultural en
el ambito sanitario la pueden realizar tanto
profesionales como la propia poblacién migrante. Se
priorizaran las solicitudes que se realicen a través de
cita previa por teléfono o correo electrénico.
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Cuidados en la Comunidad desde el Centro
de Salud de Almansa

Segun la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), la obesidad esta definida como una
acumulaciéon anormal o excesiva de grasa
que puede ser perjudicial para la salud. Este
problema ha alcanzado niveles de epidemia,
mas de cuatro millones de personas mueren
por esta causa. Las tasas de obesidad han au-
mentado mucho en los Ultimos afos, segln
la encuesta de europea de Salud en Espania,
un 16.5% de hombres y un 15.5% de mu-
jeres mayores de 18 anos sufren obesidad.
La obesidad es uno de los mayores factores
de riesgo para generar enfermedades croéni-
cas, entre las que se incluyen la diabetes, las
enfermedades cardiovasculares, la hiperten-
sién o los accidentes cerebro vasculares.

Por todo esto, desde el Centro de Salud de
Almansa y con motivo del 4 marzo: “Dia
Mundial de la prevencion de la obesidad”, se
desarrollaron diferentes actividades comu-
nitarias con el objetivo principal de dar vi-
sibilidad a este problema de salud y hacerle
frente. “Lo consigo si me lo propongo”, con
este eslogan daba comienzo la primera acti-
vidad celebrada el dia 2 de marzo. Consistia
en la captacion activa de pacientes de todas
las edades para el control de peso, altura e
indice de masa corporal acompafnado de un
consejo breve y motivacional sobre habitos
de vida saludable. Se programé una siguien-
te cita para el control de peso y se les animé
a que participaran de las siguientes activida-
L des comunitarias.

| Elequipo de enfermeria del Cen-
tro de Salud junto con la Uni-
dad Docente Multidisciplinar de
Atencién Familiar y Comunitaria
de Almansa también han puesto
en marcha otra iniciativa deno-
minada “Ando y me muevo”. Son
paseos saludables con los que se
pretende fomentar los habitos
de vida saludable de los usuarios
del CS y diferentes asociaciones
socio sanitarias del municipio.
Es una ruta por el pueblo facil y
adaptada a los usuarios que par-
ticipen, con una duracién apro-
ximada de 45min-50min, van
acompafnados de enfermeras y
residentes de AFyC del Centro
de Salud. Estas caminatas co-
menzaron con motivo del dia
mundial de la prevencién de la
obesidad y han pasado a ser una
actividad comunitaria mensual
programada, creando un grupo
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de personas interesadas,
en el que cada vez son
mas los usuarios y las aso-
ciaciones que participan
en ellas. Ademas de los
beneficios conocidos del
ejercicio fisico, se pre-
tende que los usuarios
se conozcan, amplien sus
amistades y creen vincu-
los entre ellos.

Es importante el papel
de la Enfermeria Familiar
y Comunitaria en la pre-
venciéon y promocion de
salud, asi como la puesta
en marcha de acciones
comunitarias.

Isabel Aguilar Valcdrcel

Elena Plaza Plaza
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El Hospital de Villarrobledo incorpora
a su cartera de prestaciones
Cirugia Pediatrica y Maxilofacial

El Hospital General de Villarrobledo ha incorpo-
rado a su cartera de prestaciones Cirugia Pedia-
trica y Maxilofacial, gracias al trabajo en red que
se viene promoviendo desde el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (SESCAM) y que, en este
caso, se ha plasmado en un acuerdo entre las
Gerencias de Atencién Integrada de Villarroble-
do y de Albacete.

Caridad Ballesteros, su gerente, a este respecto
sefalaba que, ha sido fundamental el acuerdo
de colaboracién entre los servicios de Medicina
Intensiva de Albacete y de Anestesia de Villarro-
bledo, para que la Unidad de Cui-
dados Especiales de Enfermeria ¥
de este ultimo hospital pueda
asumir mas pacientes y de ma-
yor complejidad, tanto urgentes
como programados y remarcaba
también que el acuerdo entre los
servicios mencionados anterior-
mente permite liberar tiempo a
los anestesistas para dedicarlo
a conseguir mayores niveles de
actividad quirdrgica.

i —

En el caso de la incorporacién de
la Cirugia pediatrica, tal y como
se sefalaba anteriormente, ha
sido posible gracias a una red de
colaboracion entre profesionales
de las Gerencias de Albacete y
Villarrobledo. De este modo, dos facultativos
de la Seccién de Cirugia Pediatrica del Com-
plejo Hospitalario Universitario de Albacete se
desplazan peridédicamente hasta el Hospital Ge-
neral de Villarrobledo para atender la demanda
de cirugia pediatrica de este centro hospitalario,
evitando de esta manera que un centenar de
menores de la comarca tenga que desplazarse
cada afio a otros hospitales para operarse.

El objetivo, por tanto, es reducir la tasa de deriva-
cion y los tiempos de espera, ya que, hasta hace
poco, los menores de la comarca que necesitaban
someterse a este tipo de intervenciones tenian

que desplazarse a otros hospitales de la region y,
en la mayoria de los casos, pasar la noche junto a
sus acompanantes lejos de sus hogares.

Entre las garantias que aporta la apertura de la
Cirugia Pediatrica en el Hospital de Villarroble-
do, estd la supervisién continua de los pacien-
tes por personal especializado, aumento de las
condiciones de seguridad, calidad y prestacion
del servicio al paciente, asi como mejoras para
los propios profesionales en el desarrollo de sus
funciones.

Las intervenciones han comenzado con cirugias
sencillas, generalmente practicadas sobre tejidos
superficiales en los que existe escaso riesgo de
que se presenten complicaciones. Destacar que
las intervenciones mas comunes en cirugia pe-
diatrica son: frenillos labiales o linguales, exére-
sis de adenopatias (extraccién de un ganglio cer-
vical), quistes de cola de ceja, Ulceras, lipomas,
verrugas, fimosis y reconstruccion de heridas.

Este tipo de cirugias suelen ser rapidas y pre-
sentan una buena evolucién, incluso en aquellas
actuaciones con procedimientos que requieren
de anestesia general.
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#SaludJovenHellin: trabajo en red para
mejorar la salud de los adolescentes

Las intervenciones de promo- [[
cién de la salud en los Centros
educativos sufrieron, como
otras muchas actividades sa-
nitarias, un paréon con motivo
de la pandemia. Y Hellin no fue
una excepcion; ya que desde
febrero del afio 2020 el Pro-
grama “Salud Joven Hellin” ha-
bia quedado estancado. Afor-
tunadamente se ha retomado
con el esfuerzo de docentes
y profesionales sanitarios de
Atencién Primaria.

El Programa #SaludJovenHe-
llin es fruto de la colaboracion
y trabajo en red del Centro Joven del Ayuntamien-
to de Hellin y del Equipo de Atencion Primaria del
Centro de Salud Hellin 2.

Durante los meses de febrero y marzo se han veni-
do desarrollando mas de 30 charlas a alumnos de
segundo de la ESO de diferentes Institutos de la
localidad.

Los Centros educativos, por medio de sus equipos
de trabajo, detectaron necesidades de los alumnos
en temas como alimentacion, alcohol o bebidas
energéticas, por poner varios ejemplos. Las clases
sobre alimentacion saludable han sido coordinadas
por la enfermera Cynthia Molina y en ellas han par-
ticipado las Médicas de Familia Pilar Martinez y la
residente Arancha Rodriguez. En las de alcohol y
bebidas energéticas han participado los residentes

de Enfermeria Familiar y Comunitaria, Gonzalo Alar-
cén y Maria Sanchez, asi como el enfermero Miguel
A. Sdez, y las ha coordinado la Médica de Familia
Amaya Lozares. Por Gltimo, las de RCP, que se desa-
rrollardn préximamente gracias al material prestado
por la Gerencia de Atencién Integrada de Hellin, co-
rrerdn a cargo de la enfermera Teresa Izquierdo y la
Médica de Familia Pilar Santiago.

Mediante este convenio entre el Centro de Sa-
lud Hellin 2 y el Ayuntamiento de la localidad, los
alumnos de los Institutos de Educacién Secundaria
aprenden habitos saludables desde edades tem-
pranas, adquieren conceptos fundamentales sobre
prevencion de enfermedades, e incluso saben iden-
tificar y como actuar ante una parada cardiorrespi-
ratoria.
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Jornadas de Salidas Profesionales

Un affo mas, el pasado dia 26 de abril, en el
Edificio Polivalente del Campus Universitario
de Albacete, tenian lugar las Jornadas de Sali-
das Profesionales, dirigidas fundamentalmen-
te a los alumnos/as de 4° curso de Grado en
Enfermeria de la Facultad.

Asi a lo largo de la jornada, a través de la ex-
periencia de reconocidos profesionales de los
distintos ambitos sanitarios, la proxima pro-
mocién de Enfermeria, podia conocer desde
como iniciarse en la profesion, hasta como
colegiarse, o cdmo ejercer en la sanidad pri-
vada, y otras salidas profesionales como tra-
bajar en las Fuerzas Armadas.

Las Jornadas comenzaban con la primera
Mesa “Opciones de empleabilidad y desarro-
llo para profesionales de enfermeria”, mode-
rada por la Dra. Marta C. Ruiz Grao, profeso-
ra de la Facultad de Enfermeria Albacete. En
esta mesa se abordaba el acceso al empleo
en instituciones privadas de salud de la mano
de D? Alicia Jiménez Rodriguez, directora de
Enfermeria de Hospital Quirénsalud Albacete
y Santa Cristina y D? Elena Mendizabal Espi-
na, técnica de recursos humanos y seleccion
de personal de Quirénsalud para Castilla-La
Mancha y Extremadura.

IMAGEN: Marta C. Ruiz Grao

Jsrna‘d;st:l‘e.
Salidas

Profesionales
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26 de Abril de 2023. 16 h
EDIFICIO POLIVALENTE
CAMPUS UNIVERSITARIO ALBACETE (UCLM)
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También, D?® Elena Lujan Diez, técnica de
Orientacién Laboral de la Oficina de Empleo
de Albacete, hablé sobre la posibilidad de
trabajar en Europa, Red EURES. Finalizando
esta Mesa, D? Irene Marcilla Toribio, becaria
predoctoral de la Facultad de Enfermeria, in-
formaba de la Experiencia predoctoral: Mas-
ter, Doctorado. Beca e investigacion.
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En una segunda Mesa, moderada por el Dr.
Joseba A. Rabanales Sotos, profesor de la
Facultad Enfermeria Albacete, bajo el titulo
“Opciones de empleabilidad y desarrollo para
profesionales de enfermeria” intervenian en
primer lugar D. Miguel Angel de la Torre Solis,
coronel subdelegado de Defensa en Albace-
te, y D? Susana Rodriguez Gonzalez, capitan
enfermera del Servicio de Sanidad de la Base
Aérea de Albacete, los cuales informaban de
la posibilidad de trabajar en el Ejército Espa-
fol.

A su término, D. Juan David Fernandez San-
chez, director de Enfermeria de la Gerencia
de Atencién Integrada de Albacete, explicaba

IMAGEN: Marta C. Ruiz Grao

el funcionamiento de la Bolsa de trabajo en
el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
(SESCAM) y D. José Luis Iniesta Blanco, sub-
director de la Unidad de Gestiéon Académica
Campus de Albacete (UCLM), de la Tramita-
cion de solicitud de titulacion.

D? M? Dolores Pardo Ibanez, vicepresidenta
del Colegio Oficial de Enfermeria de Albace-
te, explicaba cémo llevar a cabo la tramitacion
de la colegiacién, obligatoria e indispensable
para poder ejercer la profesion.

Y en ultimo lugar, la clausura de la Jornada era
llevada a cabo por la Decana de la Facultad de
Enfermeria de Albacete, la Dra. Raquel Barto-
lomé Gutiérrez.
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El Colegio de Enfermeria de Albacete
homenajea a sus jubilados del aho 2022

El pasado dia 10 de marzo, el COE, rendia un merecido homenaje a mas de medio centenar
de enfermeras y enfermeros que se han jubilado durante el afio 2022.

Un acto muy emotivo que estuvo marcado, en todo momento, por un profundo sentimiento
de orgullo, carifo y de reconocimiento a la labor que durante afos han ejercido dejando asi
una huella imborrable en la sociedad y en las personas a quienes han atendido.

Concha Piqueras, presidenta del Colegio de Enfermeria de Albacete y en nombre de la Junta
de Gobierno, en su discurso de bienvenida agradecia el compromiso, la dedicacién y la pasion

por una profesion de cuidados
que durante aifos han demostrado
estos valiosos companeros que se
han jubilado. Resaltaba también la
capacidad de empatia y sensibili-
dad hacia las personas a las que
han atendido demostrando, en
todo momento, un gran ejemplo
de vocacién y profesionalidad que
seguro servirad de inspiracion a las
nuevas generaciones que deseen
dedicarse a la Enfermeria.

A continuacion, tenia lugar la co-
mida, amenizada por un trio de
cuerda del Real Conservatorio de
musica de la ciudad.
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FL VALOR DE LA EXPERIENC

A su término, se les hacia
entrega de sus nombramien-
tos como Colegiados y Cole-
giadas de Honor del COE de
Albacete junto a una placa
conmemorativa y un obse-
quio.
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El homenaje, se celebré en
un conocido restaurante de
la ciudad, testigo de multi-
ples muestras de afecto a los
profesionales que ahora go-
zan de una jubilacién activa
donde disfrutan del tiempo
con la familia y amigos.
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ARTE, DEPORTE Y ENFERMERIA

Bajo el lema “Cuidarte”, el COE celebraba
la Semana de la Enfermeria con un amplio
programa de actividades.

El Colegio de Enfermeria de Al-
bacete organizaba una serie de
actividades para conmemorar la
Semana de la Enfermeria bajo el
lema “CuidArte”, que se llevaban
a cabo del 8 al 12 de mayo, inclu-
yendo los actos del Dia Internacio-
nal de la Enfermera.

El objetivo era destacar la im- iH

portancia del cuidado para pro- = ' IR

moyer una. vida m.a,s salud.able y ﬂuq/'-{f
satisfactoria y también reunirnos y s
celebrar la gran profesién a la que
pertenecemos y promover su Visi-
bilidad social, ya que como senala-
ba Concha Piqueras : “Cuidarse es
también expresar y disfrutar de las
emociones que el arte nos produ-
ce y que, tantas veces, es un gran
aliado de las enfermeras en el plan
de cuidados de las personas”.

: . ~ B-TZDEMAYD 2023
Las actividades comenzaban el lu- ' ‘ OEPOSITOSDEL AGUA DE LA FIESTA DEL AROL
nes 8 de mayo a las 19 horas en = —

el Centro Sociocultural del Barrio

de San Pablo (Parque de la Fiesta del Arbol), con la inauguracién de una exposicién de obras titulada
“CuidArte” con el objetivo de mostrar y disfrutar de
las diferentes creaciones artisticas realizadas por en-

@ ; fermeras y enfermeros de la provincia de Albacete.

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
de Albacete

Exposicién de Obras

S [ &u’;/ //’ z

ARTISTAS:

Cristina Alcahud M? Elena Gutiérrez
Pablo Baeza Juan Lorenzo

Antonio Carrilero Eva Martinez

Antonio Chumillas  Encarnacién Poyatos
David Gémez Isabel Ruiz

.. Antonio Gonzdlez Amparo Sancho
i« M? Angeles Gonzdlez

. Centro Cultural San Pablo
-l Fiesta del Arbol - Albacete

.’ . a
b ¥ < Ablerioal péblicodel 90l 29 de maye 2 l,‘
T " . DelunesaViemesde 10 a4 h ydel6a22h
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La muestra abierta a todo el publico, se podia visitar de forma gratuita del 9 al 25 de mayo (ambos inclusi-
ve) y conté con aproximadamente medio centenar de creaciones artisticas, entre las que se encobraban:
Acrilicos acuarelas, 6leos, collages y pirograbados.

El martes, 9 de mayo, a las 19 horas, se realizaba una visita guiada al Museo del Agua del Centro de
Interpretacion del Agua de Albacete (CIAb), para las enfermeras y enfermeros, que incluia la subida al
mirador de la Torre del Agua.

A las 20 horas, en el mismo lugar albergaba un recital de poesia de Rosa M? Alberdi Castell, con la lec-

un

El margen fértil”. Todo un honor
\'M
- ;l ] Y

tura de poemas de sus ultimos poemarios “Le discutiria a Rosalia” y
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para este Colegio contar con
Rosa Maria Alberdi en Alba-
cete, enfermera referente de
la profesién y poeta del amor
y el cuidado, que permitié
a enfermeras y enfermeros
disfrutar y emocionarse de
la lectura de poemas de sus
ultimos poemarios.

El miércoles, 10 de mayo,
a las 19 horas, se llevaba a
cabo la segunda visita guia-
da al Museo del Agua del
Centro de Interpretacion del
Agua de Albacete y, a las 20
horas, la Agrupacion Musi-
cal Granados, conformada
por musicos profesores del
Conservatorio superior de
Albacete liderados por Glo-
ria Donate, nos ofrecia un
magnifico concierto con una
seleccién de piezas musica-
les elegidas para esta con-
memoracién del arte y el
cuidado.

Y, para concluir, los dias 11
y 12 de mayo se desarro-
llaban, en el Paraninfo del

Campus Universitario de la UCLM de Albacete, las XXXVI Jornadas del Dia Internacional de la Enfermera
bajo el lema “Somos enfermeras. Nuestra salud es tu salud” con un amplio programa que contemplaba la
celebracion de diferentes mesas redondas, comunicaciones, ponencias y talleres de la mano de recono-
cidos expertos en diferentes disciplinas.

Con la celebracion de la Semana de la Enfermeria, el Colegio de Enfermeria de Albacete festejay recono-
ce la labor de las enfermeras y de los enfermeros en el cuidado y bienestar de la sociedad.
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LECTURAS

Sobre los huesos de los muertos. Olga Tokarczuk.
- Madrid: Siruela, 2019. - 240 p.; 22 cm.

Janina es una ingeniera de puentes convertida en maestra de es-
cuela rural en una regiéon montafiosa del suroeste de Polonia, cuan-
do la rutina del pueblo se ve sacudida por una serie de asesinatos
(en los que todas las victimas son cazadores) Janina decide , ante
la inaccién de las autoridades, investigar por su cuenta. Podria-
mos pensar que estamos ante una novela policiaca, pero como la
misma autora dice “simplemente escribir un libro para saber quién
es el asesino es perder papel y tiempo”, asi que nos encontramos
ante una obra inclasificable por propia voluntad de la premio nobel,
que considera que la divisién de géneros es un resultado de la
comercializacién de la literatura en su conjunto. La voz narrativa
de Janina, con una personalidad franca, divertida, brillante, con una
imperiosa necesidad de entender el orden del mundo vy la relaciéon
de los humanos con la naturaleza, apasionada de la obra del poeta
visionario William Blake, de la astrologia y acérrima defensora de
los animales, nos va describiendo una sociedad local caracterizada
por una falta de respeto hacia la naturaleza. Dos emociones tras-
pasan toda la obra: La tristeza “Qué tristeza siento por los animales
muertos, una tristeza que no acaba nunca”, vy la ira, la cual reivin-
dica la protagonista como motor de transformacién social, “Quien
siente ira y no actiia propaga la epidemia” dice Janine en la obra,
repitiendo la frese de Blake. A través del desfile de personajes, hay
una defensa de la ternura, de un nuevo tipo de familia formado por
personas que unen sus soledades para apoyarse ante una sociedad
profundamente enferma y en la que se sienten inadaptados.

Una obra original, bellisimamente narrada y que no deja indiferente.

En los ultimos afios hemos asistido a la proliferacién de un género:
la NatureWrinting o escritura de la naturaleza. Se trata de un tér-
mino anglosajén que designa cualquier género literario de ficcion o
no-ficcion, en prosa o verso, que trata sobre el medio ambiente con
un trasfondo conservacionista. En palabras de TereixaConstenla
“todos estos novelistas, ecologistas y poetas que en los Ultimos
anos han escrito sobre su relaciéon con la naturaleza podrian ser
una avanzadilla necesaria de los que Stefano Mancuso, fundador de
la neurobiologia, reclama con urgencia: redimensionar en su justa
medida el lugar de la humanidad en el mundo. Seguimos pensando,
continta el autor, que somos el centro alrededor del cual giran el
resto de los seres vivos. No es asi. Aprender cual es nuestro verda-
dero lugar en la naturaleza podria ayudar para aumentar nuestra
posibilidad de supervivencia en el futuro”.

La Red de Bibliotecas Municipales de Albacete, consciente del pa-
pel de las bibliotecas como gestoras del cambio social, queremos
poner nuestro granito de arena a través del Eco-club de Lectura-
Gaia,en el que desde octubre leemos libros como el resefiado, en
los que de una forma o de otra hay un fondo ecologista. Para mas
informacion escribir a:cvturpin@ayto-albacete.es

SOBRE LOS HUESOS
DE LOS MUERTOS

Cristina
Turpin.
Biblioteca
de los
Depositos
del Sol.



QUEREMOS SABER TU OPINION

Queremos
saber tu
opinion

S| queréis que publiqguemos
vuestras opiniones, inquietu-
des, propuestas, ....etc. o que-
réis salir en una fotografia en
proximos numeros de la Re-
vista en vuestro ambito de
trabajo, podéis escribirnos al
siguiente correo electrénico:
secretariajunta@enferalba.com



Visita nuestra pagina web y accede
al resumen de prensa diario disponible
en la seccion de comunicacion.
www.enferalba.com
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Las enfermeras unidas:
una fuerza para la salud glObGl VIl CONFERENCIA MALAGA ALZHEIMER

Canadian AGENDA JUNTA DE GOBIERNO
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Nos puedes encontrar también en
redes sociales: Twitter @ COEAIbacete




