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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DEL COE ALBACETE Y SU JUNTA DE 
GOBIERNO 
 

MISIÓN COE ALBACETE 

 La piedra angular que sustenta toda acción del COE Albacete es velar 

porque el ejercicio profesional en cualquier ámbito y especialidad sea 

desarrollado bajo una práctica profesional basada en la evidencia científica y 

acorde con la deontología profesional, con el firme compromiso de ofrecer a la 

ciudadanía una atención integral e integrada. 

 

VISIÓN COE ALBACETE 

 Creemos que una profesión enfermera autónoma en sus funciones y que, 

desarrollada en todo su potencial, puede tener un gran impacto en la salud de 

las personas que atendemos las enfermeras. Para ello es fundamental fortalecer 

el Colegio de Enfermería de Albacete; institución cuyo fin primordial es la 

representación de la profesión y la defensa y promoción de los legítimos 

intereses de enfermeras y enfermeros.  

 

VALORES DE LA JUNTA DEL COE ALBACETE 

 

• Velar por la calidad democrática de la Institución. 

• Fomento de la participación y apertura al cambio con el compromiso de 

una mejora continua. 

• Compromiso y voluntad de servicio al colegiado y a la Profesión. 

• Comportamiento ético, responsable e independiente. 

• Transparencia en la gestión del Colegio. 

• Fomento del trabajo en equipo. 
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2. LÍNEAS ESTRATÉGICAS COE ALBACETE 
 

2.1. Fomento de la participación de las colegiadas y colegiados del COE Albacete. 
Apertura al colectivo. 
 

2.2. Actualización y perfeccionamiento profesional del colectivo a través de la 
formación y la investigación. 
 

2.3. Representación y defensa de la profesión. Visibilidad. 
 

2.4. Crear voz propia del colectivo. Promoción del reconocimiento de la profesión. 
 

2.5. Colaboración con agentes sociales, otras profesionales del sector y otras 
profesiones. Responsabilidad social. 
 

2.6. Proceso de mejora continua de la eficacia y eficiencia de la actividad del COE 
Albacete. 
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3. EL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE 
ALBACETE: INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL. ACTIVIDAD 2023 
 

3.1 Junta de Gobierno 

La organización del Colegio está regida y administrada por la Junta de 

Gobierno y la Asamblea General de colegiadas y colegiados de número. 

La Junta de Gobierno es el órgano ejecutivo encargado de la aplicación 

de los acuerdos de la   Asamblea General y asume la dirección y administración 

del Colegio con sujeción a lo establecido en los Estatutos Generales. 

Durante 2023 se han celebrado 34 reuniones de Juntas de Gobierno en 

Sesión Ordinaria. 

 

 
 



 

 

 

3.2 Actos de representación de la Junta de Gobierno 

En el siguiente cuadro puede apreciarse con detalle los actos de 

representación y reuniones en los que ha estado presente la Junta de Gobierno 

durante el año 2023. 

 

Actividad Representación Mes 
Reunión póliza RC Presidenta y Asesoría Jurídica Enero 
Reunión con Asesoría Sotos Presidenta Enero 
Reunión con Concejalía Festejos Ayto. Alba-
cete Presidenta y Vocal I Enero 
Reunión con AEESME Presidenta y Vocal I Enero 
III Jornadas Proceso de la Muerte y Buen Morir Junta de Gobierno Enero 
Reunión Junta de Gobierno Consejo Autonó-
mico Presidenta y Secretaria Enero 
Asamblea General Consejo Autonómico Junta de Gobierno Enero 
Reunión Grupo Investigación Vocales I y II Febrero 

Seminarios Gestión Sanitaria: Prescripción Enf. 
Vicepresidenta, Secretaria, Vocales I 
y II Febrero 

Diabetes Experience Day Vicepresidenta Febrero 
Reunión Mesa Soledad No deseada Vocal III Febrero 
Reunión con Unidas Podemos Albacete Presidenta, Tesorera y Vocal I Febrero 
Reunión con Arquitectos Presidenta y Asesoría Jurídica Febrero 
Reunión con Enfermeras dermoestética Presidenta y Asesoría Jurídica Marzo 
Reunión Foro Sanitario y PSOE Junta de Gobierno Marzo 
II Congreso Reg. Pacientes con Cáncer CLM 
AECC Presidenta y Vicepresidenta Marzo 
Tertulias Cátedra CENFFyC: Las Enfermeras 
toman la palabra Presidenta Marzo 
Reunión Extraordinaria Consejo Discapacidad Vicepresidenta Marzo 
Reunión Consejo Social y Sostenibilidad Vicepresidenta Marzo 
1ª Jornadas Regionales de Gestión de la Cali-
dad Presidenta Marzo 
Presentación Escuela de Familias Ayto. Alba-
cete Secretaria Marzo 
Asamblea General Consejo Autonómico Junta de Gobierno Marzo 
Reunión Mesa Técnica Prevención Suicidio Vicepresidenta Abril 
Jornada 25 Aniversario primera cirugía car-
díaca CLM Presidenta y Secretaria Abril 
Presentación proyecto PP para CLM Presidenta Consejo Autonómico Abril 
Jornada Salidas Profesionales UCLM Vicepresidenta Abril 
XXXVI Jornadas Día Internacional Enfermería Junta de Gobierno Mayo 
Junta de Gobierno Consejo Autonómico Presidenta y Secretaria Mayo 
Reunión del Pleno Consejo General Enfermería Presidenta Junio 



 

Entrega Premios Investigación GAI Albacete Vicepresidenta Junio 
Junta de Gobierno y Asamblea General Extra-
ordinaria Consejo Autonómico Junta de Gobierno Junio 
Reunión Mesa Técnica Prevención del Suicidio Vocal III Junio 

Reunión con enfermeras escolar 
Presidenta, Vicepresidenta, Vocales 
I y II Junio 

Acto Graduación XI Promoción Facultad Enfer-
mería AB Presidenta Junio 
Reunión Comité Bioética CLM Presidenta Junio 
Acto presentación MRS. Homenaje a I. Lapetra Secretaria y Vocal III Junio 
Reunión con Peslam Estudios Vocal II Septiembre 
Presentación nuevo Director-Gerente GAI Alba-
cete Presidenta Septiembre 
Reunión con enfermeras neurología Presidenta Septiembre 
Reunión enfermeras Máster Adolescencia 
UCLM Presidenta Septiembre 
Reunión preparatoria I Encuentro EIR Presidenta Septiembre 
Reunión preparatoria Consejo Autonómico Presidenta, Secretaria, Vocales I y II Septiembre 
I Encuentro EIR COE Albacete Junta de Gobierno Septiembre 
Reunión con Dir. Gral. Asistencia Sanitaria Presidenta Consejo Autonómico Octubre 

Video reunión Junta de Gobierno CECLM 
Presidenta, Secretaria Consejo Au-
ton. Octubre 

Reunión grupos Atención Primaria  Presidenta, Vocal I Octubre 
Entrega premios 'Cuéntame tu TFG' Vocal III Octubre 
Mesa técnica Prevención Suicidio Vocal Fco. Cebrián Octubre 
Reunión con enfermeras escolares Vicepresidenta y Vocal I Octubre 
Entrega I Premios Nacionales Enfermería Presidenta, Vocal I y Vocal III Octubre 
Reunión de trabajo CGE Presidenta Octubre 
Reunión con Delegada Provincial de Sanidad Presidenta Octubre 

Reunión con Dirección Gerencia y Dirección 
Gral. RRHH y Transformación SESCAM-CA 

Presidenta , Vicepresidente, Secre-
taria, Vocal I, Vocal I, Vocal III Con-
sejo Auton Octubre 

Reunión Dir. Gral. Cuidados y Calidad 

Presidenta , Vicepresidente, Secre-
taria, Vocal I, Vocal I, Vocal III Con-
sejo Auton. Octubre 

I Jornada Bioética CLM Presidenta Consejo Autonómico Noviembre 
Constitución Comisión Deontológica COE Presidenta y Vicepresidenta Noviembre 
Reunión con enfermeras dermoestética Presidenta y Vicepresidenta Noviembre 
I Jornada Científica Matronas CLM Presidenta Consejo Autonómico Noviembre 
Reunión Proyecto de Diseño Colectivo del 
Mapa de Retos y Proyectos para la Humaniza-
ción de la Asistencia Sanitaria  Vocal II Noviembre 

Jornadas reflexión OCE 
Presidenta, Vicepresidenta y Secre-
taria Noviembre 

Reunión con Arquitectos Tesorera Noviembre 
IX Jornadas Seguridad del Paciente Vicepresidenta, Secretaria y Vocal II. Noviembre 
Congreso CIPO Secretaria y Vocal I Noviembre 
Jornadas GUETS Presidenta Consejo Autonómico Noviembre 

Reunión con Peslam Estudios 
Junta Gobierno Albacete, Presidenta 
y Secretaria Consejo Autonómico Noviembre 



 

Fallo Jurado Premios III Concurso fotografía Secretaria y Vocal II Noviembre 
Entrega Premios III Concurso fotografía Secretaria y Vocal III Noviembre 
III Jornadas Investigación COE Albacete Junta de Gobierno Noviembre 
Consejo Social y Sostenibilidad Presidenta Noviembre 
Cena Solidaria AECC Vicepresidenta y Vocal III Diciembre 

II Jornadas ANDE CLM 
Vicepresidenta, Tesorera, Vocal I, 
Vocal II y Vocal III Diciembre 

Junta de Gobierno y Asamblea Ordinaria Con-
sejo Colegios Enfermería CLM Junta de Gobierno Diciembre 

Reunión con Gerente GAI Albacete 
Presidenta, Vicepresidenta, Secreta-
ria, Vocal I Diciembre 

Reunión con Diputados regionales PP-CLM Presidenta y Vocal III Diciembre 
 
3.3 Asamblea General Ordinaria 
 

La Asamblea General es el órgano superior de expresión de la voluntad 

del Colegio y forman parte de ella la totalidad de colegiadas y colegiados no 

suspendidos en el ejercicio de sus derechos corporativos. Los acuerdos de la 

Asamblea General obligan a todas las colegiadas y colegiados. 

Según se publicó en nuestra página web el 14 de febrero de 2023, la 

celebración de la Asamblea General Ordinaria del Colegio fue señalada para el 

pasado día 6 de marzo de 2023. Al igual que en la Asamblea General Ordinaria 

de los años 2021 y 2022, la Junta de Gobierno del Colegio decidió establecer la 

asistencia a la Asamblea en modalidad mixta, es decir, con un aforo presencial 

limitado en la sede y en directo, por vía telemática a través de la plataforma 

Microsoft Teams con el resto de los asistentes. 

 

 

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
4. SERVICIOS COLEGIALES  



 

 

4.SERVICIOS COLEGIALES 
 

• Asesoría jurídica. 

 Juan Carlos Martínez de Haro y José Manuel Morcillo López. 

• Asesoría fiscal y tributaria. 

 Juan Carlos Martínez de Haro y José Manuel Morcillo López. 

• Asesoramiento tramitación Declaración de la Renta. 

 

• Servicios generales. 

 

Ø Tramitación de colegiación: altas, bajas, traslados. Certificados de 

colegiación, de Responsabilidad Civil, Cuotas, Docencia, etc. Registro de 

Títulos. Tramitación de bajas por jubilación, fallecimiento, cambios de 

cuentas corrientes, etc. Inserción de anuncios en el tablón del Colegio y 

página web, en la revista del Colegio. Inserción de ofertas de trabajo en 

la página web www.enferalba.com y tablón de anuncios. 

Ø Compulsa gratuita de documentos relativos a titulación y cursos 

realizados en el Colegio. 

Ø Conexión a Internet disponible para consultas de colegiadas y colegiados. 

http://www.enferalba.com/


 

 
 

• Formación continuada. 

Oferta anual de docencia, con cursos CFC y Expertos Universitarios 

baremables en Bolsa de Trabajo Selecta SESCAM y Oposiciones. 

Información personal y telefónica de las distintas acciones formativas, 

Jornadas, Congresos, Seminarios, etc. y forma de inscripción a los mismos. 

Documentación, certificados, etc.  que pudieran derivarse del programa 

docente. 

 

• Actos sociales e institucionales 

La tradicional celebración de la Festividad del Patrón de las enfermeras y 

enfermeros, San Juan de Dios, se celebró en el restaurante Los Chopos, con 

un total de 550 asistentes. También se celebró el Homenaje a compañeros 

y compañeras jubilados y jubiladas en el mes de noviembre.  

 

• Becas. 

 Convocatoria anual de Becas a la Formación Continuada para asistencia 

a Congresos, Jornadas y Seminarios, siempre que se presenten ponencias, 

comunicaciones o posters y que hayan sido aceptadas por la organización. 



 

Para más información consúltese la Normativa de Ayudas Económicas 

publicada en el Área privada de la página web del Colegio. 

 

• Premios. 

 El Colegio colabora habitualmente en diversas Jornadas y Congresos y 

en ocasiones dota económicamente algunos de los premios que se otorgan, 

por ejemplo, los Premios de Investigación de la Gerencia de Atención 

Integrada de Albacete,  el certamen ‘Cuéntame tu TFG’ o las IX Jornadas de 

Seguridad del Paciente del SESCAM. 

 

• Información. 

 Página web del Colegio www.enferalba.com, actualizada de forma regular 

con toda la información de actividades y servicios del Colegio. Dirección de 

correo electrónico: secretaria@enferalba.com 

 

 Revista de información general y publicación trimestral que se puede 

visitar y descargar en www.enferalba.com 

 

Resumen de prensa diario con la información más relevante de distintos 

medios de comunicación digitales, radios y publicaciones como el Boletín Oficial 

del Estado y el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. 

 

• Seguro de Responsabilidad Civil.  

 

Para el ejercicio 2023, el Colegio de Enfermería de Albacete puso a 

disposición de sus colegiadas y colegiados la póliza de Responsabilidad Civil 

Profesional suscrita con SHAM (Societe Hospitaliere D’Assurances Mutuelles). 

 

Para tener derecho a beneficiarse de los riesgos cubiertos por dicha Póliza 

de Seguros basta únicamente al momento del siniestro con ser un/a enfermero/a 

colegiado/a en el Colegio de Enfermería de Albacete y estar al corriente del pago 

de las cuotas colegiales correspondientes. Estas dos condiciones son ineludibles 

e imprescindibles. 

http://www.enferalba.com/
mailto:secretaria@enferalba.com
http://www.enferalba.com/


 

Puede consultarse en la web la póliza de Responsabilidad Civil Profesional 

para conocer todos los detalles sobre coberturas y riesgos excluidos. 

• Convenios. 

 

 Durante el año 2023 el Colegio ha mantenido o renovado los convenios 

y/o acuerdos de colaboración que ya estaban en vigor, y ha firmado un nuevo 

acuerdo, sumando un total de diecisiete organizaciones. De esta forma, e 

Colegio tiene suscritos acuerdos de colaboración con: 

 

1. ATISAE ITV: gracias a este convenio, las colegiadas y colegiados pueden 

disfrutar de un descuento a la hora de pasar la Inspección Técnica de su 

vehículo, pudiendo aplicar un descuento del 18% presentando el carné que 

identifique como colegiado o solicitando a la Secretaría del Colegio, copia 

del acuerdo de colaboración debidamente sellado, que puede ser 

descargado de la página web. 

 

2. Instituto Bernabeu: a través de este convenio, el Instituto Bernabeu se 

compromete a ofrecer un trato preferente a las colegiadas y colegiados del 

Colegio de Enfermería de Albacete, que se hará extensible a sus cónyuges 

y que, por acuerdo de ambas partes, consistirá en una bonificación del 15% 

aplicable en las clínicas de Alicante, Elche, Cartagena, Benidorm, Albacete 

y Madrid, así como en la totalidad de sus departamentos médicos. 

 

3. Óptica Luis Díez: a través del convenio, todas las colegiadas y colegiados 

pueden disfrutar de los siguientes descuentos:  

 

§ Gafa graduada: 30% de descuento. 

§ Gafas de sol: 20% de descuento. 

§ Lentillas: 10% de descuento. 

 

4. Liberbank: condiciones exclusivas aplicable a colegiados y colegiadas, así 

como a sus cónyuges y familiares de primer grado en productos bancarios. 

5. SPA Hotel Beatriz: descuentos para colegiadas y colegiados en el SPA del 

Hotel Beatriz Albacete & Spa. 



 

6. Clínica Baviera: descuentos para colegiadas y colegiados en diversos 

servicios de prevención y cuidado de la Salud Visual. 

7. Grupo PSN: descuento del 15% durante todo el año y en cualquier 

temporada sobre las tarifas general para colegiadas y colegiados en el 

Complejo PSN San Juan de Alicante. 

8. La Papelería: descuentos en artículos de papelería, mochilas escolares, 

libros de texto y lectura.  

También se han mantenido vigentes acuerdos de colaboración con empresas 

de reconocido prestigio y Asociaciones de Enfermería, que han permitido a todas 

las colegiadas y colegiados el acceso a cursos de preparación de oposiciones al 

SESCAM y Formación Sanitaria Especializada en condiciones ventajosas 

respecto del precio habitual de mercado: 

9. CTO Enfermería:  descuento permanente del 20% para curso de 

preparación OPE SESCAM. En determinadas fechas, ampliable hasta el 

40%. 

10. Grupo Paradigma: descuento del 35% en el curso de preparación OPE 

SESCAM. 

11. IFSES: descuento de 100 € en el curso de preparación OPE SESCAM. 

12. On Enfermería: descuento del 20% en curso de simulacros para la OPE 

SESCAM. 

13. Aulaplus: descuento de 70 € sobre el precio del curso de preparación OPE 

SESCAM. 

14. Asociación Española de Enfermería Vascular y Heridas: en virtud de este 

convenio de colaboración, se ofrece formación gratuita cursos de 

Competencia avanzada en cuidados en la enfermedad vascular de 

miembros inferiores.  

15. ACEESE: al igual que en el punto anterior, el convenio de colaboración 

firmado con la Asociación Científica Española de Enfermería y Salud 

Escolar permite ofertar de forma gratuita el curso de Enfermería y salud 

escolar en centros educativos. 

16. TECH Universidad Tecnológica: en virtud del convenio de colaboración 

suscrito por el Colegio con TECH Universidad Tecnológica, todos los 

colegiados y colegiadas pueden disfrutar de distintos descuentos en cursos 



 

de formación continuada, expertos y másteres acreditados por la 

Universidad CEU Cardenal Herrera. 

17. MEDICARAMA: a través del convenio firmado en el año 2022, se han 

ofertado cursos acreditados de formación continuada, Cursos 

Universitarios de Especialización y Programas de Postgrado. 

 
 

  



 

 
 
 
 
 

5. MEMORIA SERVICIO 
JURÍDICO 

  



 

 

5.MEMORIA SERVICIO JURÍDICO 
 

Como en ejercicios anteriores, esta Memoria anual está dividida en dos áreas de 

actuación profesional diferenciadas: 

    A) ACTUACIONES O SERVICIOS PRESTADOS A LAS COLEGIADAS Y 
COLEGIADOS A PETICION DE ESTOS 

Durante el pasado año 2023 han sido atendidas en esta Asesoría un total 

de 181 consultas recibidas de nuestros colegiados y colegiadas por los medios 

habituales: visita presencial del colegiado/a a la sede del Colegio previa petición 

de cita, por correo electrónico, o bien mediante llamada telefónica.   

Como viene sucediendo a raíz de la crisis sanitaria del COVID-19 la gran 

mayoría de dichas consultas fueron solicitadas de forma telefónica y mediante la 

remisión de un correo electrónico al Colegio, pudiendo afirmar en términos 

generales que volvemos a los números (con un leve incremento) anteriores al 

año 2020 en que se desató la pandemia. 

Reiteramos un año más en esta Memoria que una gran parte de las 

citadas consultas fueron atendidas por esta Asesoría fuera de nuestro horario de 

trabajo de presencia física en el Colegio de lunes a jueves; es decir, en cualquier 

día y hora sin condicionamiento alguno para así actuar con la mayor celeridad y 

eficacia posible en la atención al colegiado/a.   

También subrayamos, como en anteriores Memorias que el número de 

colegiadas y colegiados atendidos por la Asesoría en 2023 es realmente superior 

al que antes hemos indicado al tratarse en ocasiones de consultas conjuntas 

recabadas por un grupo de colegiados/as afectados por una misma problemática 

profesional. 

Redacción y presentación telemática ante la AEAT en el año 2023 de la 

Declaración de IRPF del año 2023 de 14 colegiadas y colegiados que así nos lo 

solicitaron, cifra que no difiere mucho a la de años precedentes. 



 

Preparación de diversas cartas o escritos remitidos por el Colegio a ciertos 

colegiados/as con cuotas de colegiación pendientes de pago reclamándoles el 

abono amistoso de las mismas y advirtiéndoles de las consecuencias en todos 

los órdenes (económicas, profesionales, etc) que podrían derivarse de persistir 

en su ilícita conducta. 

En numerosos casos y a semejanza de los años anteriores, las consultas 

atendidas derivaron posteriormente en la redacción por la Asesoría Jurídica (a 

nombre y por indicación de los colegiado/as interesados, y para su presentación 

directamente por éstos) de todo tipo de escritos, solicitudes, reclamaciones, o 

recursos administrativos dirigidos al SESCAM, a la JCCM, o a la entidad pública 

o privada donde prestan sus servicios de Enfermería y con la que  mantenían 

algún tipo de controversia laboral o profesional. 

Como es lógico, la práctica totalidad de las consultas recibidas se han 

referido a cuestiones o problemas derivados del ejercicio de la Enfermería, bien 

por cuenta ajena o de forma autónoma.  

A título meramente ilustrativo, decir que las consultas recibidas versaron 

sobre todo tipo de materias relacionadas con el ejercicio profesional, como por 

ejemplo:  dudas sobre la situación de IT, maternidad y riesgo durante el 

embarazo y la lactancia, reclamaciones por despido o extinción del contrato, 

disfrute de permisos y vacaciones, jornada laboral, ceses, excedencias, 

reducciones de jornada, reclamaciones en materia de contratación 

(llamamientos, sustituciones, ,....), retribuciones, competencias profesionales, 

dudas sobre la cobertura de la póliza de RC profesional suscrita por el Colegio, 

reclamación de salarios impagados y trienios, oposiciones,  cambios de puesto 

de trabajo, incumplimiento de Convenios Colectivos, concursos de traslados,  

quejas y reclamaciones  sobre el funcionamiento de las Bolsas de Trabajo 

Temporal del SESCAM, etc.,….. 

En el año 2023 se promovieron por los Letrados de la Asesoría Jurídica 

del Colegio a requerimiento de los colegiados/as (o se inició nuestra intervención 

profesional en su defensa) los siguientes procedimientos judiciales, o la vía 

administrativa previa a la demanda judicial, en los que es parte una o varias 

colegiadas o colegiados cuya defensa jurídica en los mismos está siendo 

asumida por los Letrados de esta Asesoría: 



 

Nuevas Demandas contra el SESCAM planteadas en nombre de otros 

tantos colegiados/as EIR ante los Juzgados de lo Social de Albacete en 

reclamación de diferencias salariales en la cuantía de las Pagas Extraordinarias 

que les han sido abonadas a este colectivo profesional.   Todos estos 

procedimientos judiciales están todavía en trámite pendientes de la celebración 

del pertinente juicio.  Añadir que previamente a la interposición de todas estas 

Demanda judiciales, se preparó también por esta Asesoría Jurídica la obligada 

Reclamación Administrativa Previa a la vía judicial Laboral ante el SESCAM en 

nombre de cada uno de los colegiados/as afectados. 

Papeleta de Conciliación ante el UMAC de Albacete por Despido y 

Reclamación de Cantidad (Exp. 02/2729/2023) en defensa de una colegiada, 

que se presentó el día 5-12-23 como obligado trámite previo para la posible 

interposición posterior de una demanda ante los Juzgados de lo Social. 

Reclamación por despido y salarios de una colegiada que dio origen al 

juicio por despido nº 799/2023 del Juzgado de lo Social nº 1 de Albacete. Dicho 

procedimiento concluyó mediante auto de 15 de noviembre de 2023 que 

homologaba el acuerdo de las partes sobre pago de la indemnización por 

despido y salarios reclamados.Reclamación por despido de una colegiada  que 

dio origen  al juicio por despido y vulneración de derechos fundamentales nº 

923/2023 del Juzgado de lo Social nº 3 de Albacete, al no haberse alcanzado un 

acuerdo en el acto de conciliación previo. La vista oral esta señalada para el día 

29 de mayo de 2024. 

Recurso de alzada y posterior recurso contencioso-administrativo 

formulado a nombre de una colegiada contra resolución sancionadora adoptada 

por la Consejería de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La 

Mancha.   Dicho recurso dio lugar al procedimiento abreviado nº 269/2023 del 

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 de Albacete, estando señalada la 

celebración de la vista oral para el día 4 de septiembre de 2024. 

  



 

 

B)  SERVICIOS PRESTADOS A LA JUNTA DE GOBIERNO O AL COLEGIO 

COMO CORPORACIÓN 

Asesoramiento jurídico integral a la Junta de Gobierno acerca de todas aquellas 

cuestiones o temas que se nos plantearon en el año 2023 en relación con el 

cumplimiento por el Colegio de sus funciones y fines esenciales, y en general 

con todo lo relacionado con la profesión de Enfermería y su ejercicio en beneficio 

e interés tanto del Colegio como de todos nuestros colegiados/as.  

Todo ello con asistencia a cuantas reuniones de trabajo fuimos convocados por 

la Junta. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. MEMORIA DEL SERVICIO 
DE ADMINISTRACIÓN 

  



 

6.MEMORIA DEL SERVICIO DE 
ADMINISTRACIÓN 

 

En este apartado se ofrecen algunas de las cifras más significativas de la 

gestión que ha realizado el Área Administrativa del Colegio en el año 2023. 

Los registros de actividad administrativa durante el año 2023 muestran los 

siguientes datos: 

Movimientos colegiales 

Desde hace varios años se observa una tendencia al alza en lo referente 

al número de colegiados que se hayan incorporados al Colegio de Enfermería 

de Albacete. Durante el año 2023 se han registrado los siguientes movimientos 

colegiales: 

 

Nuevo Ingreso (Primera colegiación) Movimientos 
Nueva incorporación en la Organización Colegial 124 

TOTAL 124 
 
 

 
Segunda colegiación y sucesivas 

 
Movimientos 

Reingresos 43 
Por traslado (desde otro Colegio Provincial) 79 

TOTAL 122 
 

Bajas Movimientos 
Por no ejercer la profesión 40 

Por traslado a otro colegio provincial 74 
Por ejercicio profesional fuera de España 3 

Por impago 2 
Por incapacidad permanente 5 

Por jubilación 38 
Por fallecimiento 2 

TOTAL 164 
 

El número total de colegiados y colegiadas adscritos al Colegio Oficial 

de Enfermería de Albacete a fecha 31 de diciembre de 2023 es de 3226. 

 



 

Colegiaciones Movimientos 
Altas 276 
Bajas 200 

 

Certificaciones 

La sociedad actual demanda con mayor asiduidad la acreditación de 

profesionales cualifica dos, lo que implica que cada vez se soliciten al Colegio 

más certificaciones. Por ello, el Colegio emite y envía gratuitamente a los 

colegiados distintos tipos de certificados para acreditar su situación colegial. 

 
Durante 2023, se han expedido los siguientes certificados: 

 
Certificados de colegiación 462 
Certificados de cuotas abonadas para declaración de la 
renta 

3307 

Certificados de seguro Responsabilidad Civil 
Profesional 11 
Certificados de buena conducta 6 
TOTAL     3.786 
 

Registro de entrada y salida del departamento de Secretaría 

Todos los documentos que entran en el COE Albacete como aquellos que 

salen, son registrados mediante un archivo informático, siendo dicha 

documentación ordenada por número de asiento/registro y fecha: 

Destino Entradas Salidas 
Correo electrónico 2362 1744 

Correo postal 94 10 
TOTAL 2456 1754 

 

Página web www.enferalba.com 

 Durante el año 2023 se han publicado en la web del Colegio un total de 

382 publicaciones relacionadas con la profesión. Las estadísticas de la página 

web del COE Albacete durante los últimos cinco años son las siguientes:  

 

Publicaciones por 
año 

2019 2020 2021 2022 2023 

Noticias 306 369 346 200 130 

http://www.enferalba.com/


 

Formación e 
investigación 

47 54 76 71 150 

Empleo 65 98 134 122 102 
TOTAL 418 521 556 393 382 

 

Comunicaciones vía SMS 

 En lo tocante a comunicaciones directas del COE con el colectivo, durante 

2022 se han enviado los siguientes SMS: 

     Mes SMS 
Enero 12.223 

Febrero 30.410 

Marzo 45.290 
Abril 39.690 
Mayo 39.395 
Junio 13.196 
Julio 16.659 

Agosto 9.563 
Septiembre 33.012 

Octubre 26.734 
Noviembre 6312 
Diciembre 0 

TOTAL 272.484 
  

 

Programa de Actualización del fichero de datos colegiales 

     Datos  
Solicitados 

Datos 
desconocidos 

(origen) 

Datos 
pendientes 
(actualidad) 

Correo electrónico 175 143 
Teléfono móvil 81 67 

Centro de trabajo 459 437 
 

Consultada la Memoria 2019 puede comprobarse el avance de este 

Programa de Actualización de los Datos Colegiales, puesto en marcha en 2019. 

En ese momento, 2019, se desconocían 536 correos electrónicos, 285 teléfonos 

móviles y 1030 Centros de Trabajo. Como puede observarse, hoy en día son 143 

los correos electrónicos no conocidos, 67 los teléfonos no conocidos y 437 los 

Centros de Trabajo desconocidos.  



 

Disponer de un fichero completo de datos colegiales mejora la 

comunicación con todos los miembros del colectivo enfermero y posibilita la 

implementación de otras formas de comunicación si así se determinara. 

Por ello, recordamos a los colegiados y las colegiadas la necesidad y 

obligación de tener permanente actualizados aquellos datos que afecten al 

ejercicio profesional, tales como domicilio profesional, número de teléfono y 

cuenta de correo electrónico. La obligación de actualización de dichos datos 

viene impuesta porque los mismos deben figurar en el registro de colegiados/as, 

en la Ventanilla Única, tal y como se indica en el artículo 10.2.a) de la Ley 2/1974, 

de 13 de febrero, de Colegios Profesionales. 

A este respecto, toda colegiado/a que así lo desee podrá verificar si sus 

datos son correctos, comprobando el Censo colegial y realizar las modificaciones 

que precise, accediendo a la Ventanilla Única del Colegio.  

 
  

https://www.enferalba.com/Censo-Colegial_es_35_0_0_37_45.html
https://extranet.enferalba.com/Actualizacion-de-Datos_es_35_0_0_38_43.html
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8.MEMORIA DE GESTIÓN 
 

 En este apartado se da cuenta especialmente de las iniciativas de la Junta 

de Gobierno en el impulso, participación y/o colaboración de gran cantidad de 

actos y encuentros a los que el Colegio, con una presencia creciente, ha sido 

convocado. Quizás sea este apartado donde más se expresan las líneas 

estratégicas de la Junta de Gobierno pues es en el desarrollo de estas 

actividades que se presentan donde más notables son. 

8.1 Actividades formativas 

 En este año se han incorporado nuevas materias en formación, así como 

la ecografía vascular y la mejora del bienestar personal a través de un curso de 

iniciación al yoga, ambas con muy buena aceptación.  

Así, durante el primer semestre de 2023 se ha ofertado mayor formación 

presencial y semipresencial respecto al año anterior, sin olvidar la formación 

online para así materializar el modelo formativo por el que se ha apostado: un 

modelo híbrido con elevada cantidad de formación online y actividades 

formativas presenciales bajo la tipología de Jornada/Taller de 1-3 días.  

 

El Colegio ha seguido ofreciendo Formación Continuada específica de 

enfermeras especialistas y grupos profesionales concretos, como es el caso del 



 

colectivo de Matronas, si bien también se ha impulsado formación continuada 

que, sin ser dirigidas a un colectivo formalmente especialista, es necesaria en 

determinados ámbitos concretos. Es el caso de la formación ofertada a 

profesionales que trabajan habitualmente con pacientes que presentan heridas 

vasculares. Ello ha sido posible gracias al convenio de colaboración firmado 

entre el Colegio de Enfermería de Albacete y la Asociación Española de 

Enfermería Vascular y Heridas. 

Este año también se optó por realizar un curso de acreditación de Operador 

de Radiodiagnóstico General para enfermeras en modalidad semipresencial, con 

muy buena acogida respecto a ediciones anteriores realizadas bajo un formato 

presencial. 

Desde el COE Albacete también estamos atentos a las iniciativas de 

Formación   impulsadas desde el Consejo General de Enfermería, a través de 

su Instituto de Formación Sanitaria (ISFOS) y así hemos gestionado la oferta al 

colectivo de Albacete de dos actividades CFC organizadas por dicho organismo, 

así como tres Expertos Universitarios que han sido subvencionadas por el 

Consejo General de Enfermería, en virtud de las ayudas que se conceden a los 

Colegios Provinciales de Enfermería destinadas a la promoción de la formación 

continuada entre sus colegiados, con el objetivo de fomentar y promover la 

formación continuada y el consecuente desarrollo profesional de los enfermeros 

y enfermeras.  

De esta forma, de manera global durante 2023 se han ofertado cursos con un 

total de 1530 plazas, distribuidas de la siguiente manera: 

• 1165 matrículas online gratuitas, cubiertas en su totalidad a través de 82 

cursos de DAE Formación, SalusPlay, Medicarama, ISFOS y FORUCI. 

• 11 cursos y 1 jornada presenciales, con un total de 365 plazas, de las 

cuales se han cubierto 263. 

Como se puede observar, tal como años anteriores, el COE Albacete con su 

oferta de cursos formativos satura la demanda de estos. Esto significa que oferta, 

en términos anuales, más cursos de los que se demandan, de tal manera que 

esta área de servicios parece estar plenamente cubierta. No obstante, es 

necesario continuar con la precisa adecuación anual a las diferentes 



 

sensibilidades que traen en materia formativa unos u otros años, aparte de 

aquellas actividades formativas que, estratégicamente, desde el COE Albacete, 

se quieren fomentar. 

Las actividades formativas son también un buen lugar para establecer 

alianzas y contactos con diversos organismos y actores.  



 

 

  



 

 



 

8.2 Actividades de eficiencia y ahorro. 

Durante el año 2023 se han seguido llevando a cabo actividades orientadas a 

ser más eficientes, mediante la adquisición de herramientas informáticas para la 

creación y tratamiento de la información, equipo de altavoz y micrófonos portátil. 

En lo referente al ahorro, se han mejorado las condiciones de las cuentas 

bancarias. 

8.3 Actividades de fomento de la participación colegial: el Colegio como 
lugar de reunión. 

 8.3.1 Asamblea General presencial y on-line. 

 Tal como se comentó en Memorias anteriores del COE Albacete, la 

pandemia va a dejar algunos cambios en nuestros procederes que han de 

considerarse como positivos; uno de ellos ha sido el mayor uso de las 

herramientas y posibilidades de estar ausentemente presentes. Así, las 

Asambleas Generales, aparte de su posibilidad de acceso tradicional, presencial, 

se han abierto a la posibilidad de acceso por videoconferencia.  Algo 

determinante, por ejemplo, para aquellas personas que, por su lugar de 

residencia, tienen complicado asistir a las instalaciones del Colegio en la calle 

Feria. 

De esta forma, la Asamblea General Ordinaria de 2023, fue celebrada el 

6 de marzo bajo modalidad mixta: presencial y online. Así, la limitada asistencia 

por cuestiones de aforo en el Salón de Actos de la sede colegial posibilita que 

sea posible de momento realizar la votación a mano alzada incluso para los que 

están en casa. Para hacer posible esta modalidad mixta desde el Colegio se ha 

realizado una fuerte apuesta en medios audiovisuales para poder grabar y emitir 

online diversas actividades. 



 

 

8.3.2 Acto de homenaje a jubilados año 2022. 

El 10 de marzo de 2023 el Colegio volvió a rendir el tradicional Homenaje 

a Jubilados, donde se dieron cita más de medio centenar de colegiadas y 

colegiados jubilados durante el año 2022 en un acto marcado por un profundo 

sentimiento de reconocimiento a su dedicación, entrega y trabajo durante años 

por el bien de los pacientes y de admiración y cariño hacia los compañeros de 

esta profesión.  

 

  



 

 

8.3.3 Celebración Festividad del Patrón. 

 El pasado 26 de mayo de 2023 tuvo lugar la tradicional Cena de 

Hermandad del Colegio de Enfermería en los Salones Los Chopos, 

en la que se dieron cita 550 enfermeros y enfermeras de toda la 

provincia.  

 

 

8.3.4 Revista colaborativa del Colegio de Enfermería de Albacete. 

Tras cinco años con este nuevo formato de revista podemos decir 

que se trata de un modelo consolidado, fruto de la colaboración de 

todas las enfermeras y enfermeros de Albacete. Durante 2023 se ha 

mantenido la edición de 4 números. 

La tipología de artículos que caben dentro de la revista es tan 

variada y plural como el propio colectivo. 



 

    

    



 

 8.3.5 III Edición Concurso de fotografía “Cuidando”. 

Durante el año 2023 se ha llevado a cabo la tercera edición del 

Concurso de Fotografía del Colegio Oficial de Enfermería de Albacete; 

concurso cuyo lema sigue siendo “Cuidando”. Esta edición ha contado 

con una notable participación, recibiendo 34 imágenes, superando las 

28 de la primera edición y las 21 de la segunda, evidenciando la 

interacción entre el arte y la enfermería. 

El día 22 de noviembre de 2023 se reunía el Jurado del concurso 

convocado por el Colegio para fallar los premios de este certamen. 

Las fotografías ganadoras fueron las que se reproducen a 

continuación: 

 

Primer premio. Haydée Bermúdez Rodríguez 
Título: Cuidados del lactante: recién nacido 

 



 

De acuerdo con las bases del concurso, esta fotografía protagonizó la 

portada de la Revista del Colegio nº 94 de diciembre 2023. 

 

Segundo premio. Cristina Cañete Martí 
Título: Cuidar es urgente 

 

La calidad de las imágenes recibidas fue muy alta y no fue fácil llegar a 

seleccionar a los premiados. En la concesión de los Premios se tuvo en cuenta 

tanto la calidad de los trabajos presentados, como la creatividad de las imágenes 

y la situación que las mismas reflejaban. 

El Acto de entre de premios tuvo lugar el 29 de noviembre a las 19 horas 

en la sede colegial. 



 

8.3.6 Grupo de investigación COE Albacete. 

El pasado 30 de noviembre, el Centro Ágora de Albacete 

acogió las III Jornadas de Investigación Enfermera de la provincia de 

Albacete: Reconocimiento a la calidad investigadora, organizadas por 

el Colegio Oficial de Enfermería de Albacete con la colaboración del 

Ayuntamiento de Albacete y patrocinadas por el Consejo General de 

Enfermería de España. 

Tras el éxito de las dos ediciones anteriores, esta tercera nació 

con la convicción del Colegio de Enfermería de Albacete de seguir 

promoviendo la investigación en el ámbito propio y constituir un punto 

de encuentro que permita difundir conocimiento sobre investigación 

en Enfermería. 

La Jornada contó con dos mesas redondas: la primera, propor-

cionó una visión general sobre el Proyecto Nursing Research Cha-

llenge, proyecto de innovación y gestión que tiene como objetivo ge-

neral impulsar la investigación enfermera dentro de las organizacio-

nes sanitarias y sociosanitarias, mientras que en la segunda mesa re-

donda se dieron a conocer las líneas de investigación en activo de 

distintos Doctorandos/as de la provincia de Albacete en el ámbito en-

fermero para favorecer la creación de una red provincial de investiga-

ción.  

Esta Jornada está disponible para ser visualizada íntegramente 

a través del canal de YouTube del Colegio. 



 

 

8.3.7 El Colegio en las redes. 

El colegio continúa aumentado su presencia en este medio de 

información. Actualmente el perfil de Twitter del Colegio cuenta con 

un total de 1373 seguidores y 771 tweets con información diversa 

sobre el Colegio, la profesión o iniciativas puestas en marcha desde 

el COE.  

El canal de YouTube, creado en el año 2020, tiene un total de 

162 suscriptores y alberga contenido de calidad, reuniendo aquellas 

actividades impulsadas por el Colegio que se consideran relevantes 

para estar a disposición del colectivo y la ciudadanía en general que 

quiera conocernos un poco más. Actualmente contamos con 62 

videos con contenido diverso como los aspectos más importantes de 

la modificación de Estatutos del Colegio, el Día Internacional de la 

Enfermería o las Jornadas de Investigación del COE Albacete. 

Durante este año 2023, el Colegio también estrenó una cuenta 

en Instagram con el objetivo de consolidar una comunidad más 

conectada y mantener informados a los y las profesionales de 

enfermería y a la sociedad sobre noticias de actualidad, formación 

continua, etc. Esta cuenta tiene actualmente 713 seguidores y 106 

publicaciones. 



 

 

 

8.4 Actividades de representación de la profesión y visibilidad 

La Junta de Gobierno del COE Albacete es soberana en la 

conducción del Colegio y plantea iniciativas para el colectivo y la 

profesión en nuestro contexto. En esta Memoria se da cuenta de lo 

principal abordado durante el año 2023. 

Sin embargo, no se puede estar aislado del contexto más global en 

el que estamos insertados: el Consejo Autonómico y especialmente el 

Consejo General de Enfermería. Es por ello, por lo que el COE 

Albacete, especialmente a través de la representación que ejerce su 

Presidenta, Concha Piqueras, plantea iniciativas, realiza preguntas y 

solicita aclaraciones en las reuniones que se mantienen en el máximo 

órgano de gobernanza de la profesión y los colegios a nivel estatal: la 

Asamblea de Presidentes del Consejo General de Enfermería. Este 

Colegio Profesional, desde la lealtad institucional, apuesta por 

algunos cambios profundos a realizar en la Organización Colegial. 

 

8.4.1. Elecciones 2023 a la Presidencia del Consejo Autonómico de 
Enfermería de Castilla-La Mancha 

El pasado mes de enero, la Junta de Gobierno del Consejo de 

Colegios de Enfermería de Castilla-La Mancha, reunida en sesión de 



 

30 de enero en el Colegio de Enfermería de Ciudad Real, tomó el 

acuerdo de convocar Elecciones a la Presidencia del citado Consejo, 

quedando fijada la fecha para la celebración del acto electoral el 31 

de marzo de 2023. 

De acuerdo con la normativa estatutaria el periodo para proponer 

candidaturas finalizó el 15 de marzo. Agotado dicho plazo, 

únicamente se postuló la candidatura de Concha Piqueras, quién, al 

no concurrir ninguna otra candidatura, fue nombrada como nueva 

presidenta del Consejo Autonómico de Enfermería de Castilla-La 

Mancha por un periodo de cuatro años el pasado 31 de marzo, 

relevando así en el cargo a D. Carlos José Tirado Tirado, presidente 

del Colegio de Enfermería de Ciudad Real, mostrando su firme 

compromiso por trabajar de forma inmediata junto con el equipo de 

gobierno en el desarrollo y visibilidad de la profesión en la Región en 

todos los ámbitos de su ejercicio; en la interlocución tanto con las 

autoridades sanitarias como con los representantes de otras 

profesiones sanitarias y con los grupos sociales y empresariales en el 

ámbito autonómico.    

 

  



 

 

8.4.2. Reuniones con variados grupos profesionales en el Colegio.  

Al igual que sucediera durante el año 2022, también en el año 

2023 han sido varios los colectivos que se han acercado al COE 

Albacete para plantear una situación ante la que se demanda un 

posicionamiento del Colegio, un asesoramiento jurídico o una 

exploración conjunta de las alternativas que se presentan ante una 

problemática.  

Así, se pueden citar las reuniones con un grupo de matronas, 

especialistas de enfermería comunitaria, especialistas de salud 

mental y reuniones con enfermeras que trabajan en el campo/ámbito 

de la dermoestética. 

8.4.3. Participación del COE Albacete en la iniciativa Escuela de 
Familias 

La Escuela de Familias es una iniciativa de la Concejalía de 

Educación del Ayuntamiento de Albacete que nace con el claro obje-

tivo de dar respuesta a las inquietudes que tienen las familias sobre 

la educación de sus hijos e hijas, especialmente a la hora de abordar 

situaciones ante las que no tienen herramientas. 

De la mano de esta iniciativa desarrollada durante el tercer tri-

mestre del pasado curso académico, en la que ha colaborado el Co-

legio Oficial de Enfermería de Albacete, se ofrecieron dos conferen-

cias, una sobre los Trastornos Alimentarios que abordó los TCA para 

tratar de prevenirlos o diagnosticarlos a tiempo y una segunda confe-

rencia sobre la Adolescencia y Sexualidad. 



 

 

 

8.4.4. Celebración de la Semana de la Enfermería 

El Colegio de Enfermería de Albacete conmemoró la Semana 

de la Enfermería del 8 al 12 de mayo en el Centro de Interpretación 

del Agua, en la Fiesta del Árbol, bajo el lema “CuidArte” con el objetivo 

de ensalzar tanto la profesión como la importancia de cuidar las 

emociones. 

Las actividades comenzaron el lunes 8 de mayo con una expo-

sición de obras titulada “CuidArte” donde se mostraron dibujos, pintu-

ras, acuarelas y collage realizadas por enfermeras y enfermeros de la 

provincia de Albacete. 

El 9 de mayo, a las 19 horas, tuvo lugar una visita guiada al 

Museo del Agua y a las 20 horas, el mismo lugar albergó un recital de 

poesía de Rosa Mª Alberdi Castell, poetisa que leyó obras de sus 

últimos poemarios.  



 

 

El 10 de mayo, a las 19 horas, se llevó a cabo la segunda visita 

guiada al Museo del Agua del Centro de Interpretación y a las 20 

horas, la Agrupación Musical Granados, del Conservatorio Superior 

de Albacete ofreció un concierto.  

La Semana de la Enfermería concluyó los días 11 y 12 de mayo 

con las XXXVI Jornadas del Día Internacional de la Enfermería. 

 

8.4.5. Celebración del Día Internacional de la Enfermería. 

Como todos los años y en la edición ya nº 36 , tuvo lugar la 

celebración de las Jornadas del Dia Internacional de Enfermería, 

donde el COE Albacete como no puede ser de otra forma actúa como 

canalizador de la iniciativa, dando además soporte económico al 

evento. El lema elegido para las jornadas de este año fue ‘Somos 

enfermeras. Nuestra salud es tu salud’, donde se destacó la influencia 

de la enfermería en la optimización del sistema sanitario y quedó 

demostrado el conocimiento, compromiso, ilusión, presente y futuro 

de las enfermeras y enfermeros, quienes ocupamos un lugar 

protagonista en el cambio de paradigma en el que estamos inmersos 

para pasar a hablar de sanidad a hablar de salud. 



 

 

 

8.4.6. Reunión del COE Albacete con representantes de la 
Corporación Municipal Alcaldía de Albacete 

Con fecha 16 de octubre tuvo lugar una reunión con 

representantes de la actual Corporación Municipal, para poner en 

valor la labor que cumple el Colegio para dar visibilidad en Albacete a 

una profesión que cuenta con más de 3.500 enfermeras y enfermeros 

en un sector muy sensible para la población y conseguir coordinar 

esfuerzos y recursos en la puesta en marcha de proyectos que 

mejoren el bienestar de las personas de Albacete para lograr una 

asistencia sanitaria de calidad. 

 

 
 
 
 



 

8.4.7. Jornadas de Reflexión de la Organización Colegial de 
Enfermería 

Durante los pasados días 15 y 16 de noviembre, se celebraban 

unas Jornadas de Trabajo y Reflexión organizadas por el Consejo 

General de Enfermería, en las que nuestro Colegio estuvo 

representado por Concha Piqueras, presidenta del Colegio de 

Enfermería de Albacete y presidenta del Consejo Autonómico de 

Enfermería de Castilla-La Mancha, Mª Dolores Pardo, vicepresidenta, 

y Maribel Tébar, secretaria del mismo y del Consejo Autonómico. 

El objetivo de estas jornadas fue debatir y proponer líneas de 

desarrollo futuro de nuestra profesión en distintos ámbitos: 

Especialidades y práctica avanzada, prescripción y gestión colegial.  

 



 

 

8.5. Actividades de notas de prensa y Posicionamientos 
  

En el transcurso de 2023, el Colegio de Enfermería de Albacete ha consolidado 
su presencia en el panorama mediático, logrando una cobertura significativa con 134 
apariciones en una variedad de medios, incluyendo formatos impresos, digitales y 
audiovisuales. Esta cifra representa un aumento notable respecto al año anterior, con 
22 publicaciones adicionales, demostrando un crecimiento y reconocimiento constante. 

Entre los eventos y actividades que han capturado la atención de los medios y la 
sociedad se encuentran el seminario "Solvencia y Sostenibilidad: Prescripción 
Enfermera", los Premios Nacionales de Enfermería y el tercer puesto alcanzado por la 
residencia El Robledillo de Villarrobledo en el ranking de centros sociosanitarios con 
mejor reputación en España. 

Las jornadas organizadas por el Colegio, como las del DIE, el I Encuentro de 
Tutores y Residentes y las III Jornadas de Investigación, no solo han sido plataformas 
de conocimiento y debate, sino que también han atraído la atención de los medios a 
nivel local y nacional, subrayando la relevancia de la continua formación y 
especialización en el campo de la enfermería. 

Además, diferentes efemérides como el Día Mundial de las Enfermedades 
Raras, Día Internacional del Cáncer Infantil, Día Internacional de la Mujer, Día Mundial 
de la Salud y el Día de la Atención Primaria de Salud, han sido oportunidades para que 
el Colegio de Enfermería de Albacete destaque la importancia de la sensibilización y 
educación en temas de salud, obteniendo una importante visibilidad y reforzando su 
papel como entidad comprometida con el bienestar y la salud de toda la sociedad. 

Las infografías educativas, elaboradas por enfermeras especializadas, sobre 
temas como el golpe de calor, el ictus, la conducta suicida, la enfermedad del Alzheimer, 
y la salud mental infantil y juvenil, no solo han proporcionado información valiosa a la 
población, sino que también han sido reconocidas y difundidas por los medios, 
contribuyendo así a una mayor comprensión y prevención de estas condiciones. 

La voz del Colegio ha resonado a través de una amplia gama de medios 
impresos y digitales, así como plataformas audiovisuales, destacando la diversidad y el 
alcance de su impacto mediático. En formato papel, La Tribuna de Albacete; en digital, 
El Digital de Albacete, Diario Enfermero, Diario Sanitario, ElDiario.es, Albacete Capital, 
Albacete abierto, Infoclm.es, Masquealba, Encastillalamancha.es, Siglo XXI, ConSalud, 



 

Cadena Ser, Acta Sanitaria, Bitácoraenfermera.org, espaciosanitario.com, 
lacomarcadepuertollano.com, uclm.es, Albacete.es, Europa Press, Servimedia, 
ISanidad, Redacción Médica, La Cerca, Enfermería21, Albacete Abierto y El Digital de 
Castilla-La Mancha y, en formato audiovisual, Onda Cero, Cadena Ser y Radio Hellín. 

Por último, la difusión que determinados medios de comunicación han hecho en 
sus redes sociales (Twitter y Facebook) sobre información relevante relacionada con el 
Colegio de Enfermería de Albacete han proporcionado más visibilidad a nuestra entidad. 

 

 

Artículos/NdP/Entrevistas/Posicionamientos Medio Mes 
Guía Ostomías Albacete capital ENERO 
Guía Ostomías Cadena Ser ENERO 
Guía Ostomías Enfermería 21 ENERO 
Guía Ostomías La cerca ENERO 
Guía Ostomías La Tribuna de Albacete ENERO 
Guía Ostomías Diario Sanitario ENERO 
Jornadas de la muerte La Tribuna de Albacete 19-ene 
Jornadas de la muerte La Tribuna de Albacete 26-ene 
Jornadas de la muerte Castillalamancha.es ENERO 
Jornadas de la muerte Albacete capital ENERO 
Jornadas de la muerte COPE ENERO 
Jornadas de la muerte Diario Sanitario 19-ene 
Jornadas de la muerte Diario Sanitario 26-ene 
Jornadas de la muerte Onda Cero ENERO 
Estatutos Albacete capital FEBRERO 
Enfermedades raras Albacete capital FEBRERO 
Seminario prescripción enfermera Castillalamancha.es FEBRERO 
Enfermedades raras Diario Enfermero FEBRERO 
Estatutos Diario Enfermero FEBRERO 
Seminario prescripción enfermera Diario Enfermero FEBRERO 
Cáncer infantil Diario Sanitario FEBRERO 
Enfermedades raras Diario Sanitario FEBRERO 
Estatutos Diario Sanitario FEBRERO 
Seminario prescripción enfermera Diario Sanitario 09-feb 
Seminario prescripción enfermera Diario Sanitario 18-feb 
Curso Yoga Indexación Google FEBRERO 
Estatutos La cerca FEBRERO 
Seminario prescripción enfermera La cerca FEBRERO 
Seminario prescripción enfermera lacomarcadepuertollano.com FEBRERO 
Enfermedades raras La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Seminario prescripción enfermera La Tribuna de Albacete 09-feb 
Seminario prescripción enfermera La Tribuna de Albacete 16-feb 
Cáncer infantil Onda cero /web FEBRERO 
Cáncer infantil Onda cero /informativos FEBRERO 



 

Cáncer infantil Onda cero /entrevista FEBRERO 
Seminario prescripción enfermera uclm.es FEBRERO 
Escuela de familias Albacete.es MARZO 
Escuela de familias Ayuntamiento de Albacete MARZO 
8-M Bitacoraenfermera.org MARZO 
Homenaje jubilados Diario Enfermero MARZO 
8-M Diario Sanitario MARZO 
Escuela de familias Diario Sanitario MARZO 
Homenaje jubilados Diario Sanitario MARZO 
Foro Sanitario Albacete Eldiario.es MARZO 
8-M Eldiario.es MARZO 
8-M Espaciosanitario.com MARZO 
Homenaje jubilados La Tribuna de Albacete MARZO 
Día Mundial de la Salud Albacete capital ABRIL 
Día Atención Primaria Diario Enfermero ABRIL 
Día Mundial de la Salud Diario Enfermero ABRIL 
Día Mundial de la Salud Diario Sanitario ABRIL 
Día Atención Primaria La cerca ABRIL 
Día Atención Primaria La Tribuna de Albacete ABRIL 
Día Mundial de la Salud La Tribuna de Albacete ABRIL 
DIE Albacete capital MAYO 
Semana de la Enfermería Albacete capital MAYO 
DIE /Entrevista Pta Cadena Ser MAYO 
Semana de la Enfermería Diario Enfermero MAYO 
DIE Diario Sanitario MAYO 
Semana de la Enfermería Diario Sanitario MAYO 
DIE La cerca MAYO 
DIE La Tribuna de Albacete 08-may 
DIE La Tribuna de Albacete 09-may 
Semana de la Enfermería Onda Cero MAYO 
DIE Radio Hellín MAYO 
Gerencia GAI -Premios de Investigación ABC JUNIO 
Graduación Enfermería Diario Sanitario JUNIO 
Gerencia GAI -Premios de Investigación Diario Sanitario JUNIO 
Premios Nacionales de Enfermería Diario Sanitario JUNIO 
Gerencia GAI -Premios de Investigación El Digital de Albacete JUNIO 
Gerencia GAI -Premios de Investigación El Digital de Albacete JUNIO 
Gerencia GAI -Premios de Investigación La cerca JUNIO 
Gerencia GAI -Premios de Investigación La Tribuna de Albacete JUNIO 
El Robledillo de Villarrobledo Albacete abierto JULIO 
El Robledillo de Villarrobledo Diario Enfermero JULIO 
Infografía Golpe de Calor Diario Enfermero JULIO 
El Robledillo de Villarrobledo Diario Enfermero JULIO 
Premios Nacionales de Enfermería Diario Enfermero JULIO 
El Robledillo de Villarrobledo Diario Sanitario JULIO 



 

Infografía Golpe de Calor Diario Sanitario JULIO 
Premios Nacionales de Enfermería Diario Sanitario JULIO 
Premios Nacionales de Enfermería Diario Siglo XXI JULIO 
El Robledillo de Villarrobledo El periódico de Canarias JULIO 
Premios Nacionales de Enfermería El periódico de Canarias JULIO 
El Robledillo de Villarrobledo Encastillalamancha.es JULIO 
El Robledillo de Villarrobledo Enfermería 21 JULIO 
Premios Nacionales de Enfermería Europa Press JULIO 
El Robledillo de Villarrobledo iSanidad JULIO 
Premios Nacionales de Enfermería La Comarca de Puertollano JULIO 
Infografía Golpe de Calor La Tribuna de Albacete JULIO 
Premios Nacionales de Enfermería Navarra Información JULIO 
Infografía Golpe de Calor Onda Cero JULIO 
El Robledillo de Villarrobledo Redacción Médica JULIO 
El Robledillo de Villarrobledo Saludadiario.es JULIO 
El Robledillo de Villarrobledo Servimedia JULIO 
Infografía Golpe de Calor Cadena Ser AGOSTO 
Infografía Salud Mental Diario Sanitario AGOSTO 
Premios Nacionales de Enfermería La Vanguardia AGOSTO 
Premios Nacionales de Enfermería Siglo XXI AGOSTO 
Premios Nacionales de Enfermería Cadena Ser SEPTIEMBRE 
I Encuentro Tutores y Residentes Castillalamancha.es SEPTIEMBRE 
I Encuentro Tutores y Residentes ConSalud SEPTIEMBRE 
Premios Nacionales de Enfermería - Pilar Córcoles Diario Sanitario SEPTIEMBRE 
Alzheimer Diario Enfermero SEPTIEMBRE 
Concurso fotografía "Cuidando" Diario Enfermero SEPTIEMBRE 
Premios Nacionales de Enfermería Diario Enfermero SEPTIEMBRE 
Prevención suicidio Diario Enfermero SEPTIEMBRE 
Alzheimer Diario Sanitario SEPTIEMBRE 
Concurso fotografía "Cuidando" Diario Sanitario SEPTIEMBRE 
I Encuentro Tutores y Residentes Diario Sanitario 25-sep 
I Encuentro Tutores y Residentes Diario Sanitario 26-sep 
Salud mental Diario Sanitario SEPTIEMBRE 
Cruz mérito enfermeras El Digital CLM SEPTIEMBRE 
I Encuentro Tutores y Residentes El Digital de Albacete SEPTIEMBRE 
Premios Nacionales de Enfermería - Pilar Córcoles Encastillalamancha.es SEPTIEMBRE 
Cruz mérito enfermeras Enfermería 21 SEPTIEMBRE 
Premios Nacionales de Enfermería Enfermería 21 SEPTIEMBRE 
Premios Nacionales de Enfermería Gaceta Médica SEPTIEMBRE 
I Encuentro Tutores y Residentes La Tribuna de Albacete SEPTIEMBRE 
Cruz mérito enfermeras La Tribuna de Albacete SEPTIEMBRE 
Cruz mérito enfermeras Onda Cero SEPTIEMBRE 
Premios Nacionales de Enfermería - Pilar Córcoles Onda Cero SEPTIEMBRE 
Cuéntame tu TFG Diario Sanitario 11-oct 
Cuéntame tu TFG Diario Sanitario 19-oct 



 

Reunión alcalde La Tribuna de Albacete OCTUBRE 
III Jornadas de Investigación Diario Enfermero NOVIEMBRE 
Premio servicio Neurología - ICTUS Diario Sanitario NOVIEMBRE 
III Jornadas de Investigación Diario Sanitario NOVIEMBRE 
Proyecto "La diabetes en mi cole" La Tribuna de Albacete NOVIEMBRE 
Diabetes La Tribuna de Albacete NOVIEMBRE 
Semana de la lactancia La Tribuna de Albacete NOVIEMBRE 
Entrega de premios concurso de fotografía Diario Sanitario DICIEMBRE 
III Jornadas de Investigación La cerca DICIEMBRE 
III Jornadas de Investigación Sanidad Castilla-La Mancha DICIEMBRE 

 
8.6 Actividades de colaboración con otros agentes sociales y reuniones 
con otros profesionales del sector 
 

El COE Albacete, como Institución que representa a todas las enfermeras 

de la provincia de Albacete participa de forma habitual en diversos organismos, 

Foros y Mesas. Así, por ejemplo, viene participando en las reuniones del Foro 

Sanitario, que agrupa a la mayoría de los Colegios Profesionales del ámbito 

sanitario. 

También participa en las reuniones del Consejo Social y de Sostenibilidad 

de la Ciudad de Albacete, que agrupa a representantes políticos, institucionales 

y asociativos de la sociedad albaceteña. 

También desde el Ayuntamiento de Albacete se ha impulsado la creación 

de dos Mesas en las que viene participando el COE Albacete; una de ellas es la 

Mesa del Suicidio y otra la Mesa de la Soledad no deseada. 

 



 

 

8.7 Actividades de Cooperación y Responsabilidad Social Corporativa 

 8.7.1. Colaboración con Diabetes Cero. Iniciativa “La diabetes en mi 
Cole” 

 El Colegio de Enfermería de Albacete puso en marcha en el año 

2022 en colaboración con la Asociación de Diabetes de Albacete y la 

Fundación DiabetesCERO la iniciativa "La diabetes en mi cole". 

Durante el año 2023 se han continuado con las charlas educativas en 

9 colegios de la ciudad de Albacete, con más de 800 alumnos 

formados. 

 Esta iniciativa, desarrollada durante el curso escolar 2022-2023 ha 

permitido visibilizar, sensibilizar y crear conciencia a los alumnos y 

alumnas de tercero de infantil y tercero y sexto de primaria a través 

de una charla informativa ofrecida por un grupo de enfermeros y 

enfermeras, sobre aspectos tan importantes como qué es la Diabetes 

de Tipo I, cuáles son sus síntomas y cómo pueden ayudar a otros 

niños y niñas que padecen esta enfermedad, entre otros. 

 
  



 

 

8.7.2. Colaboración en la V Carrera Inclusiva de la Asociación 
Metasport CLM 

 La asociación Metasport CLM, destinada a ofrecer ejercicio físico y 

deporte adaptado a las personas con discapacidad y personas 

mayores de 65 años, organizó el 5 de noviembre de 2023 su V 

CARRERA POPULAR INCLUSIVA. Una iniciativa a la que como en 

años anteriores se sumó el Colegio de Enfermería de Albacete y cuyo 

objetivo fue facilitar un espacio deportivo para que todas las personas 

pudieran participar demostrando que las carreras populares pueden 

ser totalmente inclusivas y accesibles. 

 
 

8.7.3. Participación en Cena del 25º Aniversario de la ONG STOP CEGUERA  

Como en ocasiones anteriores, el Colegio de Enfermería de 

Albacete estuvo presente en la Cena conmemorativa del 25 

aniversario de la ONG Stop Ceguera, celebrada el día 3 de junio de 

2023 en el Casino Primitivo de Albacete y que sirvió para celebrar ese 

cuarto de siglo de andadura, en el que gracias a la ONG, casi 5.000 

personas de países como Burkina Faso, Ghana, Costa de Marfil, 

Argelia, República Dominicana, República de Guinea y Senegal han 

recuperado visión o se les ha ayudado con tratamientos o gafas. 



 

 

8.7.4. Cena Solidaria AECC 

La Asociación Española Contra el Cáncer celebró con la 

sociedad albaceteña su Cena Solidaria, con carácter benéfico, con el 

fin de seguir sumando esfuerzos en la lucha común contra la 

enfermedad a través de la necesaria apuesta por la Investigación. 

La cita reunió una vez más a una nutrida representación de 

pacientes, voluntarios, socios, entidades, instituciones, asociaciones, 

colectivos, y empresas colaboradoras de todo el territorio provincial. 

8.7.5 Difusión de jornadas y cursos de Medicus Mundi CLM, 
Asociación Talitha y Teléfono de la Esperanza 

Una segunda vertiente de colaboración con otras entidades y 

agentes sociales es llevada a cabo por el Colegio de Enfermería a 

través de la petición de difusión de distintos cursos, jornadas, 

seminarios y otros actos que llegan con cierta frecuencia a la 

Secretaría del Colegio.  

Todas estas actividades se difunden a través de noticias y 

Agenda de actividades de la página web www.enferalba.com 

 

8.8 Otras cuestiones a señalar 
  

8.8.1 Gestiones con Urbanismo del Ayuntamiento de Albacete 

Con origen de una comunicación de la Gerencia de Urbanismo 

en junio de 2022, se comenzó a trabajar en la resolución de un 

expediente sobre la Licencia de Actividad que se mantiene abierto 

desde el año 2015, año de realización de obras en el COE Albacete. 

Realizando en el año 2023 estudio de proyecto de arquitectura para 

la reforma de la sede colegial, así como aprobación de presupuesto 

para la obra correspondiente que ha dado comienzo en enero del año 

2024. El dosier completo está a disposición de todo colegiado en la 

sede colegial. 

http://www.enferalba.com/


 

 

8.8.2 Constitución de la Comisión Deontológica del COE Albacete 

Convocados por la Junta de Gobierno, el pasado miércoles día 8 

de noviembre se reunieron en el Colegio los miembros propuestos 

para componer la primera Comisión Deontológica del Colegio de 

Enfermería de Albacete. 

Se les dio la bienvenida y se comentaron los fines y funciones que 

se les encomendaban, de acuerdo con la previsión recogida en el art. 

55 del nuevo Estatuto colegial.  

Se ha apostado por una Comisión plural e independente con 

miembros cualificados en este campo, de diversos ámbitos de trabajo 

y buscando la complementariedad.  

Por el momento, están formando parte 6 miembros y está en 

proceso la incorporación de una enfermera matrona. Son: Yolanda 

Atienza; Juan Martínez Rodenas y Maribel Ballesteros, Dolores 

Gallego Rosa, José Miguel García Molla y Lourdes Rodenas. 

Además, se les informó de la reciente constitución de la Comisión 

Deontológica Nacional, presidida por Tayra Velasco y de la primera 

reunión convocada online para el día 20 de noviembre en el Consejo 

General. Acordaron asistir a la misma todos. 

Los miembros de la Comisión Deontológica del COE Albacete 

inician sus trabajos, incorporando a la matrona Rocío Paños 

Villaescusa como nuevo miembro de dicha comisión, la cual se pone 

a trabajar en su reglamento. 

 

  


