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MISION COE ALBACETE

La piedra angular que sustenta toda accién del COE Albacete es velar por-
que el ejercicio profesional en cualquier ambito y especialidad sea desarro-
llado bajo una practica profesional basada en la evidencia cientifica y acorde
con la deontologia profesional, con el firme compromiso de ofrecer a la ciu-
dadania una atencion integral e integrada.

VISION COE ALBACETE

Creemos que una profesion enfermera autonoma en sus funciones y que,
desarrollada en todo su potencial, puede tener un gran impacto en la salud
de las personas que atendemos las enfermeras. Para ello es fundamental for-
talecer el Colegio de Enfermeria de Albacete; institucidén cuyo fin primordial
es la representacion de la profesion y la defensa y promocién de los legitimos
intereses de enfermeras y enfermeros.

VALORES DE LA JUNTA DEL COE ALBACETE
Velar por la calidad democratica de la Institucion.

Fomento de la participacion y apertura al cambio con el compromiso de
una mejora continua.

Compromiso y voluntad de servicio al colegiado y a la Profesion.
Comportamiento ético, responsable e independiente.
Transparencia en la gestion del Colegio.

Fomento del trabajo en equipo.
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1. PRESENTACION MEMORIA 2021.

Tras un ano tan convulso como el 2020, iniciamos el 2021 con el mejor regalo que la
Ciencia nos podia traer: una vacuna contra el coronavirus. Y en su administracion nos
centramos las enfermeras de Albacete, también las de Castilla La Mancha y las de Espa-
na. Y las de Europa y resto del Mundo. Este afio ha transcurrido entre la esperanzay la
desesperanza, mirando de reojo los datos de incidencia de la pandemia que a dia de hoy
tenemos presente. También ha sido agotador luchar contra toda clase de bulos alrededor
de la vacuna, de sus beneficios y sus efectos.

Desde la Junta de Gobierno del COE Albacete, pese a tener necesariamente que tratar
asuntos relacionados con la pandemia, no hemos querido que dicha cuestion absorbiera
nuestro tiempo de gestién colegial y en la medida de lo que las recomendaciones e Ins-
trucciones Sanitarias lo han permitido hemos querido normalizar el funcionamiento del
Colegio.

El 2021 puede ser considerado un afno de consolidacién de la nueva estructura de gas-
tos y funcionamiento del Colegio, tras todos los cambios acometidos en 2019 y principios
de 2020.

La estructura que sigue esta Memoria de 2021 es la que podemos considerar ya habi-
tual, tras dos Memorias realizadas con esta misma estructura; nos parece que da respues-
ta a la mayoria de las preguntas que puede hacerse un colegiado a la hora de pensar en
su Colegio Profesional. En cualquier caso, esta Junta de Gobierno permanece abierta a las
ideas y sugerencias sobre la redaccidn y la presentaciéon de esta Memoria.

Durante el 2021 se ha consolidado la participacién del Colegio de Enfermeria en varios
Foros y Reuniones, a las que miembros de la Junta de Gobierno han asistido aportando
la voz y la mirada enfermera de las profesionales de Albacete. La visibilidad exige no sélo
asistencia, sino también participaciéon y en ello se ha empleado esta Junta de Gobierno
durante el afno 2021, aprovechando también la visibilidad que, desgraciadamente, nos
ha otorgado la situacion sanitaria.Existen cuestiones intangibles como la autoridad y la
legitimacion que esta Junta de Gobierno considera claves para estar en disposicién de
poder establecer en la agenda mediatica y politica varias de las demandas profesionales
enfermeras.

Nos preocupa como Junta de Gobierno, porque también se nos ha hecho llegar a través
de mensajes vuestros, el irregular y defectuoso funcionamiento de la Bolsa de Trabajo. Y
asi se lo hemos hecho llegar tanto a la Junta de Personal como a la DGRRHH del SESCAM
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en mas de una ocasion. Nos preocupa también la lentitud del despliegue de las Bolsas de
Especialistas y alin mas la indefinicién de puestos destinados a los mismos. Somos cons-
cientes de la complejidad de dichos cambios, pero no hemos perdido oportunidad alguna
de poner este asunto encima de la mesa en las diferentes reuniones mantenidas con los
actores decisorios.

Durante el ano 2021 se ha puesto en marcha la Prescripcién Enfermera, con las dificul-
tades y lentitud que estamos acostumbrados en nuestra profesion. Nada nos resulta sen-
cillo. No obstante, es un gran avance y asi hemos de percibirlo. Dar carta de legalidad a lo
mucho que se estaba haciendo en términos facticos supone también un reconocimiento
al rol auténomo de la profesién.

Durante el ano 2021 hemos asistido a un acontecimiento histérico en nuestra Orga-
nizacion Colegial: la celebracion de elecciones al Pleno al existir dos candidaturas. Se
trata de un gran avance en la normalizacién democratica de nuestra maxima represen-
tacion profesional. En este mismo contexto, el Consejo General de Enfermeria, es digno
de destacar la positiva iniciativa de favorecer la participacion en la redaccién de los pre-
supuestos de la Organizacion, asi como el reciente programa de ayuda a la Investigacion
Enfermera, con una linea de financiacidon de proyectos que gestionan directamente los
Colegios. Son cambios que es necesario resenar y aplaudir.

Durante el ano 2021 hemos celebrado otras dos Asambleas Generales con acceso tele-
matico; se trata de una linea que queremos consolidar con el convencimiento de que sélo
mediante el desarrollo de esta iniciativa se puede facilitar de facto la participacion colegial.

En el momento de redactar esta Memoria la Junta de Gobierno ya ha presentado al
colectivo de enfermeras de la provincia un borrador de Propuesta de Estatutos del Co-
legio Oficial de Enfermeria de Albacete. Se trata de un trabajo que nos comprometimos
a llevar a cabo al acceder a la gobernanza del Colegio tras las elecciones celebradas en
noviembre de 2018. Esta Junta de Gobierno esta firmemente alineada con la Democracia
Colegial, la Transparencia y el fomento de la Participacion. El nuevo marco de normas del
gue nos dotaremos, bajo la aprobacion de la Asamblea General, hara posible avanzar en
esa direccidén sin ninguna duda.

Y terminamos necesariamente esta presentaciéon de la Memoria 2021 recordando que
el ano 2022 es ano electoral. Este parrafo es el primer anuncio de dicha cita electoral, que
sera convocada, salvo imposibilidad ajena a esta Junta, bajo las nuevas normas estatuta-
rias que decidamos. Seria una gran alegria para esta Junta de Gobierno que, a dicha cita
electoral, a celebrar en los meses de octubre-noviembre, se presentaran varias alternati-
vas de gobierno, sintoma de haber acercado el Colegio al colectivo.

PRESENTACION
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JUNTA DE GOBIERNO
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ALBACETE

PRESIDENTA D2 CONCEPCION PIQUERAS RAMOS
VICEPRESIDENTE  D. FRANCISCO CEBRIAN PICAZO
SECRETARIA D2 MARIA DOLORES PARDO IBANEZ

TESORERA 'D? MARIA DEL CARMEN TORTOLA
JIMENEZ
VOCAL | D2 MARIA ISABEL TEBAR YEBANA

VOCAL Il D?. MARIA LLANOS CAMPANA POVEDA
VOCAL Il D% CARMEN TORRENTE MORENO
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2. LINEAS ESTRATEGICAS COE ALBACETE.

2.1. Fomento de la participacion de las colegiadas y cole-
giados del COE Albacete. Apertura al colectivo.

2.2.Actualizacion y perfeccionamiento profesional del co-
lectivo a través de la formacion y la investigacion.

2.3.Representacion y defensa de la profesion. Visibilidad.

2.4.Crear voz propia del colectivo. Promocion del recono-
cimiento de la profesion.

2.5.Colaboracion con agentes sociales, otras profesionales
del sector y otras profesiones. Responsabilidad social.

2.6.Proceso de mejora continua de la eficacia y eficiencia
de la actividad del COE Albacete.

LINEAS ESTRATEGICAS COE ALBACETE
10
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3. ELCOLEGIO DE ENFERMEI'RI'A DE
ALBACETE: INFORMACION
INSTITUCIONAL. ACTIVIDAD 2021.

La organizacion del Colegio esta regida y administrada por la Junta de Gobierno vy la
Asamblea General de colegiadas y colegiados de numero.

La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo encargado de la aplicacion de los acuerdos
de la Asamblea General y asume la direcciéon y administracion del Colegio con sujecion a
lo establecido en los Estatutos Generales.

3.1. Juntas de Gobierno.

Durante 2020 se han celebrado 31 reuniones de Juntas de Gobierno presenciales.

3.2. Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano superior de expresion de la voluntad del Colegio y
forman parte de ella la totalidad de colegiadas y colegiados no suspendidos en el ejercicio
de sus derechos corporativos. Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todas las
colegiadas y colegiados.

Segun se publicé en nuestra pagina web el 31 de marzo de 2021, la celebracién de la
Asamblea General Ordinaria del Colegio fue sefalada para el pasado dia de 12 de abril de
2021. Al igual que en la Asamblea General Ordinaria del ano 2020, la Junta de Gobierno
del Colegio decidié establecer la asistencia a la Asamblea en modalidad mixta, es decir,
con un aforo presencial limitado en la sede y en directo, por via telematica a través de la
plataforma Microsoft Teams con el resto de los asistentes.

Durante el afio 2021, la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Albacete ha
realizado una apuesta decidida por la transparencia de la Institucion. Asi, a partir de junio
de 2021 se activo una nueva pestana en la pagina web del COE Albacete: el apartado de
TRANSPARENCIA.

El portal de Transparencia es el espacio web dedicado por el Colegio a la publicidad ac-
tiva, definida esta ultima como la obligacién de instituciones y administraciones publicas
de hacer publica la informacién de interés para los ciudadanos. Transparencia y publicidad
activa son dos conceptos intimamente desarrollados para cuyo desarrollo se precisa de

3. EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALBACETE:

12 INFORMACION INSTITUCIONAL. ACTIVIDAD 2021.
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una correcta gobernanza, de ahi la necesidad de que las instituciones y corporaciones
se doten de Cddigos de Buen Gobierno. Este ultimo aspecto, el del Buen Gobierno, sera
objeto de un futuro tratamiento.

En el apartado de TRANSPARENCIA, el colegiado y/o ciudadano puede consultar li-
bremente una gran cantidad de informacién sobre la actividad institucional: informacién
sobre la composicién de la Junta de Gobierno, acceso a los Estatutos Colegiales y al Codi-
go Deontoldgico, informacion sobre el ultimo proceso electoral desarrollado, acceso a las
Ultimas cuatro Memorias del Colegio e informacién sobre Protecciéon de Datos.

3. EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALBACETE:

13 INFORMACION INSTITUCIONAL. ACTIVIDAD 2021.
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4. SERVICIOS COLEGIALES.

e Asesoria juridica.

Juan Carlos Martinez de Haro y José Manuel Morcillo Lopez.
e Asesoria fiscal y tributaria.

Juan Carlos Martinez de Haro y José Manuel Morcillo Lopez.
e Asesoramiento tramitacion Declaracion de la Renta.
e Servicios generales.

Tramitacion de colegiacion: altas, bajas, traslados. Certificados de colegiacién, de Res-
ponsabilidad Civil, Cuotas, Docencia, etc. Registro de Titulos. Tramitacion de bajas por
jubilacién, fallecimiento, cambios de cuentas corrientes, etc. Insercion de anuncios en el
tablon del Colegio y pagina web, en la revista del Colegio. Insercion de ofertas de trabajo
en la pagina web www.enferalba.com y tablén de anuncios.

e Compulsa gratuita de documentos relativos a titulacion y cursos realizados en el
Colegio.

e Conexion a Internet disponible para consultas de colegiadas y colegiados.
e Formacion continuada.

Oferta anual de docencia, con cursos baremables en Bolsa de Trabajo Selecta SESCAM
y Oposiciones. Informaciéon personal y telefénica de las distintas acciones formativas,
Jornadas, Congresos, Seminarios, etc. y forma de inscripciéon a los mismos. Documenta-
cion, certificados, etc. que pudieran derivarse del programa docente.

e Actos sociales e institucionales.

La tradicional celebracion de la Festividad del Patron de las enfermeras y enfermeros,
San Juan de Dios, fue por segundo ano cancelada por la situacién sanitaria. Si pudo ce-
lebrarse en cambio el Homenaje a companeros y companeras jubilados y jubiladas en el
mes de octubre.

e Becas.

Convocatoria anual de Becas a la Formacion Continuada para asistencia a Congresos,
Jornadas y Seminarios, siempre que se presenten ponencias, comunicaciones o postersy
gue hayan sido aceptadas por la organizacion.

4. SERVICIOS COLEGIALES.
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e Premios.

El Colegio colabora habitualmente en diversas Jornadas y Congresos y en ocasiones
dota econédmicamente algunos de los premios que se otorgan, por ejemplo, los Premios
de Investigacion de la Gerencia de Atencion Integrada de Albacete y los Premios de In-
vestigacion del Dia Internacional de la Enfermeria.

e Informacion.

Pagina web del Colegio www.enferalba.com, actualizada de forma regular con toda la
informacion de actividades y servicios del Colegio. Direccién de correo electrénico: se-
cretaria@enferalba.com

Revista de informacién general y publicacién trimestral que se puede visitar y descar-
gar en www.enferalba.com

Resumen de prensa diario con la informaciéon mas relevante de distintos medios de co-
municacion digitales, radios y publicaciones como el Boletin Oficial del Estado y el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

e Seguro de Responsabilidad Civil.

Para el ejercicio 2022, el Colegio de Enfermeria de Albacete pone a disposicion de sus
colegiadas y colegiados la péliza de Responsabilidad Civil Profesional suscrita con A.M.A.

Para tener derecho a beneficiarse de los riesgos cubiertos por dicha Pdliza de Seguros
basta unicamente al momento del siniestro con ser un/a enfermero/a colegiado/a en el
Colegio de Enfermeria de Albacete y estar al corriente del pago de las cuotas colegiales
correspondientes. Estas dos condiciones son ineludibles e imprescindibles.

Puede consultarse en la web la poéliza de Responsabilidad Civil Profesional subscrita
con A.M.A para el ano 2022, para conocer todos los detalles sobre coberturas y riesgos
excluidos.

e Convenios.

Durante el afno 2021 el Colegio ha procedido a la renovacién de los convenios y/o
acuerdos de colaboracion que ya estaban en vigor, con un total de trece organizaciones,
y se ha anadido una mas. Dichas organizaciones con las que el Colegio tiene suscrito
acuerdos de colaboracién son:

1. ATISAE ITV: gracias a este convenio, las colegiadas y colegiados pueden disfrutar de
un descuento a la hora de pasar la Inspeccién Técnica de su vehiculo, pudiendo aplicar un
descuento del 18% presentando el carnet que identifique como colegiado o solicitando
a la Secretaria del Colegio, copia del acuerdo de colaboracion debidamente sellado, que
puede ser descargado de la pagina web.

4. SERVICIOS COLEGIALES.
17
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2. Instituto Bernabeu: a través de este convenio, el Instituto Bernabeu se compromete
a ofrecer un trato preferente a las colegiadas y colegiados del Colegio de Enfermeria de
Albacete, que se hara extensible a sus conyuges y que, por acuerdo de ambas partes, con-
sistird en una bonificaciéon del 15% aplicable en las clinicas de Alicante, Elche, Cartagena,
Benidorm, Albacete y Madrid, asi como en la totalidad de sus departamentos médicos.

3. Optica Luis Diez: a través del convenio, todas las colegiadas y colegiados pueden dis-
frutar de los siguientes descuentos:

e Gafa graduada: 30% de descuento.
e Gafas de sol: 20% de descuento.
e Lentillas: 10% de descuento.

4. Seguros A.M.A: descuentos para colegiados y colegiadas en la contrataciéon de diversos
productos de seguros.

5. Liberbank: condiciones exclusivas aplicable a colegiados y colegiadas, asi como a sus
conyuges y familiares de primer grado en productos bancarios.

6. SPA Hotel Beatriz: descuentos para colegiadas y colegiados en el SPA del Hotel Beatriz
Albacete & Spa.

7. Clinica Baviera: descuentos para colegiadas y colegiados en diversos servicios de pre-
vencion y cuidado de la Salud Visual.

8. Grupo PSN: descuento del 15% durante todo el afio y en cualquier temporada sobre
las tarifas general para colegiadas y colegiados en el Complejo PSN San Juan de Alicante.

También se han firmado acuerdos de colaboraciéon con empresas de reconocido pres-
tigio, que han permitido a todas las colegiadas y colegiados el acceso a cursos de prepa-
racion de oposiciones al SESCAM y Formacién Sanitaria Especializada en condiciones
ventajosas respecto del precio habitual de mercado:

9. CTO Enfermeria: descuento permanente del 20% para curso de preparacién OPE Ses-
cam. En determinadas fechas, ampliable hasta el 40%.

10. Grupo Paradigma: descuento del 35% en el curso de preparacion OPE Sescam.
11. IFSES: descuento de 100 € en el curso de preparacion OPE Sescam.
12. On Enfermeria: descuento del 20% en curso de simulacros para la OPE Sescam.

13. Aulaplus: descuento de 70 € sobre el precio del curso de preparacién OPE Sescam.

4. SERVICIOS COLEGIALES.
18
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14. TECH Universidad Tecnolégica: en virtud del convenio de colaboracion suscrito por
el Colegio con TECH Universidad Tecnolégica, todos los colegiados y colegiadas pueden
disfrutar de distintos descuentos en cursos de formacién continuada, expertos y maste-
res acreditados por la Universidad CEU Cardenal Herrera.

| -0 \
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En virtud del convenio de colaboracién suscrito por el Colegio con TECH Universidad Tecnoldgica, todos los colegiados y colegiadas pueden disfrutar de distintas ventajas
y descuentos en las actividades formativas que oferta TECH Universidad Tecnolégica.

El listado completo de acciones formativas ofertadas por TECH Universidad Tecnolégica asi como los beneficios para colegiados y colegiadas estan disponibles en
los archivos adjuntos.

Mas informacién >>

== CTO ENFERMERIA

CTO ENFERMERIA.
GrupoCTO -Web de CTO:  https://enfermeria.grupocto.es/ope-castilla-la-mancha/
- Se trata de un curso de formacion on line con videoformacion, Campus virtual con las ultimas tecnologias de Soporte Multimedia, foro tutorizado 24 horas. Restimenes.
Calendario de Estudio por bloques tematicos y repasos. Simulacros. Generador de examenes.
- Descuento del 40% hasta el 26 de diciembre. De forma permanente descuento del 20%.
- Precio cerrado.

Mas informacion >

6 GRUPO PARADIGMA

4. SERVICIOS COLEGIALES.
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5. MEMORIA SERVICIO JURIDICO.

Como venimos haciendo en ejercicios anteriores, esta Memoria anual la dividimos en
dos areas de actuacion profesional:

A) ACTUACIONES O SERVICIOS PRESTADOS A LAS COLEGIADAS Y COLEGIADOS
PREVIA PETICION DE ESTOS.

- Durante el pasado ano 2021 han sido recibidas y atendidas en esta Asesoria un total
de 170 consultas efectuadas por nuestros colegiados y colegiadas por los medios habi-
tuales, es decir: visita presencial del colegiado/a a la sede del Colegio previa peticién de
cita, por correo electrénico, o bien mediante llamada telefénica.

Esto comporta, en lo que respecta a esta Asesoria, que hemos vuelto a los nUmeros
“normales” anteriores a la eclosién de la pandemia del COVID-19, que provocé que en
el ano 2020 la conflictividad profesional en la Enfermeria se incrementara extraordina-
riamente y que por ello las consultas ascendieran ni mas ni menos que a 248 debido a la
amplisima problematica juridico-legal que a nivel profesional y asistencial aquella trajo
consigo y que la Junta de Gobierno conoce perfectamente.

Como uno mas de los efectos colaterales del COVID-19 que todavia perduray que tal
vez se quede para siempre, y al igual que ocurrié en el ano 2020, la inmensa mayoria de
las consultas recibidas en 2021 de los colegiados/as fueron resueltas por esta Asesoria
telefénicamente y mediante respuestas por correo electrénico; siendo por tanto excep-
cionales y puntuales las consultas atendidas de manera presencial con el colegiado/a en
la sede de nuestro Colegio.

Queremos poner el acento en que la gran mayoria de las consultas remitidas por los
colegiados/as por correo electrénico al Colegio, se recibieron y fueron atendidas por esta
Asesoria mas alla de nuestro horario de trabajo de presencia fisica en el Colegio; es decir,
en cualquier dia y a cualquier hora sin condicionamiento alguno para de este modo actuar
con la mayor premura posible ante la demanda de nuestros servicios recibida.

También subrayamos, como en anteriores Memorias, que el nimero real de colegiadas
y colegiados atendidos por la Asesoria es bastante superior al tratarse en ocasiones de
consultas conjuntas recabadas por un grupo de colegiados/as afectados por una misma
problematica profesional.

- Redaccion y presentacion telematica ante la AEAT de la Declaracion de IRPF del afio

2020 de 16 colegiadas y colegiados que asi lo solicitaron.

5. MEMORIA SERVICIO JURIDICO.
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- Indicar que, en numerosos casos y a semejanza de anos anteriores, las consultas
atendidas derivaron posteriormente en la redaccién por la Asesoria Juridica (a nombre y
por indicacién de los colegiado/as interesados, y para su presentacién directamente por
éstos) de toda clase de escritos, solicitudes, reclamaciones, o recursos administrativos
dirigidos al SESCAM, a la JCCM, o a la entidad publica o privada donde prestan sus servi-
cios de Enfermeria y con la que mantenian una controversia laboral o profesional.

- Salvo algun caso aislado y como es de esperar, la practica totalidad de las consultas
recibidas se referian a cuestiones o problemas derivados del ejercicio de su profesion
de Enfermeria por parte de nuestros colegiados y colegiadas, bien por cuenta ajena o de
forma auténoma.

A titulo meramente ilustrativo, decir que las consultas recibidas versaron sobre todo
tipo de materias relacionadas con la Enfermeria, como por ejemplo y al igual que en anos
anteriores: derechos y dudas sobre la situacién de IT, maternidad y riesgo durante el
embarazo y la lactancia, reclamaciones por despido o extincion del contrato, disfrute de
permisos y vacaciones, jornada laboral, ceses, excedencias, reducciones de jornada, re-
clamaciones en materia de contratacion (sustituciones, interinidades,....), retribuciones,
competencias profesionales, dudas sobre la cobertura de la pdéliza de RC profesional sus-
crita por el Colegio, reclamacién de salarios impagados y trienios, oposiciones, cambios
de puesto de trabajo, incumplimiento de Convenios Colectivos, concursos de traslados,
qguejas y reclamaciones sobre el funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal del
SESCAM, etc.,.....

- En el afno 2021 se promovieron por los Letrados de la Asesoria Juridica del Colegio a
requerimiento de los colegiados/as (o se inicié nuestra intervencion profesional en su de-
fensa) los siguientes procedimientos judiciales, o la via administrativa previa a la demanda
judicial, en los que es parte una o varias colegiadas o colegiados cuya direccién y defensa
juridica en los mismos esta siendo asumida por esta Asesoria:

--- 19 Demandas contra el SESCAM planteadas en nombre de sendos colegiados/as
EIR ante los Juzgados de lo Social de Albacete en materia de reclamaciéon de diferencias
salariales en la cuantia de las Pagas Extraordinarias que les fueron abonadas a este colec-
tivo profesional.

Puntualizar dos cuestiones sobre estos procedimientos judiciales:

a) que actualmente todas estan en tramite pendientes de la celebracion del pertinen-
te juicio, y
b) que previamente a la interposicion de la Demanda judicial, se prepardé también por
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esta Asesoria Juridica la obligada Reclamacion Administrativa Previa a la via judi-
cial Laboral ante el SESCAM en nombre de cada uno de estos colegiados/as.

--- Que al margen de esos 19 colegiados/as, también se redactaron por esta Asesoria
en nombre de otros colegiados/as EIR que asi lo requirieron, otras tantas Reclamaciones
Administrativas Previas a la via judicial Laboral en idéntica reclamacion salarial; si bien no
se llegd después a formular la oportuna Demanda judicial debido al abandono o inactivi-
dad de los propios colegiados y colegiadas en su peticion.

--- Asimismo fueron iniciados durante el ejercicio 2021 los siguientes procedimientos,
todos ellos actualmente en tramite:

- Procedimiento abreviado n°® 60/2021 sobre reclamacién de responsabilidad patrimo-
nial que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Central n°® 11.

- Procedimiento ordinario n® 224/2021 sobre reclamacion de cantidad que se tramita
por el Juzgado de lo Social n° 1 de Albacete.

- Procedimiento ordinario n°® 406/2021 sobre reclamaciéon de cantidad, también en
curso ante el Juzgado de lo Social n° 1 de Albacete.

Por otro lado, tras las sentencias dictadas por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n° 1 de Toledo en los procedimientos abreviados nims. 390/2019 y 1233/2019
sobre reclamaciones por baremacion en la bolsa de trabajo del SESCAM (ambas con re-
sultado favorable a los colegiados que reclamaron), fueron incoados por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha los
recursos de apelacién interpuestos por la direccion Letrada del SESCAM, en los que he-
mos comparecido formulando las alegaciones correspondientes, quedando dichos recur-
sos pendientes de sentencia definitiva.

Por ultimo, los letrados de esta Asesoria Juridica comparecieron en representacion del
Colegio de Enfermeria de Albacete como parte codemandada en la vista oral del procedi-
miento abreviado n° 140/2020 seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo n° 1 de Albacete a instancia del sindicato FESITESS, C-LM.

B) SERVICIOS PRESTADOS A LA JUNTA DE GOBIERNO O AL COLEGIO EN Si
MISMO.

- Asesoramiento juridico integral a la Junta de Gobierno en las numerosas cuestiones
gue se nos plantearon en el aino 2021 relacionadas con el funcionamiento y actividad del
Colegio en cumplimiento de sus funciones y fines esenciales, y en general con todo lo
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relacionado con la profesion de Enfermeria y su ejercicio.

- Destacamos aqui la intervencion de la Asesoria en estas materias concretas du-
rante 2021:

* Examen y revision de los Contratos de Arrendamiento de Servicios y Convenios de
Colaboracion suscritos por el Colegio con varias entidades y/o empresas privadas cuyo
contenido se nos sometiod a estudio juridico previo.

* Estudio y preparacién de la Propuesta de nuevos Estatutos colegiales, con asistencia
en el Colegio a las varias reuniones monotematicas que se celebraron convocadas por
la Junta de Gobierno para debatir sobre esta cuestion antes de la elaboracién de la pro-
puesta definitiva de Estatutos.

* Asesoramiento en la preparacion y tramitacion de expedientes disciplinarios.

* Analisis y valoracion juridica del proyecto de Pdliza de RCP del Colegio formulado
con la compania AMA para este ano 2022, con asistencia a cuantas reuniones hemos
sido convocados con la Junta de Gobierno y con los representantes de dicha aseguradora
para tratar y negociar su clausulado antes de la firma por el Colegio de la vigente Péliza
concertada para este ano.
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6. MEMORIA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION.

En este apartado se ofrecen algunas de las cifras mas significativas de la gestion
qgue ha realizado el area administrativa del Colegio en el ano 2021.

Los datos de 2021 han experimentado en varios puntos de esta area una notable

mejoria en comparacion a anos anteriores, muestra de que el Colegio mantiene e

incrementa su caracter dinamico con el fin de prestar una mejor atencién a las cole-

giadas y colegiados.

Los registros de actividad administrativa durante el ano 2021 arrojan los siguientes

datos:

Certificaciones

Tipo certificado
Colegiacion

IRPF anual
Responsabilidad Civil
Correspondencia Grado
TOTAL

Certificados
391

3138

12

4

3545

Registro de entrada y salida del departamento de Secretaria

Todos los documentos que entran en el COE Albacete, asi como aquellos que salen,
son registrados mediante un archivo informatico, siendo dicha documentacién orde-
nada por nimero de asiento/registro y fecha:

Entradas
1525

184

1709

Destino

Correo electronico
Correo postal
TOTAL

Pagina web www.enferalba.com

28

Salidas
523
242
765
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Durante el ano 2021 se han publicado en la web del Colegio un total de 343 noticias
colegiales o relacionadas con la profesion. Ademas, se ha actualizado la informacion
de las diferentes secciones, incluyendo un espacio para informaciéon de relevancia e
interés relacionada con la Covid-19.

Las estadisticas de la pagina web del COE Albacete durante los ultimos cinco afos
son las siguientes:

Publicaciones 2017 2018 2019 2020 2021

por arfo
Noticias 76 157 304 365 343
Formacion e 33 27 47 54 76
Investigacion
Empleo 8 42 65 98 134
Presc. Enfermera 7 0 2 4 3
TOTAL 124 226 418 521 556

En lo tocante a comunicaciones directas del COE con el colectivo, durante 2021 se
han enviado los siguientes SMS:

Mes SMS
Enero  11.482
Febrero 20.325
Marzo 9.016
Abril | 17.158
Mayo  11.700
Junio  11.526
Julio ' 12.805
Agosto  11.947
Septiembre = 31.627
Octubre ' 35.988
Noviembre = 29.589
Diciembre  12.131
TOTAL 215.294 SMS
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Colegiaciones
Altas 294
Bajas | 157

Programa de Actualizacion del fichero de datos colegiales

Datos solicitados Datos Datos

desconocidos pendientes en

en origen la actualidad
Correo electronico 256 210
Teléfono movil | 108 89
Centro de Trabajo | 571 422
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7.MEMORIA ECONOMICA DE 2021

Conceptos Importes

1. COBROS 698.690,85
(+)| Cuotas ordinarias 684.737,28
(+)|Cuotas Nuevo Ingreso 814,00
(+)|Ingresos revista 1.923,24
(+)|Ingresos convenio 3.000,00
(+)|lva repercutido 1.033,88
(+)|Cobros del ejercicio anterior 5.451,84
(+)|Cliente pendiente de cobro 31-12-21 -581,78
(+)|Cobro IVA 2020- AEAT 2.312,39

** Subv.investigacion CG 2021-Pendiente cobro 31-12-21 9.951,36
2. PAGOS 563.038,85
(-) |Alquiler garaje 628,80
(-) |Servicios de limpieza 3.709,20
(-) |Reparacion y conservacion 452,12
(-) |Mantenimiento varios 3.048,99
(-) |Servicios profesionales 493,51
(-) |Seguro sede colegial 684,06
(-) |Seguro accidentes junta gobierno/Responsabilidad civil 1.432,20
(-) |Prima seguro vehiculo 311,62
(-) |Comisiones 1.566,73
(-) |Publicidad y propaganda 3.360,00
(-) |Revista informativa 21.958,19
(-) |Direccion embolsado manipulado revista 1.480,77
(-) |Electricidad 1.690,70
(-) |Correos/telegrafos/sellos 3.064,59
(-) |Telefono 2.344,31
(-) |Gasto gestoria/asesoria 5.5613,02
(-) [Cuocta Consejo Gral.Ordinaria 163.829,42
(-) |Poliza resp.civil/ AMA 25.878,72
(-) |Suscripcion Adquis.de publicacién 2.351,85
(-) |Gasto Comunidad 1.5633,36
(-) |Material de oficina 555,95
(-) |Embolsado y manipulado 286,52
(-) |Cert.de ingreso/Consejo 74,00
(-) |Mantenimiento pagina web 557,00
(-) |Gastos Varios 3.895,31
(-) |Serv.prevencion Riesgos 396,27
(-) |Patron 10.459,69
(-) |Cursos a cargo del colegio 38.520,85
(-) |Otras Colaboraciones y ayudas 3.106,55
(-) [Cuotas Consejo Autonomico 376,00
(-) |Relaciones institucionales junta 35.538,58
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Relaciones institucionales junta GD 6.251,99

Servicio Recogida correspondencia 754,00

Reprografia 1.054,22

Servicio SMS 9.000,00

Proteccion de datos 1.300,00

Cooperacion 3.413,22

Obsequio navidefio 14.231,60

Iva no deducible 13.961,85

Gastos desplazamiento-combustible 110,15

Impuestos vehiculos 136,69

Basuras 171,92

Tributos-contribucion 920,17

Sueldos y salarios 83.893,77

Seguridad Social 38.687,99

Inversiones 2.981,24

Retenciones trabajadores -profesionales 16.054,42

lva soportado 4,922,118

Premio concurso fotografia 432,10

Semana de la enfermeria 4.233,00

Actividades y proyectos pendientes de desarrollo 3.300,00

Subv. Consejo-Premios investigacion y Dia enfermeria 2.851,84

Subv.Jornada Investigacion 2021 6.250,53

Subv.inversiones-Camara video y teclado 848,99

Pagos pendientes a 31-12-2021-Proveedores/

Irpf profesionales -33.848,57

Pagos realizados del ejercicio anterior 42.026,67

l. Flujo neto de tesoreria 135.652,00

Saldo inicial de tesoreria 700.526,84

Suma final tesoreria 836.178,84
135.652,00

33
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8. MEMORIA DE GESTION.

La gestion del COE Albacete ha estado condicionada durante el afnio 2021, como no
puede ser de otra forma, por la situacién sanitaria que venimos viviendo desde marzo de
2020. Las actividades presenciales sélo pudieron comenzar a ser planificadas con la cierta
apertura de la situacion producida de forma paralela al avance de la vacunacién contra el
SARSCQOV-2, de manera que iniciamos el ano con una oferta de formacion casi exclusi-
vamente on line y progresivamente fuimos introduciendo actividades formativas y actos

presenciales en las instalaciones del COE.

Al igual que la formacién, también la celebracién de diversos actos se vio afectada,
hasta el punto de la suspensidn de alguno de ellos; es el caso de la anulacién, por segundo
ano, de nuestra celebracién de la Festividad del Patron de la Enfermeria.

En los siguientes apartados, siguiendo la categorizacion de Memorias anteriores, po-
demos acceder al conocimiento de la gestidon impulsada desde la Junta de Gobierno du-

rante el ano 2021.

8.1. Actividades formativas.

Una vez alcanzada cierta madurez en la gestidén de esta area por parte de la Junta de
Gobierno podemos decir que el COE Albacete durante el 2021 ha sido sensible y per-
meable a las demandas especificas de formacion que ha planteado el contexto sanitario.
Y prueba de ello es la Formacién Continuada que se ha realizado en materia de cuidados
al paciente critico (ante la escasez de personal formado en cuidados criticos), actuaciones
de la enfermera en el ambito escolar (por la relevancia de la figura en el control y manejo
en el ambito escolar de la situaciéon COVID, aparte de otras muchas potencialidades de
la figura) y el papel de la enfermera frente a la Ley de Eutanasia (con ocasion de la apro-
bacion de la Ley Orgéanica 3/2021, reguladora de la Eutanasia). Asi, el COE Albacete plan-
ted a primeros de ano una Formacion Continuada que contempld los diferentes ambitos
profesionales y posteriormente fue introduciendo materias formativas que el contexto

demandaba.

La primera parte del ano, dada la situacién pandémica, fue ofertada exclusivamente

formacién on line. A partir de junio comenzamos a introducir actividades formativas pre-
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(@ LEY ORGANICA 3/2021, DE REGULACION DE LA EUTANASIA

Evolucién de la ética moderna

. Principios éticos o
. Algunas definiciones
. Aspectos juridicos legales de la muerte

. Documento de Voluntades Anficipadas

. Objecién de Conciencia
. Ley Orgdnica 3/2021, de regulacion de la eutanas

Protocolo de prestacion de ayuda para morir

senciales para asi materializar el modelo formativo por el que se ha apostado: un modelo
hibrido con elevada cantidad de formacién on line y actividades formativas presenciales
bajo la tipologia de Jornada/Taller de 1-3 dias.

Como importante cambio cualitativo, ya apuntado en la Memoria de 2020 podemos
confirmar el inicio de Formacién Continuada on line a enfermeras especialistas en enfer-

meria obstétrico-ginecoldgica (matronas) con dos cursos:
- Infecciones ginecolégicas y ETS para Matronas.
- Atencidn a mujeres con problemas ginecoldgicos para Matronas.

Durante 2021 se han ofertado 59 cursos con un total de 1338 plazas, distribuidas de

la siguiente manera:
e 1.145 matriculas gratuitas, de las cuales se cubrieron 853.

e 4 cursos y 1 jornada presenciales, con un total de 193 plazas, de las cuales se han
cubierto 132.

8. MEMORIA DE GESTION.
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CURSO CRED. ALU MES

PRIMER TRIMESTRE

AulaDAE

Enfermeria en Quiréfano 9,6 46 | ENE
Gestion Sanitaria para Enfermeria 9,1 14 | ENE
Actualizacion en Cuidados Geriatricos para Enfermeria 9,1 8 | ENE
Cuidados Cardiorespiratorios, Digestivos y Renales en el paciente critico adulto 9,3 24 | ENE
Paciente con cancer 9,1 18 | ENE
Actualizacion en Urgencias Traumaticas 9,2 15 | ENE
Ulceras por presién en situaciones especiales 9,2 36 | ENE
Electrocardiografia basica para Enfermeria 8,5 23 | ENE
Cuidados paliativos para enfermeria 8,9 6 | ENE
Enfermeria Comunitaria: Cuidados para mantener la salud 8,8 10 | ENE
- ]

SalusPlay

Introduccidn y herramientas en la seguridad del paciente 4,7 3 | MAR
Urgencias respiratorias 4,7 25| MAR
Farmacologia Cardiovascular 4,7 10 | MAR
La salud digital en la sociedad del conocimiento 4,7 4| MAR
Disefio y produccion de contenidos digitales en salud 4,7 3| MAR
Manejo de los efectos adversos y practicas seguras en el cuidado del paciente 4,7 4| MAR
Urgencias Neuroldgicas 4,7 7 | MAR
Urgencias Toxicoldgicas 4,7 6 | MAR
Farmacologia de la anestesia y contra el dolor 4,7 18 | MAR
Farmacologia antineopldsica 4,7 5| MAR
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CURSO CRED. ALU MES
SEGUNDO TRIMESTRE

Infecciones Ginecolégicas y ETS para Matronas 10 25 | ABR

SalusPlay

Investigacion cualitativa y métodos mixtos 4,7 1| MAY
Prevencion de Infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria 4,7 10 | MAY
Manejo de efectos adversos y practicas seguras en el cuidado de pacientes 4,7 6 | MAY
Farmacologia de las enfermedades infecciosas 4,7 4 | MAY
Farmacologia del sistema nervioso auténomo 4,7 3| MAY
La identidad, reputacion online e influencia en salud 4,7 6 | MAY
Busqueda de informacion digital en salud 4,7 5| MAY
Servicios de emergencia y transporte sanitario 4,7 16 | MAY
Urgencias Endrocrino-metabdlicas 4,7 22 | MAY
Urgencias psiquidtricas y de salud mental 4,7 21| MAY
Radiodiagndstico General 24 | JUN

Enfermeria y Salud Escolar en Centros Educativos 8,6 20 |JUN

Valoracion del Bienestar Fetal Intraparto 2,8 18 [JUN

TERCERTRIMESTRE

Competencia Avanzada en Cuidados de la Enfermedad Vascular MMIlI 10,2 25 | SEPT
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CURSO CRED. ‘ALU MES ‘

CUARTO TRIMESTRE

AulaDAE

Actualizacion en vacunas para Enfermeria 8,8 60 | OCT
Electrocardiografia basica para Enfermeria 8,5 15| OCT
Actualizacion en conocimientos en psiquiatria 7,9 6| OCT
Cuidados de enfermeria al paciente traumatoldgico y ortopédico 7,6 10| OCT
Cuidados al paciente crénico 8,4 6| OCT
Actualizacion en oxigenoterapia para Enfermeria 7,7 7|0CT
Actualizaciéon en cuidados geriatricos para Enfermeria 9,1 11| 0CT
Actualizacion y prevencion en riesgos bioldgicos para Enfermeria 8,3 3|0CT
Ulceras por presion en situaciones especiales 9,3 54 | OCT
Urgencias oftalmoldgicas 4,7 21|DIC
Emergencias pediatricas 4,7 42 | DIC
Lectura critica de evidencia cientifica 4,7 2 |DIC
Busqueda eficaz de evidencias en cuidados 4,7 5|DIC
Farmacologia del sistema nervioso central 4,7 2| DIC
Gestion de cuidados de Enfermeria 4,7 14| DIC
Urgencias endocrino-metabdlicas 4,7 26| DIC
Seguridad en el manejo y eliminacidn de productos sanitarios 4,7 10| DIC
Farmacologia de la anestesia y contra el dolor 4,7 29| DIC
Introduccién y herramientas en la seguridad del paciente 4,7 6| DIC
Ley de Regulacion de la Eutanasia y su procedimiento ‘ 1,9 11| DIC
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8.2. Actividades de eficiencia y ahorro.

Tras dos anos completos, 2020 y 2021, los cambios en materia de eficiencia y aho-
rro llevados a cabo especialmente durante el primer anno de mandato de esta Junta de
Gobierno, en 2019, podemos decir que se han materializado. Recordemos que el aho-
rro estructural conseguido con la gestidon de dichos cambios era cercano a los 73000
euros anuales.

Dicho ahorro estructural, en parte, se ha ido reinvirtiendo en las diversas areas
gue se han puesto en marcha o potenciado durante estos dos ultimos afios, como
por ejemplo el incremento de dotacién econdmica dirigido a acciones de visibilidad
del COE Albacete y el Colectivo en medios, la necesidad de contratar (y ampliar) el
almacenaje de copias de seguridad de datos colegiales o la introduccion (obligatoria

por LEY) en nuestro contrato de Proteccion de Datos de la figura del Delegado de
Proteccion de Datos.

Enfermeria pide apoyo psicolégico
para todos

- D

© 25 enero, 2022 Deja un comentario AFELIZ ANO
SATSE reclama a Sanidad gabinetes de atencidn 2022 DE

psicoldgica CUIDADOS!
& g

Leer mas »
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En materia de Formacion, tal como adelantamos en la anterior Memoria 2020, el
calculo del consumo de las matriculas anuales de algunas empresas formativas ha po-
sibilitado en el ano 2021 acceder a un mejor precio por matricula al realizar la compra
de un mayor volumen de matriculas de cursos formativos.

8.2.1. Bajada de la cuota colegial.

La decision tomada en marzo de 2021 de bajar la aportacion de los Colegios a la Or-
ganizacién Colegial, abrié la posibilidad de valorar dicha bajada de cuota. Y asi fue. En
Junta de Gobierno del dia 22 de marzo de 2021 se tomo la decisidon de que la bajada
de cuota practicada por el CGE repercutiera directamente en los y las colegiadas de
Albacete, siempre que finalmente se aprobara el dia 23 de marzo, como asi fue.

La bajada anual de cuota ha sido de 9,5 euros. Asi, la cuota anual ha quedado en
224,52 euros, a razon de 56,13 euros al trimestre.

Por otra parte, también desde el CGE, se decidié reducir a O euros la parte de la
cuota de ingreso que venia cobrando la Organizacién Colegial. En la practica, dado
que el Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete ya bonificaba dicha cuota al 50%,
ello ha supuesto que el ingreso en la Organizaciéon Colegial, desde marzo de 2021 no
tiene coste ni para el COE Albacete ni para la enfermera de nuevo ingreso.

8.2.2. Obras trastero COE Albacete.

A principios de afio acometimos el necesario arreglo del trastero que tiene el COE
Albacete al entrar a la sede a la izquierda para disponer de un lugar adicional para al-
macenaje de materiales y productos diversos. Esta accion aumenta la eficiencia de los
espacios de almacenamiento dentro del Colegio. Hasta ahora debiamos disponer de
uno de los despachos para almacenar diversos articulos.

8.2.3. Bajada cuota contrataciéon Proteccion de Datos- Delegado de Proteccion
de Datos.

Durante el ano 2021 hemos accedido a una mejora en el precio de los servicios ob-
tenidos por la contratacion conjunta de la Empresa de Proteccion de Datos y la figura
del Delegado de Proteccion de Datos.

8. MEMORIA DE GESTION.
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CERTIFICADO DE
PROTECCION DE DATOS

N? de Certificado: CT1803-1393

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALBACETE

C/ Feria, 42 Entreplanta 2°, 02005 Albacete

Por el presente documenta se verifica que la organizacién mantiens
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8.3. Actividades de fomento de la participacion colegial: el
Colegio como lugar de reunion.

La situacién pandémica ha impedido nuevamente una mejora ostensible de la par-
ticipacidon enfermera en encuentros, cuestién que considera clave esta Junta de Go-
bierno de cara a crear musculo colegial, de cara a crear una cultura corporativa parti-
cipativa de crecimiento en presencia del Colegio y de las Enfermeras de Albacete.

8.3.1. Asamblea General presencial y on-line.

Algo positivo que va a quedar tras la finalizacién, esperemos que sea pronto, de

la pandemia, es la nueva forma de comunicarnos y estar en contacto a través de ac-
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tividades de videoconferencia. Desde el COE Albacete hemos podido comprobar la
potencialidad de las nuevas tecnologias. Si cuesta acercarse al Colegio, quizas hay

que acercar el Colegio a las casas. Y esto hoy en dia es posible con las tecnologias de
imagen y sonido.
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Asi, la Asamblea General de 2021, celebrada el dia 12 de abril de 2021, se realizé
bajo una modalidad mixta: presencial y on line. La limitada asistencia posibilita que sea
posible de momento realizar la votaciéon a mano alzada incluso para los que estan en
casa. Sin embargo, de cara a futuro, habria que pensar en un sistema de votacion tele-
matico para las Asambleas. Sera una cuestién que probablemente tenga que afrontar
la Junta de Gobierno. Ni qué decir tiene que para hacer posible esta modalidad mixta
se ha tenido que revisar la instalacion de imagen y sonido del Salén de Actos, ademas
de adquirir una cadmara de video para poder grabar y emitir on line diversas actividades.

8.3.2. Asamblea Informativa sobre situacion del Consejo General de Enfermeria.

A raiz de una serie de informaciones aparecidas en prensa a principios del afio
2021 acerca de gran cantidad de supuestas irregularidades y cruce de acusaciones
entre el anterior presidente del Consejo General de Enfermeria y el actual Presidente,
recibimos en el Colegio varias solicitudes de colegiados y colegiadas que, escandali-
zados y avergonzados por la situacion, solicitaban informacién sobre el bochornoso
espectaculo que la profesion estaba dando.

Analizada la situacion, se decidié en Junta de Gobierno realizar una Asamblea
Informativa para dar traslado de la informacién de la que en dicho momento se dis-
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ponia. Dicha Asamblea Informativa se llevé a cabo el 10 de marzo de 2021.En dicha
Asamblea, la Junta de Gobierno expresé con rotundidad el rechazo, la decepcién y
la indignacion por lo que durante tantos afos ha sucedido en nuestra maxima repre-
sentacion profesional, con nuestro patrimonio y nuestra buena imagen profesional. Y

pudo igualmente acceder al conocimiento del hartazgo que esta situacion produce en
el colectivo.

8.3.3. Acto de homenaje a jubilados aiio 2019 y 2020.

Tras debatir en Junta de Gobierno la oportunidad de celebrar un Homenaje a Ju-
bilados en el ano 2019 y 2020, se decidié el 22 de octubre de 2021 como la fecha
para dicho acto, mirando de reojo las cifras de incidencia acumulada, mas que la total
apertura al 100% del aforo que habia en esas semanas. Finalmente se pudo celebrar
dicho acto, cargado de gran emotividad y alegria. Las impresiones por parte de los y
las homenajeadas fueron muy positivas al contar con un espacio propio de homenaje
ya que anteriormente, como sabemos, el Acto de Homenaje a Jubilados se realizaba
en la previa de la tradicional cena del Patron.

HOMENAJE A
ENFERMERAS Y
ENFERMEROS
JUBILADAS Y
JUBILADOS 2020

8.3.4. Suspension Cena del Patron.

En la primera Junta de Gobierno celebrada el 11 de enero de 2021 se debatid la
posibilidad de celebrar la tradicional Cena del Patrén en Junio, una vez avanzado el
proceso de vacunacién y con el deseo de que la situacién sanitaria hubiese mejorado
ostensiblemente. El dia elegido para dicha celebracion fue el 18 de junio. Sin embargo,
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un ano mas, tuvimos que suspender dicha celebracién toda vez que se fue acercando
dicha fecha y las restricciones establecidas por la Autoridad Sanitaria no permitian
una celebracion de tal calibre. En un primer momento se planted la posibilidad de
postponerla a octubre, pero finalmente se decidié anular dicha actividad por cuanto
supone la confluencia de un nimero elevadisimo de personas y ademas de un sector
tan sensible en este contexto sanitario como las profesionales del cuidado. Quedara

pendiente para otro ano. Todos la esperamos con ganas porque sabemos que la posi-
bilidad de su celebracién indicara una plena normalidad.

8.3.5. Revista colaborativa del Colegio de Enfermeria de Albacete.

Tras tres anos con este nuevo formato de revista podemos decir que se trata de un
modelo consolidado, fruto de la colaboracién de todas las enfermeras y enfermeros
de Albacete. Durante 2021 se ha podido retomar la edicidon de 4 nimeros (fueron 3 en
el 2020 debido a la fractura que causo la pandemia en todas las dindmicas).

La tipologia de articulos que caben dentro de la revista es tan variada y plural como
el propio colectivo.

#yomevacuno PALABRAS e
. ®*QUE CUID :
%as enfermeras
yi8s libros

e
TP essnne

@ Congreso del CIE
o ) Enfermaria por o Mundo

CONGRESO 2021 DEL P = | Enfermeria
CONSEJO INTERNACIONAL DE | /'~ C N Y unida frente
ENFERMERAS a la pandemia
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8.3.6. Grupo de investigacion COE Albacete.

Araiz de lalinea de financiacion de acciones dirigidas al fomento de la Investigacién
Enfermera puesta en marcha desde el CGE se decide crear un grupo para gestionar
los fondos obtenidos, en torno a los 12000 euros. Dicho grupo comienza a trabajar en
septiembre de 2021 y organiza las Primeras Jornadas de Investigacion impulsadas por
el COE Albacete, que son celebradas el 2 de diciembre de 2021.

Dichas Jornadas de Investigacion reunieron a cerca de 60 enfermeras que, bajo
un formato de Mesas de Debate, abordaron la situacion actual de la investigacion
enfermera; sus realidades y retos, y pudieron conocer de primera mano las diferentes
iniciativas y lineas de investigacion que se estan desarrollando en nuestro contexto
mas cercano.

Las enfermeras asistentes a las Jornadas pudieron disfrutar de ponentes de primer
nivel en la Investigacion Enfermera de nuestro pais con una primera Mesa Redonda
gue contd con la participacion de Mayte Moreno, enfermera que lleva mas de 20 anos
dirigiendo la Unidad de Investigacion en Cuidados y Servicios de Salud (Investén-isciii)
del Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII) y Azucena Santillan, enfermera docente en va-
rias universidades y referente en investigacion a nivel nacional.
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LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA EN
LA PROVINCIA DE ALBACETE:
REALIDADES Y RETOS

9,30 - 10 H. RECOGIDA DE DOCUMENTACION.

10 - 10,15 H. PRESENTACION Y BIENVENIDA,
OBJETIVOS DE LA SESION

10,15 - 11,45. PRIMERA MESA REDONDA:

LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA: REALIDADES Y
RETOS

Ponentes: Pilar Cércoles, Mayte Moreno y Azucena Santilldn.
Modera: Almudena Avendano Céspedes.

Debate.

11,45 - 12,15 H. DESCANSO-CAFE.

12,15 - 14,15 H. SEGUNDA MESA REDOND:&?
PRESENTACION DE LINEAS DE INVESTIGACION
ACTIVAS DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA
ENFERMERIA EN ALBACETE. “
Ponentes: Ana Isabel Alcaiiz Mesas, Victoria Delicado Useros, Angel

Lépez Gonzdlez, Joseba Rabanales Sotos y M* Victoria Ruiz Garcia, M*
Dolores Saiz Vinuesa.

Modera: Juan Marcos Ferndndez Lozano.

Debate.

14,15 - 14,30 H. CONCLUSIONES DE LA JORNADA.

15:00 H. COMIDA DE TRABAIJO.

‘La jornada podré ser visualizada en directo a través del canal de YouTube del Colegio Oficial de
Enfermeria
o

Organiza fiﬁ
@) o=ogmuzarmen dy

Actividad patrocinada por

X 2 DE DICIEMBRE DE 2021
HOTEL EUROPA

Solicitada :cr.dltulémgmmh de Formacién Continuada de las (Calle San Antonio, 41, 02001,

S \
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8.3.7. Grupo de Eutanasia.

Tras la aprobacién de la Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacién de la
eutanasia y su entrada en vigor el 25 de junio de 2021, las Comunidades Auténomas
gquedan emplazadas a la organizacion y disposicion de lo necesario para poder hacer
cumplir este derecho. Se crea asi en nuestra Region un grupo de trabajo dirigido por
el Director General de Atencién Primaria en el cual participan dos enfermeras del COE
Albacete a través de un encuentro por videoconferencia que tiene lugar el 21 de junio
de 2021.

Valorada la necesidad de formacion del colectivo sobre el conocimiento de esta ley,
la Junta de Gobierno, y a través del Grupo de Eutanasia, pone en marcha una jornada
formativa a cargo de José Maria Antequera Vinagre, celebrada el 25 de noviembre de

2021 en las instalaciones del COE Albacete. Desde el Grupo de Eutanasia se realiza
una primera accién formativa sobre esta materia en el mes de diciembre de 2021, con
la intencién de desarrollar ediciones posteriores.

Ademas, este grupo de trabajo inicia una linea de propuestas de mejora sobre el
Manual de Buenas Practicas de la Eutanasia, donde se anade el rol de las enfermeras,
asi como la publicacién de varios protocolos adjuntos: Enfermera asistencial en el pro-
ceso de la eutanasiay Duelo y acompafiamiento, entre otros.
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8.3.8. Il Concurso de Fotografia COE Albacete, “Cuidando II”.

Durante 2021 se lleva a cabo la segunda edicion del Concurso de Fotografia orga-
nizado por el COE Albacete, concurso que lleva el lema de: Cuidando. Se reciben en
esta ocasion 21 fotografias. El fallo del jurado tiene lugar el dia 11 de noviembre y la
entrega de premios fue realizada el dia 9 de diciembre de 2021 en la sede del Cole-
gio. Como es habitual, la ganadora del Concurso, ademas de la dotaciéon econdmica,
protagonizo la portada de la revista colegial del 4° trimestre.

Primer premio: Cuidado con luz propia, de Ismael Pinedo Seguro
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egundo premio: “Tiem-
S d “T

po de espera” de José Ra-
mon Valera Carrasco.

Mencion Especial: jjTe vacunamos volando!!, de José Ramén
Valera Carrasco.
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8.3.9. El Colegio en las redes.

Poco a poco, pero con paso firme, el Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete
va abriéndose un hueco en ese nuevo escaparate que son las redes sociales. Tras la
creacion de la Cuenta Oficial de Twitter del COE Albacete el 12 de mayo de 2019, el
nuimero de seguidores sigue creciendo. A dia de hoy contamos con 1158 seguidores,
habiendo enviado cerca de 500 tweets con informacion diversa sobre el COE Albace-
te, la profesion enfermeray las iniciativas puestas en marcha por la Junta de Gobierno.

Por otra parte, el canal de Youtube del COE Albacete alberga contenido de cali-
dad reuniendo aquellas actividades impulsadas por el Colegio que se consideran re-
levantes para estar a disposicion del colectivo y la ciudadania en general que quiera
conocernos un poco mas. A dia de hoy contamos con 15 videos con contenido di-
verso como la Sesion Formativa impartida por Chema Antequera sobre Eutanasia en
nuestro Colegio, varios videos sobre la modificacion estatutaria impulsada a finales
de ano por la Junta de Gobierno o varios videos sobre las actividades de la Semana
de la Enfermeria celebrada en mayo de 2021 en el contexto de la celebracion del Dia
Internacional de la Enfermeria.

8.4. Actividades de repre-
sentacion de la profesiony
visibilidad.

La Profesién Enfermera precisa
ganar peso en autoridad para poder
situar los problemas del colectivo m.ggfg%‘&iﬁ?%‘?fﬁﬁz555‘“'A
en las mesas de decisidon politica. "
Eso sélo se consigue con un esfuer-
zo continuado en visibilizar nuestra
aportacién a la salud de los ciudada-
nos. Visibilizarse implica un trabajo
serio previo, pues visibilizarse sin es-
tar preparado puede ser incluso con-
traproducente. Con ello queremos
senalar el gran trabajo de prepara-
cién y estudio que hay en ocasiones

detras de determinados encuentros
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y reuniones y que no aparece en las estadisticas de gestién del COE Albacete por par-
te de la Junta de Gobierno.

ACTIVIDAD REPRESENTACION COE MES
Webinar Vacunas Tesorera ENE
Reunién con Im3dia Comunicacion Presidenta/Vicepresidente ENE
Reunion Foro Sanitario Presidenta FEB
Reunion Fundacion ASLA Vocal Il FEB
Reunién con Bibliotecarias Depdsito

Sol Presidenta/Vocal I FEB
Seminario EIR Salud Mental Presidenta FEB
Reunién con Gerencia GAl AB Presidenta FEB
Reunién CECLM Presidenta/Vicepresidente FEB
Reunion Foro Sanitario Presidenta FEB
Reunién Foro Sanitario Tesorera MAR
Reunion Informativa Presidentes CGE | Presidenta MAR
Reunion Informativa Colegiad@s

CGE Junta de Gobierno MAR
Reunion Bibliotecarias Deposito Sol | Vocal Il 'y Vocal lll MAR
Inauguracién Centro Simulacion

Biotyc Vocal | y Vocal Il MAR
Reunién Consejo Social Vicepresidente MAR
Asamblea General CGE Presidenta MAR
Reunién Concejal Movilidad Urbana | Presidenta y Vocal lll ABR
Video reunién Organizacion DIE 2021 | Presidenta ABR
Il Jornadas DAFE Presidenta ABR
Reunién CECLM con Directora

Gerente SESCAM Presidenta ABR
Reunién Foro Sanitario Presidenta MAY
Reunién Ayudas Investigacion CGE | Presidenta MAY
Dia Internacional de la Enfermeria Presidenta y Vocal Il MAY
Jornada Salidas Profesionales UCLM | Presidenta MAY
Semana de la Enfermeria Junta de Gobierno MAY
Reunién con enfermeras especialistas

contratos SESCAM Junta de Gobierno MAY
Reunién CECLM Presidenta/Vicepresidente JUN
Elecciones Pleno CGE Presidenta, Vicepresidente y Secretaria |JUN
Reunién Foro Sanitario Presidenta JUN
Acto Graduacion IX Promocion Fac.

Enfermeria AB Presidenta JUN
CIPO 2021 Junta de Gobierno JUN
Asamblea General CECLM Junta de Gobierno JUN
Entrega Premios Altozano Junta de Gobierno SEP
Exposicion "SelfPortrait, Autorretrato

Sanitario” Presidenta/Vocal Il SEP
Reunion Comision Investigacion COE | Presidenta/Vocal SEP
Reunién AECC Rutas Saludables

Teams Presidenta/Vocal I SEP
Reuniéon Grupo trabajo Ley Eutanasia | Presidenta y Secretaria SER
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Reunion Foro Sanitario Tesorera SEP
Reunién Consejo Social Vicepresidente OCT
Reunién Grupo Investigacion Presidenta y Vocal lll OCT
Reunién con Informaticos SESCAM

en huelga Presidenta y Tesorera OCT
Reunion con DiabetesCERO Presidenta y Secretaria OCT
Reunién Foro Sanitario Secretaria OCT
Inauguracién Jornadas Oncoldgicas

AECC Albacete Presidenta OCT
Acto Homenaje Jubilados 2019/2020 |Junta de Gobierno OCT
Acto Dia de Albacete Presidenta y Secretaria NOV
Acto Toma Posesién Junta Gobierno

Cuenca Presidenta y Vicepresidente NOV
Carrera Solidaria DiabetesCERO Junta de Gobierno NOV
Reunién Grupo Eutanasia Secretaria NOV
Reunion Foro Sanitario Secretaria NOV
Asamblea General y Extraordinaria

CECLM Junta de Gobierno NOV
Presentacion Campafa La Palma en

tus Manos Tesorera DIC

Jornada Investigacion AB Hotel

Europa Junta de Gobierno DIC

Acto presentacion Gerente Tomelloso | Vocal | DIC

Asamblea General CGE Presidenta DIC

Acto Entrega Premios Invest. GAI

Albacete Secretaria DIC

Reunién CECLM con Directora

Gerente SESCAM Presidenta DIC

Al margen del detalle anterior, ampliamos informacién sobre algunas de las reunio-
nes y actos sobre las que consideramos interesante realizar algunas puntualizaciones.
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8.4.1. Elecciones al Pleno del Consejo General de Enfermeria.

Durante 2021 se ha producido una situacién que no se habia dado anteriormente:
la celebraciéon de unas Elecciones al Pleno del CGE. Ello fue posible por la presenta-
cion de una candidatura alternativa a la que viene gestionando el CGE desde hace
tiempo (mas de 30 afnos en algunos casos). Las elecciones pudieron celebrarse porque
la candidatura alternativa obtuvo al menos 15 avales de Colegios Provinciales. Uno
de ellos fue el del COE Albacete, quien en Junta de Gobierno del dia 24 de mayo de
2021 decidié apoyar la candidatura alternativa, Por un CGE con futuro en consonan-
cia con nuestra apuesta por una necesaria y razonable renovacion de las estructuras
de gobierno.

Las elecciones se celebraron el dia 12 de junio de 2021 y gand la candidatura To-
dasAl/Todos Al. Desde estas lineas le deseamos el mejor de los aciertos en la go-
bernanza de la maxima representaciéon de la profesion a nivel nacional. Aparte de la
candidatura ganadora hubo dos ganadores mas: la Profesién Enfermeray el colectivo,
gue pudieron celebrar una jornada electoral que no hace sino reforzar la imagen de
modernidad y avance de la Profesion.

8.4.2. Reuniones con variados grupos profesionales en el Colegio.

Durante 2021 han sido varios los colectivos que se han acercado al COE Albacete
para plantear una situacion ante la que se demanda un posicionamiento del Colegio,
un asesoramiento juridico o una exploracién conjunta de las alternativas que se pre-
sentan ante una problematica.

Las consultas laborales relativas al (mal) funcionamiento de la Bolsa Selecta han
sido muy numerosas y ante ellas, el Colegio de Enfermeria de Albacete, actué como
portavoz de dichas irregularidades transmitiéndolas tanto a la Direcciéon General de
Recursos Humanos del SESCAM como a la Junta de Personal de la GAI de Albacete.

También recibimos a un grupo de enfermeras del ambito sociosanitario, que plan-
tearon diversos problemas arrastrados desde hace tiempo en su centro de trabajo,
ademas de demandar un posicionamiento del Colegio ante una cuestion de desarrollo
profesional concreta.

A raiz de una sentencia judicial en el ambito del trabajo desarrollado en los labo-
ratorios por las categorias profesionales de Técnicos de Laboratorio y Diplomados en
Enfermeria también mantuvimos una reunién con un grupo de enfermeras afectadas.
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También hemos mantenido una reunién informativa con un grupo de enfermeras
especialistas afectadas de diversas maneras por el Plan 2021 de Perspectiva Contrac-
tual y Retencion del Talento del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

8.4.3. Semana de la Enfermeria, con la colaboracion de la Biblioteca Depésitos del
Sol.

Del 10 al 14 de mayo de 2021 tuvo lugar una completisima semana de celebracién
que con el titulo “Palabras que cuidan. Las enfermeras y los libros”, agrupé una gran
cantidad de actos organizados en torno a la celebracion esa semana del Dia Interna-
cional de la Enfermeria. Contamos para la organizacion de dicha semana con la ines-
timable colaboraciéon del equipo de bibliotecarias de la Biblioteca del Sol, a quienes
agradecemos una vez mas, también desde estas lineas su compromiso, entregay buen
hacer en la mejor consecucion de todo lo programado: recitales poéticos, actos musi-
cales, presentacion de libros, conferencias, exposiciéon permanente...

Gran parte de lo programado pudo ser ademas visualizado a través del canal de
YouTube del Colegio, que poco a poco va sumando contenidos y configurandose como
una nueva ventana desde la que asomarse al COE Albacete y sus actos.

F‘;l[ 1
“Studiar | :
es facil B! 1 15 anos \ L 'n rincon
Y contigo 51 EECTHR AR

'PALABRAI QUE CUIDAN

DEL 10 AL 14 DE MAYO EN LA RFIELIOTECA DE
LOS DEPOSITOS DEL SOL
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8.4.4. Celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria.

Como todos los afnos desde hace ya nada menos que 34 anos, tuvo lugar la cele-
bracién de las Jornadas del Dia Internacional de Enfermeria, donde el COE Albacete
actiia como soporte de la iniciativa mediante su financiacién y apoyo diverso. El lema
elegido para la celebracion de este ano fue “Enfermeria unida frente a la pandemia” y
fue realizado de forma telematica debido a las restricciones en materia de aforo esta-
blecidas por la Autoridad Sanitaria.

La tematica de la principal Mesa de Debate estuvo centrada en la capacidad de
adaptacién de la profesion en los diferentes ambitos de la pandemia. Posteriormente,
y a través de dos completas Mesas de Comunicaciones Orales se mostré un amplio
abanico de iniciativas de investigacion llevadas a cabo, muchas de ellas en relacion
con la situacién pandémica. La Celebraciéon conté también con un acto de Plantacion
de un arbol en homenaje a la Enfermeria, la proyeccion de un video sobre las expe-
riencias vividas en la pandemia, un acto de reconocimiento profesional y por ultimo la
entrega de los premios de investigacion.

La inscripcidn de las Jornadas se realizard, desde un mes antes
a la fecha de realizacion:

&l Profesionales SESCAM a través de SOFOS

el Estudiantes: a través de la web UCLM .

&l Profesionales de otros dmbitos: a través de la web UCLM
en el enlace:
(dandole al boton de buscar, sale una relacion de eventos

@ ! l("“’l __' 5 l' g n entre los que se encuentra la XXXIV Jornada del DIE)

Realizacion y pamclpaclon online a través de la Plataforma TEAMS
s inaugural semi ‘en el Saldn de Grados de la Facultad de Enfermeria

8.4.5. Participacion en el Comité Organizador del CIPO, celebrado en Junio en 2021.

Durante los dias 17 y 18 de Junio de 2021 tuvo lugar la celebracion del V Con-
greso Nacional de Comunicacion con el Paciente y su Familia, CIPO. Se trata de una
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iniciativa de ambito provincial que trata
de impulsar la humanizacion de la sanidad
mediante la mejora de la comunicacion
entre el personal sanitario, pacientes y
familiares, bajo una visiéon centrada en la
persona y en el abordaje integral. En esta
ocasion, por primera vez un miembro de
la Junta de Gobierno del COE Albacete
participé en el Comité Organizador del
Congreso. Dicho congreso se realizé en
formato mixto (con aforo presencial en
el Hotel Beatriz y también con conexio-
nes a través de streaming) para favorecer
una mayor participacion y garantizar las
medidas sanitarias exigidas.La participa-
ciéon enfermera en las diversas mesas de
ponencias de esta edicidon se incrementé
notablemente respecto a ediciones ante-
riores.

.
; COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
de Albacete

0@ CIPO

V CONGRESO NACIONAL
DE COMUNICACION CON
EL PACIENTE Y SU FAMILIA
(CIPO 2021)

PRESENCIAL LIMITADO
HOTEL BEATRIZ DE ALBACETE

(Anexo a Palacio de Congresos)

17 y 18 de junio de 2021
(Coordinado por la Asociacién Nacional CIPO)

COMUNICACION CON EL PACIENTE COVID
Y SU FAMILIA, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
PRE-CONGRESO: enviar @ inM:ongrnsudpo es

WWW. COHQI’QSOCIW II !l

\YJ .

Actualidad del precong diariosanitario.com
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8.5. Actividades de notas de prensa y Posicionamientos.

Las actividades del COE Albacete en materia de dar a conocer la opinién de las en-
fermeras y en algunos casos las quejas, centran una parte importante del tiempo de

gestion.

Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete

LOS CUIDADOS DE
LAS ENFERMERAS

AC. [ ALBACETE

FEl Colegio de Enfermeria de Albacete
mostro su agradecimiento en una
nota porque «ya somos mds de
300.000 los albacetenos vacunados.
Esun gran logro colectivo del que de-
bemos sentirmos muy orgullosos».

Que las cifras de contagios y hos-
pitalizaciones bajen es la mejor noti-
ciadesde que la pandemia cambi6
lavida de tantossin olvidar «a losmas
de 913 fallecidos y a las 37.000 que
han enfermado».

En la nota abogan por «acometer
los cambios y las reformas precisas
para hacer mas fuertes nuestro siste-
ma sanitario, a lacomunidad y alos
profesionales». Alertan de que son

pandemias cotidianas «la pobreza '.“ -
3

infantil y la energética; la precarie-
dad de los trabajadores que produce
la enfermedad de la exclusion yla in-
justicia; la soledad que nos incomu-
nica y trae la tristeza que nos hace
desgraciados o la migracion forzosa
que nos arranca de las raices, desha-
bitay vacia nuestros pueblos. La in-
tolerancia al diferente y el gregaris-
mo aumentan su incidencia».

Constatan que en Espana el por-
centaje de poblacion en riesgo de po-
breza o exclusién social (tasa Arope)
aumenté al 26,4%, y que un siete por
ciento se encuentra en situacion de
carencia material severa y que un
27,4 % son nifos y ninas. Y recuer-
dan que Unicef nos alerta de que en
torno al 20% de los nifos viven en
hogares con unos ingresos un 50%
por debajo de la renta media.

«No son niimeros. Son casi 13 mi-
llones de personas y 250.000 nifios y
ninas que no tienen recursos para
crecer y desarrollarse con salud, con
oportunidades», explican.

Entrega del Premio Altozano a las enfermeras. / COLEGIO DE ENFERMERIA

Otra pandemia es la soledad que
afectaa mas de dos millones de per-
sonas mayores con mis de 12 millo-
nes de personas vulnerables, que con
la pandemia perdieron salud, han

estado incomunicados y algunos se
nos han ido. «Si queremos atender a
estas pandemias cercanas, debemos
primero, reconocerlas» y después,
«aceptar que muchos problemas de
salud no se curan, pero siempre se
cuidany.

El sentimiento de la obligacién de
cuidado estd en la identidad de en-
fermeras y enfermeros que estdn
comprometidos con la sociedad.
«Podemos y queremos arrimar el
hombro, pero necesitamos que se
involucren en la construccién deuna
verdadera sociedad del cuidado», un
modelo avanzado de convivencia,
queseda cuando las personas se cui-
danentre si (care with each other) pa-
ra distribuir las responsabilidades en
su sociedad, que implica «reformu-
lar la organizacion sanitaria y las
prioridades de las politicas de salud».

La sociedad del cuidado nos pro-
pone «dentificar y poner en valor los
bienes y recursos que nos permiten
tratar la salud, curar y cuidar de las

personas, especialmente, de las mas
vulnerables que se ponen en el cen-
tro de las actuaciones», lo que signi-
fica que como sociedad debemos ser
capaces de destinar los recursos fi-
nancieros, organizativos y profesio-
nales que son necesarios a su esen-
cial funcién.

«Las enfermeras han demostrado
st competencia y entrega y espera-
mos que su importancia para las per-
sonas y para los sistemas sanitarios,
sea reconocida con una mas justa
correlacion entre lo que aportamos y
lo que recibimos. Los salarios, las jor-
nadas laborales, las condiciones de
trabajo, la salud laboral, la concilia-
cién familiar o la apertura franca de
nuestro desarrollo profesional, con-
timian pendientes», anaden.

La mirada de las enfermeras «si-
gue sin ser considerada para enten-
deruna realidad en la que participa-
mMos como grupo mayoritario, parti-
cularmente cercano a las personas y
familias y como gestoras de los re-
cursos e instalaciones que se multi-
plicamos con auténticas performan-
ces». Desde el Colegio denuncian que
el Ministerio de Sanidad y las Comu-
nidades auténomas, no han incor-
porado a ninguna enfermeraen la
recién creada Comisién de expertos
para evaluar la gestién de la pande-
mia en Espana.

«;Crecemos o0 sélo somos mas?
Por ahora, somos mas. En la provin-
cia, pasamos de 2.835 enfermeros en
2019 alos 3.074 colegiados hoy. Con-
fiamos en que sus empleos y aporta-
cién se mantengan, hacen faltar.

Una de las principales actividades de Posicionamiento, claro y rotundo que ha debi-
do realizar esta Junta de Gobierno ha sido sobre la vacuna contra el coronavirus. En un
contexto de informacién de todo tipo adquiere especial relevancia la identificaciéon de
las fuentes fiables de cara a tomar postura ante el debate que hemos visto en nuestro
pais sobre la vacuna. También hubo gran tensién en las primeras semanas del afio en
relacion con la priorizacion de los diferentes grupos a vacunar. El COE Albacete hablo
desde la llamada a la apuesta por la ciencia, la solidaridad y la confianza.

En la tabla adjunta se puede observar una relacion de la actividad de la Junta de
Gobiertno en la realizacién de articulos, notas de prensa, participaciones en radio y

posicionamientos diversos.
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Entrevista Presidenta Onda Cero Albacete |ENE
Dominical Tribuna Tribuna de Albacete |ENE
Nota de prensa Formacioén Continuada Web Enferalba ENE
Opinion. La otra epidemia...que beneficia a la
actual Diario Sanitario ENE
Especial Salud Albacete a Mano FEB
Declaracién Institucional Dia Mundial Cancer Web Enferalba FEB
Especial Salud Tribuna de Albacete |FEB
Noticias sobre el CGE. Comunicado de la
presidenta Web Enferalba FEB
¢ Qué medicamentos puede recetarme mi Somos Castilla-La
enfermera en Castilla-La Mancha? Mancha FEB
Declaraciones Dia Mundial de la Salud Onda Cero ABR
El Colegio de Enfermeria pide ya refuerzos para el
verano Tribuna de Albacete |ABR
Entrevista Presidenta RNE ABR
Entrevista Presidenta Onda Cero MAY
Rueda de prensa Semana de la Enfermeria Medios locales MAY
Apoyo unanime del Foro Sanitario a los futuros
residentes Diario Sanitario JUN
El Foro Sanitario apela a la colegiacion obligatoria | Tribuna de Albacete |JUN
Medios de
NdP CECLM Proyecto Decreto Universidades comunicacion JUN
Primaria pide medios para afrontar la quinta ola Diario Sanitario JUL
Campafia Foro Sanitario contra intrusismo Medios de
profesional comunicacion JUL
Especial Feria Albacete a Mano SEP
La Tribuna de
Intervencion Vocal I Albacete OCT
Cadena COPE
Entrevista Vicepresidente/Secretaria Albacete OCT
La Tribuna de
Especial Colegios Profesionales Albacete OCT
Entrevista Presidenta Onda Cero Albacete |NOV
Entrevista Presidenta Vision6 NOV
Inauguracién Canal COEAlbacete YouTube YouTube NOV
Posicionamiento CECLM Test farmacias Pagina web NOV
Posicionamiento COEAIlbacete Test farmacias Pagina web NOV
Entrevista Presidenta Onda Cero DIC
Entrevista Presidenta Tribuna de Albacete |DIC
Especial Nochevieja Onda Cero DIC
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8.6. Actividades de colaboracion con otros agentes sociales
y reuniones con otros profesionales del sector.

En este apartado senalamos algunas de las actividades y colaboraciones, algunas
periodicas, que ha realizado el COE de Albacete durante el afio 2021. Algunas de ellas
se han senalado también el epigrafe de actividad institucional.

a) Reuniones con el Foro Sanitario de Albacete.

De manera periddica, el COE Albacete viene asistiendo a las diferentes reuniones
del Foro Sanitario de Albacete, agrupacion que reune a los colegios profesionales de
profesiones sanitarias.

b) Reuniones con el Consejo Social de la Ciudad de Albacete.

Son varias las reuniones del Consejo Social de la Ciudad de Albacete, 6rgano de
participacion del Ayuntamiento de Albacete que relne a representantes del tejido
social, productivo y profesional a las que se ha asistido durante 2021 para trasladar
la opinidn o el punto de vista del Colegio sobre los diversos temas de la Ciudad.

c) Colaboracion en la Semana de la ONCE sobre Accesibilidad y discapacidad visual.

El COE Albacete puso a disposiciéonde la ONCE las instalaciones del Colegio para
que el dia 5 de octubre de 2021, dentro de la SEMANA de la ONCE, pudiera desarro-
llarse una charla informativa y de concienciacién sobre los problemas de accesibilidad
a los servicios sanitarios con los que se encuentra el colectivo con discapacidades
visuales.
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8.7. Actividades de Cooperacion y Responsabilidad Social
Corporativa. LA PALMA

8.7.1. Participacion en el proyecto E N '|' U s M A N 0 S

“La Palma en tus manos”.

‘La Palmaen tus manos’ es unainicia-
tiva solidaria en la que ha participado
el COE Albacete junto con el Colegio
Oficial de Médicos, la Fundacién Bio-
tyc, la Gerencia de Atencion Integrada
de Albacete y el Colegio de Psicologia
de Castilla-La Mancha. La iniciativa
surgio con el objetivo de ayudar a los

UNETE AL PROYECTO A TRAVES DE
DONACIONES O CON LA CAMISETA SOLIDARIA

damnificados por el volcan de Cumbre
Vieja, mediante la venta de camisetas
solidarias, disefadas por la médico Ve-

HTTPS://BIT.LY/3GASRIR

COLABORAN

ronica Plaza, cuyo importe de 20 € fue D Om=a® 5 TR
destinado integramente a Céritas de o g i

an -8 © F:E—
La Palma. -, :UM"“ Bix')tyc CAPITANDENIM

8.7.2. Colaboracion del COE Albacete ante el terremoto de Haiti.

Ante el terremoto de Haiti ocurrido el 14 de agosto de 2021, el COE Albacete
destind una ayuda de 3000 euros para colaborar en la atencion a la crisis humanitaria
ocasionada debido a los efectos de dicho terremoto.

8.7.3. Colaboracion con Diabetes Cero.

La carrera popular impulsada por la Asociacién Diabetes Cero, asociacion que tiene
como fin recaudar fondos para financiar proyectos cientificos para la cura de la diabe-
tes, tuvo lugar el 14 de noviembre de 2021 en un dia en el que corredores de todas
las edades pudieron disfrutar de un espléndido dia en el parque periurbano de La Pul-
gosa. El COE Albacete particip6 sufragando el coste de las camisetas e inscripciones
de todos aquellos colegiados que quisieran participar.
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8.8. Otras cuestiones a senalar.
8.8.1. Proceso de seleccion Administrativo Colegio Enfermeria Albacete.

A inicios de septiembre de 2021 se produce la jubilaciéon de la compafiera Ana
Ceres, administrativa que ha trabajado en el Colegio durante mas de 40 anos. Valgan
estas lineas de reconocimiento a su labor durante tantos anos. Tras debate en Junta
de Gobierno se marcan las lineas para organizar el proceso de seleccion de una nueva
persona que sustituya a Ana intentando que paralelamente a su labor de administrati-
va tenga un perfil orientado al manejo de la exposicion publica del Colegio (redes so-
ciales y prensa). Tras la publicacion de la oferta en un portal de empleo se reciben 780
curriculum, que tras diversos filtros establecidos por Junta de Gobierno quedan en 37
aspirantes que son sometidos a una prueba escrita. Posteriormente, tras la misma, se
seleccionan 6 personas que pasan a entrevista personal realizada el 13 de diciembre.
Finalmente, es seleccionada una persona que comienza a trabajar con nosotros a par-
tir de febrero de 2022.
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8.8.2. Adquisicion Proyecto Escultura Homenaje a Enfermeras.

Desde finales del ano 2019, la Junta de Gobierno comenzé a pensar en la posibili-
dad de hacer real la existencia de un monumento dedicado a la profesiény a las enfer-
meras. La llegada de la pandemia trastocé completamente la programacion y los pla-
nes emprendidos. Sin embargo, a dia de hoy podemos confirmar que el COE Albacete
ha adquirido un proyecto que espera que pueda verse materializado préximamente.
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