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MISION COE ALBACETE

La piedra angular que sustenta toda accién del COE Albacete es velar por-
que el ejercicio profesional en cualquier ambito y especialidad sea desarro-
llado bajo una practica profesional basada en la evidencia cientifica y acorde
con la deontologia profesional, con el firme compromiso de ofrecer a la ciu-
dadania una atencion integral e integrada.

VISION COE ALBACETE

Creemos que una profesion enfermera auténoma en sus funciones y que,
desarrollada en todo su potencial, puede tener un gran impacto en la salud
de las personas que atendemos las enfermeras. Para ello es fundamental for-
talecer el Colegio de Enfermeria de Albacete; institucion cuyo fin primordial
es la representacion de la profesion y la defensa y promocion de los legitimos
intereses de enfermeras y enfermeros.

VALORES DE LA JUNTA DEL COE ALBACETE
Velar por la calidad democratica de la Institucion.

Fomento de la participacion y apertura al cambio con el compromiso de
una mejora continua.

Compromiso y voluntad de servicio al colegiado y a la Profesion.
Comportamiento ético, responsable e independiente.
Transparencia en la gestion del Colegio.

Fomento del trabajo en equipo.
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1. PRESENTACION MEMORIA 2022.

La redaccion de la Memoria del COE Albacete siempre es un momento que tiene algo
de fiscalizacion en el sentido de tener que dar cuentas de lo realizado durante el ano
de gestion que toque. Sin embargo, dicha fiscalizaciéon, para esta Junta de Gobierno, es
visionada desde un punto de vista positivo por la posibilidad de ofrecer en un Unico do-
cumento una panoramica general de nuestro Colegio, sus actividades y su forma de estar
respecto a los colegiados y colegiadas, respecto a las Instituciones con las que entra en
contacto y respecto a las asociaciones y grupos de interés sanitario.

La intensidad de la “ola dmicron” nos dejé a todos sin aliento en los primeros compases
del 2022 y lo cierto es que si se vivié en Junta de Gobierno la incertidumbre de la viabili-
dad de la planificacion de determinados actos y eventos. Sin embargo, el ano 2022, pese
a sus complicados inicios, ya puede ser considerado desde el punto de vista de las acti-
vidades colegiales como un aio “normal”, en el sentido de no haber sufrido restricciones
en la realizacién de actos presenciales y actividades tradicionales del COE, como puede
ser la Cena del Patrén que, ya por fin, pudo retomarse. Eso si, en una fecha diferente a la
habitual.

También el ano 2022 ha sido el afio del impulso decidido a la propuesta de unos
nuevos Estatutos del COE Albacete. Se trata de un trabajo que se inicié a finales del 2021
del cual salié un primer borrador que fue sometido a un periodo de exposicion publica.
Los tramites continuaron y la Propuesta de Nuevos Estatutos fue aprobada en Asamblea
General, iniciando su camino fuera del Colegio. Pese a ser presentados en el mes de mar-
zo a la Consejeria de Administraciones Publicas, diferentes alegaciones y contra-alegacio-
nes dilataron el momento de su aprobacion de tal manera que las Elecciones al COE 2022
debieron ser convocadas bajo los estatutos vigentes en ese momento.

Las actividades de formacion, como se podra comprobar detalladamente en el
apartado 8 de esta Memoria, han seguido consolidando un modelo dual (formacién on-li-
ne y formacién presencial) y, ademas, construido en parte por el colectivo, responsabili-
zandose de actividades formativas para sus companeros y companeras. La actividad res-
pecto del resto de servicios del Colegio también podra ser consultada en esta Memoria.

Hemos de decir también que el ano 2022 ha sido un afio importante para la repre-
sentacion de la Profesion Enfermera a su mas alto nivel, el Consejo General de Enferme-
ria. En el mes de octubre de 2022, por primera vez, se celebraron Elecciones a Presidencia
del CGE en la que concurrieron mas de una candidatura, normalizando asi el funciona-
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miento democratico de una Institucion importantisima para todos: enfermeras, Colegios
de Enfermeria y ciudadania.

Con la Memoria del COE del afio 2022 cerramos un primer mandato de la Junta de Go-
bierno que accedioé a la gobernanza del Colegio a finales de 2018. Por eso, es inevitable
que, aparte de la realizacién de la Memoria del COE Albacete del afio 2022, incluyamos
también en esta Introduccion algo referente a los 4 afios de mandato concluidos en el
mes de octubre de 2022 con la convocatoria electoral. Al final hemos anadido un peque-
no epilogo al respecto.

Las Elecciones de octubre 22 dieron lugar a una nueva Junta de Gobierno en la que
han dejado los cargos dos personas y se han incorporado dos nuevas. A pesar del cambio,
la filosofia de la Junta de Gobierno permanece igual. Es buen momento para recordar
en esta introduccién la Misidn, Vision y Valores de la Junta de Gobierno, que aparece en
primer término en esta Memoria como se ha podido comprobar. Entre las primeras cues-
tiones que ha tratado la nueva Junta esta el relanzamiento de los Grupos o Comisiones
de Trabajo; una cuestion en la que sin duda nos queda como colectivo mucho camino por
recorrer.

Sin duda, tras cuatro afnos, podemos decir que el COE Albacete esta mas abierto a
la participaciéon y es mas transparente. Transparente, y, a la vez, mas visible. Mas presente.
Mas atil. También mas democratico.

También esperamos que sea mas querido y mas sentido como propio en el caso de
colegiados y colegiadas. Es evidente que un Colegio crece si crece el sentimiento de per-
tenencia a él.

JUNTA DE GOBIERNO
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ALBACETE

PRESENTACION
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PRESIDENTA D2. CONCEPCION PIQUERAS RAMOS
VICEPRESIDENTA D2. MARIA DOLORES PARDO IBANEZ
SECRETARIA D2. MARIA ISABEL TEBAR YEBANA
TESORERA D2. MARIA LLANOS CAMPANA POVEDA
VOCAL | D2. CARMEN TORRENTE MORENO
VOCAL Il D. MIGUEL CONTRERAS MOLINA
VOCAL Il D2. VERONICA ORTIZ DIAZ

PRESENTACION
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2. LINEAS ESTRATEGICAS COE ALBACETE.

2.1. Fomento de la participacion de las colegiadas y cole-
giados del COE Albacete. Apertura al colectivo.

2.2. Actualizacion y perfeccionamiento profesional del co-
lectivo a través de la formacion y la investigacion.

2.3. Representacion y defensa de la profesion. Visibilidad.

2.4. Crear voz propia del colectivo. Promocion del recono-
cimiento de la profesion.

2.5. Colaboracion con agentes sociales,otras profesionales
del sector y otras profesiones. Responsabilidad social.

2.6. Proceso de mejora continua de la eficacia y eficiencia
de la actividad del COE Albacete.

LINEAS ESTRATEGICAS COE ALBACETE
10
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3. EL COLEGIO DE ENFERMEBiA DE
ALBACETE: INFORMACION
INSTITUCIONAL. ACTIVIDAD 2022.

La organizacion del Colegio esta regida y administrada por la Junta de Gobierno y la
Asamblea General de colegiadas y colegiados de numero.

La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo encargado de la aplicaciéon de los acuerdos
de la Asamblea General y asume la direccion y administracion del Colegio con sujecién
a lo establecido en los Estatutos Generales.

3.1. Juntas de Gobierno

Durante 2022 se han celebrado 29 reuniones de Juntas de Gobierno en Sesién Ordina-
ria y una Junta de Gobierno reunida en Sesion Extraordinaria. En esta Junta de Gobierno
Extraordinaria se acordé la celebracion de Elecciones al COE Albacete 2022.

3.2. Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General es el érgano superior de expresion de la voluntad del Colegio y
forman parte de ella la totalidad de colegiadas y colegiados no suspendidos en el ejercicio
de sus derechos corporativos. Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todas las

3. EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALBACETE:

12 INFORMACION INSTITUCIONAL. ACTIVIDAD 2022.
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colegiadas y colegiados.

Segun se publicé en nuestra pagina web el 9 de marzo de 2022, la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria del Colegio fue sefialada para el pasado dia de 21 de marzo
de 2022. Al igual que en la Asamblea General Ordinaria del ano 2021, la Junta de Gobier-
no del Colegio decidié establecer la asistencia a la Asamblea en modalidad mixta, es decir,
con un aforo presencial limitado en la sede y en directo, por via telematica a través de la
plataforma Microsoft Teams con el resto de los asistentes.

-
-

MEMORIA ANO 2021
ANO DE PANDEMIA, ANO DE VACUNACION

NTERMITENCIAS DE LA APERTURA SEGUN SITUACION SANITARIA QUE
JNDICIONA LA PRESENCIALIDAD (ACTOS, ENCUENTROS, FORMACION...)

RIMERAS ELECCIONES AL PLENO DEL CGE ,SE ABORDA LA MODIFICACION

TATUTARIA
ISTENCIA COE ALBACETE (CGE, MEDIOS, FO
E ESTRUCTURA ANOS ANTERIORES, MISMA \amian

L DEENFERMERIA

3.3 Asamblea General Extraordinaria: aprobacion Nuevo
texto Estatutos COE Albacete.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete inicié en el afio 2021 el procedimiento de
reforma de sus antiguos Estatutos que databan del ano 2013. Por dicho motivo, se abri6
un periodo de informacién publica a las colegiadas y colegiados del proyecto de reforma
de los Estatutos del Colegio, donde se dispusieron 15 dias para que cualquier compafne-
ra/o pudiera realizar las aportaciones que considerara oportunas.

El texto-borrador, presentado en la Asamblea General Extraordinaria fue sometido ala
consideracion del colectivo el pasado 21 de febrero de 2022 y fue aprobado por unani-
midad. Se trata de un nuevo proyecto de estatutos elaborados por la Junta de Gobierno
durante meses y en el que ha primado una filosofia de mejora en varios aspectos. De esta
forma, se ha apostado por la participacion; la transparencia y rendicidon de cuentas de la
Junta de Gobierno; el fomento de la renovacion de la Junta de Gobierno; la mejora del
proceso electoral; la creacion de una comision deontolégica y la modernizacién del len-
guaje de los estatutos, dejando en desuso antiguas practicas que llevaban en vigor mas de
20 anos y que poco favorecian el correcto y normal funcionamiento del colegio.

3. EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALBACETE:

13 INFORMACION INSTITUCIONAL. ACTIVIDAD 2022.
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El nuevo proyecto de los estatutos esta compuesto por 87 articulos y tiene, como mo-
dificaciones mas relevantes: el reconocimiento del sufragio activo a colegiados jubilados,
la limitacion de mandatos a la Presidencia y cargos de Junta de Gobierno, el sometimiento
de los cargos al cédigo ético , la independencia y equidad en el proceso electoral con la
creacion de una Mesa Electoral independiente de la Junta de Gobierno, el establecimien-
to de plazos ampliados para favorecer la participacién de candidaturas alternativas y la
concrecion en los procedimientos de publicacion de la convocatoria electoral, entre otros
aspectos.

L i K. Feriz, 42, Entreplanta Segunda
, S DEICIAL DE EMFERMERIA, OID05-ALEA
de Albacete o CETE

067 234 D00 967 225 475
sacretaria@enferalba.com

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
VICECONSEJERIA DE ADMINISTACION LOCAL Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Avda. de Portugal, 11

45071 - TOLEDO

En respuesta a su Propuesta de Resolucion negativa de 8-11-22 de aalificacion de los nuevos
Estatutos de este Colegio Oficial remitidos por nuestra parte a la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, mediante el presente escrito formulamos en tiempo y forma las
siguientes, Al EGACIONES:

Tras presentar en la Consejeria de Administraciones Publicas el texto final, aprobado en
Asamblea General, debioé de ser objeto de unas minimas variaciones formales a instancias
del Consejo General de Enfermeria, cuya intervencioén solicité la citada Consejeria. El 22
de marzo de 2022 se envia el texto estatutario y en septiembre de 2022 se recibe en el
Colegio un escrito de calificacién registral en el que se presentan varias alegaciones que
son objeto de respuesta rapida por parte de la Junta de Gobierno con el asesoramiento
del Servicio Juridico. Dadas las fechas y la incertidumbre de este tramite en cuanto a fe-
chas, sera en septiembre cuando ademas se decida que las Elecciones al COE Albacete
2022 deberan ser convocadas bajo los estatutos vigentes, los no reformados todavia. Tras
la recepcién de un nuevo escrito de calificacion registral emitido desde la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, finalmente con fecha 2 de diciembre de 2022 se
envia nuevo texto estatutario conteniendo las modificaciones sugeridas. De esta forma
con fecha 8 de febrero los nuevos Estatutos del COE Albacete fueron publicados en el
DOCM.

3. EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALBACETE:

14 INFORMACION INSTITUCIONAL. ACTIVIDAD 2022.
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4. SERVICIOS COLEGIALES.

e Asesoria juridica.

Juan Carlos Martinez de Haro y José Manuel Morcillo Lépez.
e Asesoria fiscal y tributaria.

Juan Carlos Martinez de Haro y José Manuel Morcillo Lopez.
e Asesoramiento tramitacion Declaracion de la Renta.
e Servicios generales.

Tramitacion de colegiacién: altas, bajas, traslados. Certificados de colegiacion, de Res-
ponsabilidad Civil, Cuotas, Docencia, etc. Registro de Titulos. Tramitacion de bajas por
jubilacién, fallecimiento, cambios de cuentas corrientes, etc. Insercion de anuncios en el
tablon del Colegio y pagina web, en la revista del Colegio. Insercion de ofertas de trabajo
en la pagina web www.enferalba.com y tablén de anuncios.

e Compulsa gratuita de documentos relativos a titulaciéon y cursos realizados en el
Colegio.

e Conexion a Internet disponible para consultas de colegiadas y colegiados.

4. SERVICIOS COLEGIALES.

16



. @
; COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA €3¢
= de Albacete M

e Formacion continuada.

Oferta anual de docencia, con cursos baremables en Bolsa de Trabajo Selecta SESCAM
y Oposiciones. Informacion personal y telefénica de las distintas acciones formativas,
Jornadas, Congresos, Seminarios, etc. y forma de inscripcidon a los mismos. Documenta-
cion, certificados, etc. que pudieran derivarse del programa docente.

e Actos sociales e institucionales.

La tradicional celebracion de la Festividad del Patron de las enfermeras y enfermeros,
San Juan de Dios, se celebré nuevamente tras haber sido cancelada por la situacion sani-
taria en los anos 2020 y 2021. También se celebré el Homenaje a compafieros y compa-
neras jubilados y jubiladas en el mes de noviembre.

e Becas.

Convocatoria anual de Becas a la Formaciéon Continuada para asistencia a Congresos,
Jornadas y Seminarios, siempre que se presenten ponencias, comunicaciones o postersy
qgue hayan sido aceptadas por la organizacién. Para mas informacion consultese la Nor-
mativa de Ayudas Econdmicas.

Ny ) e
@mn EGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
~ de Albacete

1. AYUDAS A LA PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS
2. AYUDAS A LA ORGANIZACION DE JORNADAS Y CONGRESOS

3. PREMIO DE FIN DE ESTUDIOS DE DOCTORADO

e Premios.

El Colegio colabora habitualmente en diversas Jornadas y Congresos y en ocasiones
dota econémicamente algunos de los premios que se otorgan, por ejemplo, los Premios
de Investigacion de la Gerencia de Atencion Integrada de Albacete.

4. SERVICIOS COLEGIALES.
17
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e Informacion.

Pagina web del Colegio www.enferalba.com, actualizada de forma regular con toda la
informacion de actividades y servicios del Colegio. Direccidon de correo electrénico: se-
cretaria@enferalba.com

Revista de informacién general y publicacién trimestral que se puede visitar y descar-
gar en www.enferalba.com

Resumen de prensa diario con la informacién mas relevante de distintos medios de co-
municacion digitales, radios y publicaciones como el Boletin Oficial del Estado y el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

| RESUMEN DE PRENSA 10/01/2023 f|w|e]|+)

|RESUMEN DE PRENSA 10/01/2023 _

DIARIO SANITARIO

El precio de la sangre, de 100 a 400 euros: htt
Consejos para ‘revertir los excesos navidefios: https

Fallos informaticos ponen en jaque al Hospital de Albacete: https

Enfermeria ya puede prescribir a pacientes ostomizados: htt;

Café: siete afios fuera de la lista negra del cancer: https://diariosanitario.com/ca

Albacete oferta ocio saludable para los jévenes: https://d sa ).CO| bacete-ocio-s
CADENA SER

La COVID-19 es mucho mas que una infeccion respiratoria: numerosas autopsias revelan que puede afectar a cualquier 6rgano durante meses:
= . 1( ) mas iratori r t

DIARIO ENFERMERO
Hacer ejercicio fisico esta asociado con menos sintomas de depresion en nifios y adolescentes: htty
Casi 6.000 muertos en Espafia en 2022 como consecuencia de las olas de calor: htt

Un «caballo de Troya» contra el cancer: células CAR-T escondidas para tratar de forma mas efectiva tumores sélidos: htt

Cientificos espafioles crean una técnica que permite identificar las anomalias cromosémicas mas letales para el embrion: httg

Sanidad tiene en cuenta las propuestas de FEDE en la estrategia de Diabetes: https://diarioenfermero.es/sa

Lanzan una estrategia para limitar el tiempo sentado y mejorar los indicadores de salud: https://diarioenfermero.es/lanzan-una-estrategia-para-limita

e Seguro de Responsabilidad Civil.

Para el ejercicio 2023, el Colegio de Enfermeria de Albacete pone a disposicion de sus
colegiadas y colegiados la péliza de Responsabilidad Civil Profesional suscrita con SHAM
(Societe Hospitaliere D’Assurances Mutuelles).

Para tener derecho a beneficiarse de los riesgos cubiertos por dicha Péliza de Seguros
basta nicamente al momento del siniestro con ser un/a enfermero/a colegiado/a en el
Colegio de Enfermeria de Albacete y estar al corriente del pago de las cuotas colegiales
correspondientes. Estas dos condiciones son ineludibles e imprescindibles.

Puede consultarse en la web la podliza de Responsabilidad Civil Profesional para cono-
cer todos los detalles sobre coberturas y riesgos excluidos.

4. SERVICIOS COLEGIALES.
18
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e Convenios.

Durante el anno 2022 el Colegio ha mantenido o renovado los convenios y/o acuerdos
de colaboraciéon que ya estaban en vigor, y ha firmado un nuevo acuerdo, sumando un
total de dieciséis organizaciones. Dichas organizaciones con las que el Colegio tiene sus-
crito acuerdos de colaboracién son:

1. ATISAE ITV: gracias a este convenio, las colegiadas y colegiados pueden disfrutar de
un descuento a la hora de pasar la Inspecciéon Técnica de su vehiculo, pudiendo aplicar un
descuento del 18% presentando el carnet que identifique como colegiado o solicitando
a la Secretaria del Colegio copia del acuerdo de colaboraciéon debidamente sellado, que
puede ser descargado de la pagina web.

2. Instituto Bernabeu: a través de este convenio, el Instituto Bernabeu se compromete
a ofrecer un trato preferente a las colegiadas y colegiados del Colegio de Enfermeria de
Albacete, que se hara extensible a sus conyuges y que, por acuerdo de ambas partes, con-
sistird en una bonificacién del 15% aplicable en las clinicas de Alicante, Elche, Cartagena,
Benidorm, Albacete y Madrid, asi como en la totalidad de sus departamentos médicos.

3. Optica Luis Diez: a través del convenio, todas las colegiadas y colegiados pueden dis-
frutar de los siguientes descuentos:

e Gafa graduada: 30% de descuento.
e Gafas de sol: 20% de descuento.
e Lentillas: 10% de descuento.

4. Liberbank: condiciones exclusivas aplicable a colegiados y colegiadas, asi como a sus
cényuges y familiares de primer grado en productos bancarios.

5. SPA Hotel Beatriz: descuentos para colegiadas y colegiados en el SPA del Hotel Beatriz
Albacete & Spa.

6. Clinica Baviera: descuentos para colegiadas y colegiados en diversos servicios de pre-
vencioén y cuidado de la Salud Visual.

7. Grupo PSN: descuento del 15% durante todo el ano y en cualquier temporada sobre
la tarifa general para colegiadas y colegiados en el Complejo PSN San Juan de Alicante.

También se han mantenido vigentes acuerdos de colaboracién con empresas de recono-
cido prestigio y Asociaciones de Enfermeria, que han permitido a todas las colegiadas y
colegiados el acceso a cursos de preparacion de oposiciones al SESCAM y Formacion Sa-
nitaria Especializada en condiciones ventajosas respecto del precio habitual de mercado:

4. SERVICIOS COLEGIALES.
19



. @
il § COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA 3
~y de Albacete M

8. CTO Enfermeria: descuento permanente del 20% para curso de preparacién OPE Ses-
cam. En determinadas fechas, ampliable hasta el 40%.

9. Grupo Paradigma: descuento del 35% en el curso de preparacion OPE Sescam.

10. IFSES: descuento de 100 € en el curso de preparacion OPE Sescam.

11. On Enfermeria: descuento del 20% en curso de simulacros para la OPE Sescam.
12. Aulaplus: descuento de 70 € sobre el precio del curso de preparacion OPE Sescam.

13. Asociacion Espanola de Enfermeria Vascular y Heridas: en virtud de este convenio de
colaboracién, se ofrece formacion gratuita cursos de Competencia avanzada en cuidados
en la enfermedad vascular de miembros inferiores.

14. ACEESE: al igual que en el punto anterior, a través del convenio de colaboracion fir-
mado con la Asociacién Cientifica Espanola de Enfermeria y Salud Escolar, permite ofer-
tar de forma gratuita el curso de Enfermeria y salud escolar en centros educativos.

15. TECH Universidad Tecnologica: en virtud del convenio de colaboracion suscrito por
el Colegio con TECH Universidad Tecnoldgica, todos los colegiados y colegiadas pueden
disfrutar de distintos descuentos en cursos de formacién continuada, expertos y maste-
res acreditados por la Universidad CEU Cardenal Herrera.

16. MEDICARAMA: en 2022 se ha incorporado la empresa Medicarama a la cartera de
prestacion de servicios educativos y de formacion del Colegio, ofertando cursos acredi-
tados de formacién continuada, Cursos Universitarios de Especializacion y Programas de
Postgrado.

4. SERVICIOS COLEGIALES.
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5. MEMORIA SERVICIO JURIDICO.

Todas las enfermeras y enfermeros colegiados en el COE Albacete disponen de forma
gratuita del servicio de Asesoria Juridica que pone a su disposiciéon el Colegio para re-
solver consultas relacionadas con cuestiones laborales, entre otras. Para ello, la persona
interesada Unicamente debe solicitar cita previa a través de la pagina web, correo elec-
trénico y por teléfono, donde sera citado a la mayor brevedad y su consulta sera resuelta
de manera presencial, telefénica o por correo electrénico.

Al igual que en ejercicios anteriores, esta Memoria anual la dividimos en dos areas de
actuacion profesional diferenciadas:

A) ACTUACIONES O SERVICIOS PRESTADOS A LAS COLEGIADAS Y COLEGIA-
DOS A PETICION DE ESTOS.

- Durante el pasado ano 2022 han sido atendidas en esta Asesoria un total de 203
consultas efectuadas por nuestros colegiados y colegiadas por los medios habituales, es
decir: visita presencial del colegiado/a a la sede del Colegio previa peticién de cita, por
correo electronico, o bien mediante llamada telefénica.

Como viene sucediendo a raiz de la crisis sanitaria de la pandemia COVID-19 que
surgié en marzo de 2020, y creemos que ya “para quedarse” para siempre, la gran ma-
yoria de las consultas recibidas de los colegiados/as durante el afio 2022 fueron solicita-
das, y resueltas por esta Asesoria, de forma telefénica y mediante el empleo del correo
electrdnico; siendo por tanto escasas las consultas atendidas de manera presencial con el
colegiado/a visitando la sede de nuestro Colegio.

Al margen de la enorme excepcionalidad provocada en el afio 2020 por la pandemia
que provoco nada menos que 248 consultas personales de colegiados/as resueltas por
esta Asesoria Juridica en ese afo, podemos asegurar que tales nUmeros en 2022 (203
consultas) suponen un notable incremento respecto de las que fueron atendidas en los
anos inmediatamente anteriores a la pandemia, puesto que las consultas ascendieron a
141 en el ano 2018 y a 164 en el ano 2019. Y por supuesto también superaron en un
buen numero las 170 consultas que esta Asesoria evacué durante el afio anterior 2021.

Volvemos a mencionar aqui que una grandisima parte de las consultas remitidas por
los colegiados/as por correo electrénico al Colegio, fueron atendidas por esta Asesoria
de esa misma forma mas alla de nuestro horario de trabajo de presencia fisica en la sede
colegial; es decir, en cualquier diay hora sin condicionamiento alguno para de este modo
actuar con la mayor premura y eficacia posible en beneficio del colegiado/a.

5. MEMORIA SERVICIO JURIDICO.
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También subrayamos, como en anteriores Memorias, que el nimero real de cole-
giadas y colegiados atendidos por la Asesoria en 2022 es bastante superior al que antes
hemos indicado al tratarse en ocasiones de consultas conjuntas recabadas por un grupo
de colegiados/as afectados por una misma problematica profesional.

- Redaccién y presentacién telematica ante la AEAT en el afio 2022 de la Declaracién
de IRPF del afio 2021 de 15 colegiadas y colegiados que asi lo solicitaron, una menos que
en el ano pasado 2021.

- Apuntar que, en numerosos casos y a semejanza de anos anteriores, las consultas
atendidas derivaron posteriormente en la redaccion por la Asesoria Juridica (a nombre y
por indicacién de los colegiado/as interesados, y para su presentacion directamente por
éstos) de toda clase de escritos, solicitudes, reclamaciones, o recursos administrativos
dirigidos al SESCAM, a la JCCM, o a la entidad publica o privada donde prestan sus servi-
cios de Enfermeria y con la que mantenian una controversia laboral o profesional.

- Salvo algun caso aislado y como es légico, la practica totalidad de las consultas
recibidas se referian a cuestiones o problemas derivados del ejercicio de su profesion
de Enfermeria por parte de nuestros colegiados y colegiadas, bien por cuenta ajena o de
forma auténoma.

A titulo meramente ilustrativo decir que las consultas recibidas versaron sobre todo
tipo de materias relacionadas con el ejercicio de la Enfermeria, como por ejemplo: de-
rechos y dudas sobre la situacidon de IT, maternidad y riesgo durante el embarazo y la
lactancia, reclamaciones por despido o extincién del contrato, disfrute de permisos y
vacaciones, jornada laboral, ceses, excedencias, reducciones de jornada, reclamaciones
en materia de contratacion (sustituciones, interinidades,....), retribuciones, competencias
profesionales, dudas sobre la cobertura de la pdliza de RC profesional suscrita por el
Colegio, reclamacién de salarios impagados y trienios, oposiciones, cambios de puesto
de trabajo, incumplimiento de Convenios Colectivos, concursos de traslados, quejas y
reclamaciones sobre el funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal del SESCAM,

- En el afno 2022 se promovieron por los Letrados de la Asesoria Juridica del Colegio a
requerimiento de los colegiados/as (o se inicié nuestra intervencién profesional en su de-
fensa) los siguientes procedimientos judiciales, o la via administrativa previa a la demanda
judicial, en los que es parte una o varias colegiadas o colegiados cuya direccién y defensa
juridica en los mismos esta siendo asumida por esta Asesoria:

--- Nuevas Demandas contra el SESCAM planteadas en nombre de otros tantos co-

legiados/as EIR ante los Juzgados de lo Social de Albacete en reclamacion de diferencias
5. MEMORIA SERVICIO JURIDICO.
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salariales en la cuantia de las Pagas Extraordinarias que les han sido abonadas a este
colectivo profesional. Todos estos procedimientos judiciales estan todavia en tramite
pendientes de la celebracién del pertinente juicio. Anadir que previamente a la interpo-
sicion de todas estas Demanda judiciales, se prepard también por esta Asesoria Juridica
la obligada Reclamacién Administrativa Previa a la via judicial Laboral ante el SESCAM en
nombre de cada uno de los colegiados/as afectados.

--- Procedimiento abreviado nim. 354/22 instado en nombre de un colegiado
reclamando derechos derivados de la Bolsa de Trabajo del SESCAM, que se sigue ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Toledo pendiente de la celebracion
del juicio.

--- Recurso Contencioso-Administrativo nim. 178/22 que se halla en tramite
ante la Sala 3? del Tribunal Supremo y donde se recurria, en coordinacion con el Consejo
General de Enfermeria, el R.D. 46/2022, de 18 enero, que establece determinadas cua-
lificaciones profesionales en materia de Sanidad.

--- Estudio y redaccién de diversos recursos y escritos de Alegaciones en via ad-
ministrativa ante la Consejeria de Sanidad de la JCCM en defensa de los intereses perso-
nales y profesionales de una colegiada en materia de Enfermeria Dermoestética. Adadir
gue en relacién con esta actuacion y con este tema, los Letrados de esta Asesoria Juridica,
ademas de mantener con la colegiada afectada numerosas entrevistas personales en el
Colegio, hemos asistido también a requerimiento de la Junta a varias reuniones de trabajo
en la sede colegial para coordinar estrategias, unificar criterios, y definir la postura insti-
tucional del Colegio en este asunto para una mejor defensa de nuestros colegiados/as en
este campo de la Enfermeria.

B) SERVICIOS PRESTADOS A LA JUNTA DE GOBIERNO O AL COLEGIO COMO
CORPORACION

- Asesoramiento juridico integral a la Junta de Gobierno en todas aquellas cuestiones
y problematicas que se nos plantearon en el ano 2022 relacionadas con el cumplimiento
por el Colegio de sus funciones y fines esenciales, y en general con todo lo relacionado
con la profesién de Enfermeria y su ejercicio.

- Destacamos aqui laintervencién de la Asesoria en estas materias concretas durante
2022:

* Examen y revision de los Contratos de Arrendamiento de Serviciosy Convenios de
Colaboracion suscritos por el Colegio con varias entidades y/o empresas privadas

5. MEMORIA SERVICIO JURIDICO.
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cuyo contenido se nos sometid a estudio juridico previo.

* Estudio y elaboracion de la Propuesta de nuevos Estatutos del Colegio todavia en
tramite ante la Administracion regional, con asistencia en el Colegio a las varias
reuniones monotematicas que se celebraron convocadas por la Junta de Gobier-
no para debatir sobre esta cuestion.

* Asesoramiento y supervision en la tramitacién de expedientes disciplinarios.

* Andlisis y valoracion juridica comparativa de las varias propuestas de Pdliza de
RCP del Colegio remitidas por diversas companias aseguradoras, con asistencia
a las que reuniones de trabajo a las que hemos sido convocados con la Junta de
Gobierno y con los representantes de las aseguradoras hasta la eleccién por ésta
de la Pdliza concertada para este afio 2023 con la entidad SHAM Seguros y Ges-
tién de Riesgos.

5. MEMORIA SERVICIO JURIDICO.
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6. MEMORIA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION.

En este apartado se ofrecen algunas de las cifras mas significativas de la gestion
que ha realizado el Area Administrativa del Colegio en el afio 2022.

Como viene siendo habitual, los datos del afio 2022 en esta area han experi-
mentado en varios puntos un notable aumento en comparacién a afios anteriores,
muestra de que el Colegio mantiene e incrementa su caracter dindmico con el fin de
prestar una mejor atencion a las colegiadas y colegiados.

Los registros de actividad administrativa durante el afno 2022 muestran los si-
guientes datos:

Movimientos colegiales

Desde hace varios afnos se observa una tendencia al alza en lo referente al nimero
de colegiados que se hayan incorporados al Colegio de Enfermeria de Albacete. Du-
rante el afo 2022 se han registrado los siguientes movimientos colegiales:

Nuevo Ingreso (Primera colegiacion) Movimientos
Nueva incorporacién en la Organizacion Colegial 146
TOTAL 146
Segunda colegiacion y sucesivas Movimientos
Reingresos 53
Por traslado (desde otro Colegio Provincial) 83
TOTAL 136
Bajas Movimientos
Por no ejercer la profesion 57
Por traslado a otro colegio provincial 69
Por incapacidad permanente 3
Por jubilacion 55
Por fallecimiento 2
TOTAL 186

6. MEMORIA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION.
28



N
; COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA *
— de Albacete M

El nimero total de colegiados y colegiadas adscritos al Colegio Oficial de Enferme-
ria de Albacete a fecha 31 de diciembre de 2022 es de 3150.

Colegiaciones Movimientos
Altas 282
Bajas 186

Certificaciones

La sociedad actual demanda con mayor asiduidad la acreditacion de profesionales
cualificados,lo que implica que cada vez se soliciten al Colegio mas certificaciones. Por
ello,el Colegio emite y envia gratuitamente a los colegiados distintos tipos de certifi-
cados para acreditar su situacién colegial.

Durante 2022, se han enviado los siguientes certificados:

Certificados de colegiacion 1248

Certificados de cuotas abonadas para declaracién de la renta 3306

Certificados de colegiacion y seguro Responsabilidad Civil

Profesional 16
Certificados de buena conducta 3
TOTAL 4573

Registro de entrada y salida del departamento de Secretaria

Todos los documentos que entran en el COE Albacete como aquellos que salen, son
registrados mediante un archivo informatico, siendo dicha documentacién ordenada
por numero de asiento/registro y fecha:

Destino Entradas Salidas
Correo electrénico 3388 2578
Correo postal 131 54
TOTAL 3519 2632

Pagina web www.enferalba.com

6. MEMORIA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION.
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Durante el afio 2022 se han publicado en la web del Colegio un total de 393 pu-
blicaciones relacionadas con la profesién. Las estadisticas de la pagina web del COE
Albacete durante los ultimos cinco afios son las siguientes:

Publicaciones por ano 2018 2019 2020 2021 2022

Noticias 157 304 365 343 197

Formacién e investigacion 27 47 54 76 71

Empleo 42 65 98 134 122

Presc. enfermera 0 2 4 3 3

TOTAL 226 418 521 556 393
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Comunicaciones via SMS

En lo tocante a comunicaciones directas del COE con el colectivo, durante 2022
se han enviado los siguientes SMS:

Mes SMS
Enero 20.538
Febrero 17.624
Marzo 29.845
Abril 17.617
Mayo 26.770
Junio 14.480
Julio 12.286
Agosto 12.341
Septiembre 43.209
Octubre 43.366

Noviembre 9.583

Diciembre 3.073

TOTAL 250.732

Programa de Actualizacion del fichero de datos colegiales

Datos Datos desconocidos Datos pendientes
Solicitados (origen) (actualidad)
Correo electrénico 210 175
Teléfono movil 89 81
Centro de trabajo 422 459

Consultada la Memoria 2019 puede comprobarse el avance de este Programa de
Actualizacion de los Datos Colegiales, puesto en marcha en 2019. En ese momento,
2019, se desconocian 536 correos electrénicos, 285 teléfonos méviles y 1030 Centros

6. MEMORIA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION.
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de Trabajo. Como puede observarse, a dia de hoy son 175 los correos electrénicos no
conocidos, 81 los teléfonos no conocidos y 459 los Centros de Trabajo desconocidos.

Disponer de un fichero completo de datos colegiales mejora la comunicacién con
todos los miembros del colectivo enfermero y posibilita la implementacion de otras
formas de comunicacidn si asi se determinara.

6. MEMORIA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION.
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COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA- Estado de tesoreria 2022

Conceptos Importes

1. COBROS 718.588,10
(+)| Cuotas ordinarias 698.946,95
(+)|Ingresos revista 1.442 43
(+)|Ingresos convenio 1.500,00
(+)|Iva repercutido 617,91
(+)|Ingresos financieros 1.060,90
(+)|Cobros del ejercicio anterior ( Facturas, cuotas-subvencion) 11.131,61
(+)|Cobro IVA 2021- AEAT 3.888,30

** Subv.investigacion CG 2022-Pendiente cobro 31-12-22 11.708,44
2. PAGOS 641.759,94
(-) |Alquiler garaje 660,59
(-) |Servicios de limpieza 3.846,48
(-) |Reparacion y conservacion 870,56
(-) (Mantenimiento varios 3.984,56
(-) |Servicios profesionales 394,84
(-) [Transportes 12,47
(-) |Seguro sede colegial 713,92
(-) |Seguro accidentes junta gobierno/Responsabilidad civil 1.432,20
(-) [Prima seguro vehiculo 31783
(-) |Comisiones 375,16
(-) |Comisiones por recibos 3.097,10
(-) |Publicidad y propaganda 4.453,00
(-) |[Revista informativa 25.305,59
(-) |Direccion embolsado manipulado revista 919,53
(-) |Electricidad 1.633,97
(-) |Correos/telegrafos/sellos 3.481,79
(-) [Combustible 72.55
(-) | Telefono 2.414,55
(-) |Gasto gestoria/asesoria 5.876,96
(-) |Cuota Consejo Gral.Ordinaria 167.719,12
(-) |Poliza resp.civil/l AMA 26.995,12
(-) |Suscripcion Adquis.de publicacion 2.199,50
(-) |Gasto Comunidad 1.538,80
(-) [Material de oficina 753,54
(-) |Embolsado y manipulado 279,70
(-) {Mantenimiento pagina web 538,45
(-) |Gastos Varios 5,128,671
(-) |Serv.prevencion Riesgos 463,13
(-) [Patron 38.425,51
(-) |Cursos a cargo del colegio 44.762,47
(-) |Otras Colaboraciones y ayudas 2.848,32
(-) |Relaciones institucionales junta 35.538,58
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Relaciones institucionales junta GD 4.642,80

Servicio Recogida correspondencia 687,50

Reprografia 1.047,21

Servicio SMS 8.805,00

Proteccion de datos 1.424,30

Cooperacion 7.212,05

Obsequio navidefo 17.154,00

Investigacion 6.645,99

Colaboradores en expedientes y procedimientos 769,23

Carroza Feria 2022 1.286,67

Jubilados acto 10.116,39

lva no deducible 21.505,86

Impuestos vehiculos 136,69

Basuras 171,92

Tributos-contribucion 907,95

Donativo 108,00

Sueldos y salarios 87.894,19

Seguridad Social 39.052,95

Inversiones 13.445,92

Retenciones trabajadores -profesionales 14.774,93

lva soportado 4.079,95

Premio dia de la enfermeria 700,00

Dia internacional enfermeria-no premios 836,16

Subv. Consejo-Mesa de mezclas 423,62

Subv.consejo-Camara video y fotos 1.050,00

Subv.consejo-Ordenador Intel Core 1.113,74

Pagos pendientes a 31-12-2022-Proveedores/

Irpf profesionales -32.353,95

Pagos realizados del ejercicio anterior 41.071,37

l. Flujo neto de tesoreria 76.828,16

Saldo inicial de tesoreria 836.178,84

Suma final tesoreria 913.007,00
76.828,16
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8. MEMORIA DE GESTION.

La gestion del COE Albacete oscila entre aquellas cuestiones que, proactivamente, la
Junta de Gobierno decide impulsar y entre aquellas cuestiones que, de forma reactiva ha
de atender en funcion de las diferentes contingencias que se producen. En otro eje, las
actuaciones van desde nuestro ambito territorial al regional y al nacional. Participamos
en el Consejo autonémico de Colegios de Enfermeria de CLM donde tiene especial inte-
rés el consenso de los cinco Colegios en las actuaciones con el SESCAM y la Consejeria
de Sanidad y, a nivel nacional miembros de la Asamblea de presidentes del CGE, 6rgano
donde se presentan la Memoria y Presupuestos anuales de toda la organizacién colegial.
En este apartado se muestra un repaso de ambas.

Tal como se adelantaba en la presentacion de esta Memoria 2022 del COE Albacete, la
casi plena normalizacién de la situacion COVID19, exceptuando los primeros meses del
ano, ha facilitado la posibilidad de realizar cuantas actividades y actos se han planteado,
aunque haya habido que modificar la fecha prevista de alguno de ellos.

En este apartado se da cuenta especialmente de las iniciativas de la Junta de Gobierno
en el impulso, participacién y/o colaboracién de gran cantidad de actos y encuentros a
los que el Colegio, con una presencia creciente, ha sido llamado. Quizas sea aqui donde
mas se expresan las lineas estratégicas de la Junta de Gobierno pues es en el desarrollo
de estas actividades que se presentan donde mas son palpables.

8. MEMORIA DE GESTION.
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Si bien lo anterior, nuestra visidon de la profesion enfermera desarrollada, respetada y
lider de los cuidados requiere de alianzas y redes con el resto de los Colegios de la Enfer-
meria espanola. El COE de Albacete forma parte de un Grupo de 10 Colegios que estan
construyendo una alternativa de direccion y gestién al enfoque y modos tradicionales del
CGE.
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8.1. Actividades formativas.

Tal como se ideara en afios anteriores, el Area de Formacion del COE Albacete ha plantea-
do una serie de actividades formativas a priori, como programacion inicial y luego posterior-
mente, conforme ha ido avanzando el ano ha ido incorporando la programacion e impulso
de otras actividades formativas demandadas por el contexto y/o por las propias enfermeras.

Asi, durante el primer semestre de 2022 pudo ya ofertarse mayor formacién presencial
respecto al ano anterior dada la mejora de la situacién pandémica, sin olvidar la formacién
online para asi materializar el modelo formativo por el que se ha apostado: un modelo
hibrido con elevada cantidad de formacion online y actividades formativas presenciales
bajo la tipologia de Jornada/Taller de 1-3 dias.

El Colegio ha seguido ofreciendo Formacion Continuada especifica de enfermeras es-
pecialistas y grupos profesionales concretos. Es el caso del colectivo de Matronas a las
que se han dirigido los siguientes cursos:

e Acompanamiento en el Duelo Perinatal para Matronas.
e Actualizaciéon en Sutura Perineal para Matronas.

También se ha impulsado formacién continuada que, sin ser dirigidas a un colectivo
formalmente especialista, es necesaria en determinados dmbitos concretos. Es el caso
de la formacién ofertada a profesionales que trabajan habitualmente con pacientes que

8. MEMORIA DE GESTION.
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presentan heridas vasculares. Ello ha sido posible gracias al convenio de colaboracién fir-
mado entre el Colegio de Enfermeria de Albacete y la Asociacion Espanola de Enfermeria
Vascular; convenio de colaboracion que, por cierto, pretende ser un modelo a replicar en
otros lugares.

De esta forma, de manera global durante 2022 se han ofertado 64 cursos con un
total de 1239 plazas, distribuidas de la siguiente manera:

e 1.048 matriculas online gratuitas, de las cuales se cubrieron 946.
e 8 cursosy 1 jornada presenciales, con un total de 191 plazas, de las cuales se han
cubierto 187.

Como se puede observar, tal como anos anteriores, el COE Albacete con su oferta de
cursos formativos satura la demanda de los mismos. Esto significa que oferta, en térmi-
nos anuales, mas cursos de los que se demandan, de tal manera que esta area de servicios
parece estar plenamente cubierta. No obstante, es necesario continuar con la precisa
adecuacion anual a las diferentes sensibilidades que traen en materia formativa unos u
otros anos, aparte de aquellas actividades formativas que, estratégicamente, desde el
COE Albacete, se quieren fomentar.

Las actividades formativas son también un buen lugar para establecer alianzas y con-
tactos con diversos organismos y actores. Asi, la celebracién de la Jornada de Prevencion
de Agresiones y Autoproteccion para enfermeras, llevadas a cabo el 26 de mayo de 2022
por la Interlocucion Territorial Sanitaria de la Policia, figura encargada especificamente
de atender toda la problematica de agresiones en el medio sanitario, sirvié no sélo para
conocer las pautas de actuacién ante una agresion, sino también para tener presente la
existencia de dicha figura como un recurso mas.

b
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Desde el COE Albacete también estamos atentos a las iniciativas de Formacién im-
pulsadas desde el Consejo General de Enfermeria, a través de su Instituto de Formacioén
Sanitaria (ISFOS) y asi hemos gestionado la oferta al colectivo de Albacetede dos activi-
dades organizadas por dicho organismo.

Febrero
Curso Fecha Plazas = Créditos

Cuidados avanzados enfermedad vascular de MMII (online 01/02/2022 25 | 10,2CFC
DAE Formacion (online 150

Enfermeria en Quirafano 11/02/2022 22 9,6 CFC
Gestion sanitaria para Enfermeria 04/02/2022 14 | 9,1CFC
Actualizacion en Cuidados geriatricos 04/02/2022 5 9,1 CFC
Actualizacion en Cuidados Cardiorespiratorios 04/02/2022 17 | 9,3CFC
Actualizacion y prevencion de la obesidad 04/02/2022 17 | B89CFC
Actualizacion Enfermeria Urgencias traumaticas 04/02/2022 20 | 9,3CFC
Ulceras por presion 04/02/2022 23 | 93CFC
EKG para Enfermeria 18/02/2022 11 | B,6CFC
Cuidados paliativos 11/02/2022 10 8,9 CFC
Enfermeria Comunitaria 11/02/2022 11 89 CFC

Ley de regulacion de Eutanasia y su procedimiento (22 ed) 14,15,16/02/2022 20 | 19CFC

23-24/02/2022 | 21 | 17CKC
Total matriculas 216
—Marzo
Curso Fecha Plazas = Créditos
150
Manejo de efectos adversos 01/03/2022 9 4 7 CFC
Urgencias Neurologicas 01/03/2022 18 | 47 CFC
Urgencias Toxicologicas 01/03/2022 6 | 47CFC
Farmacologia anestesia y contra el dolor 01/03/2022 33 | 47CFC
Farmacologia antineoplasica 01/03/2022 11 | 47 CFC
Urgencias respiratorias 01/03/2022 18 | 4,7 CFC
Farmacologia cardiovascular 01/03/2022 9 47 CFC
Salud digital en la sodedad del conodmiento 01/03/2022 5 4,7 CFC
Disefio y creacion de contenidos en salud 01/03/2022 17 | 47CFC
Sesion formativa uso DNI electranico 09/03/2022 21 | NoCFC
14-18/03/2022 23 | NoCFC
Total matriculas 170
_Abril
Curso Fecha Plazas Créditos
ISFOS. Prescripcion Enfermera_(online 01/04/2022 141 | NoCFC
spoazz2 | 30 | oscrc
Total matriculas 171
Mayo
Curso Fecha Plazas = Créditos
09/05/2022 20 | P

Jornada Prevencion agresiones y autoproteccion para enfermeras 26/05/2022 17 | NoCFC
Total matriculas 37
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Junio
Curso Fecha Plazas Créditos
SalusPlay (online 150
Urgencias oftalmologicas, ORL y maxilofaciales 01/06/2022 15 47 CFC
Emergencias pedidtricas 01/06/2022 38 4 7 CFC
Lectura critica de evidencia cientifica 01/06/2022 3 47 CFC
Busqueda eficaz de evidencia en cuidados 01/06/2022 4 4 7CFC
Farmacologia del sistema nervioso central 01/06/2022 11 4 7CFC
Gestion de cuidados de enfermeria 01/06/2022 11 47 CFC
Urgencias endocrino-metabolicas 01/06/2022 15 47 CFC
Seguridad en el manejo y eliminacion de productos sanitarios 01/06/2022 5 47 CFC
Farmacologia de la anestesia y contra el dolor 01/06/2022 13 47 CFC
Introduccion y herramientas en la seguridad del paciente 01/06/2022 3 47 CFC
Total matriculas 118
Septiembre
Curso Fecha Plazas Créditos
Salud sexual y reproductiva medicusmundi Sur (B-learning 21/09 a 03/10 40 Pte.
Total matriculas a0
Octubre
Curso Fecha Plazas Créditos
150
Actualizacion en vacunas para Enfermeria 07/10/2022 29 8,7CFC
Electrocardiografia bdsica para Enfermeria 14/10/2022 15 85 CFC
Actualizacion en conocimientos en psiquiatria 07/10/2022 g 79CFC
Cuidados de enfermeria al paciente traumatoldgico y ortopédico 07/10/2022 4 7,6 CFC
Cuidados al paciente cronico 07/10/2022 3 83CFC
Actualizacion en oxigenoterapia para Enfermeria 07/10/2022 (] 7,7CFC
Artualizacion en Cuidados Geridtricos para Enfermeria 14/10/2022 8 9.1CFC
Actualizacion y prevencion en riesgos biologicos para Enfermeria 07/10/2022 (] 8,2CFC
Ulceras por presion en situaciones especiales 14/10/2022 25 9.2 CFC
Aplicacion de lenguajes normalizados NANDA, NIC, NOC 14/10/2022 19 10 CFC
01/12/2022230/04/2023 | 25  10,2CFC
Ley de regulacion de Eutanasia y su procedimiento (3< ed 03,04 v 05/10 20 19CFHC
Total matriculas
Noviembre
Curso Fecha Plazas Créditos
150
Investigacion cualitativa y métodos mixtos. 01/11/2022 1 4 7CFC
Prevencion de las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria 01/11/2022 22 4,7CFC
Manejo de los efectos adversos y practicas seguras en el cuidado de k 01/11/2022 4 4 7CFC
Farmacologia de las enfermedades infecciosas 01/11/2022 9 4,7CFC
Farmacologia del sistema nervioso autonomo 01/11/2022 13 4 7CFC
La identidad, reputacion online & influencia en salud 01/11/2022 7 4 JCFC
Busqueda e informacion digital en salud 017112022 10 4 7CFC
Servicios de emerngencia y transporte sanitario. 01/11/2022 14 4 7CFC
Urgencias endocrino-metabolicas 01/11/2022 n 4 7CFC
Urgencias psiquiatricas y de salud mental 01/11/2022 30 4,7CFC
07/112 04/12 50 | NoCFC
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8.2. Actividades de eficiencia y ahorro.

Las actividades de ahorro centraron durante un tiempo las iniciativas de la Junta de
Gobierno en materia econémica durante los afnos 2019 y 2020. Progresivamente, una
vez conseguido acceder a ofertas razonablemente ventajosas, acorde al estado del mer-
cado, las actividades de la Junta se han ido orientando a mejorar la eficiencia del trabajo
desarrollado por el COE Albacete. Y eso se ha llevado a cabo mejorando la disponibilidad
de herramientas de trabajo, mejorando espacios y facilitando en los trabajadores una for-
macion continuada adecuada al puesto de trabajo.

8.2.1. Incorporacion nueva trabajadora.

Tras el proceso de seleccién llevado a cabo a finales del ano 2021, finalmente se in-
corporé en Febrero de 2022 una nueva trabajadora con un perfil de administrativo y co-
nocimientos en materia de manejo de marketing y redaccién de informacién. Ya estamos
comprobando el impulso que el COE est4 experimentando esta Area. Le deseamos lo
mejor en esta nueva experiencia para ella.

8.2.2. Adquisicion de herramientas informaticas para tratamiento de imagenes y textos.

Ligado a la incorporacion de la nueva trabajadora se han adquirido, a propuesta suya,
varias herramientas para ser mas eficiente y agil en el manejo y la creacion de textos e
imagenes con el fin de dar un impulso al area de visibilidad del COE Albacete a través de
publicaciones en espacios web contratados, participacién en especiales de prensa escrita
e iniciativas puntuales de campanas tanto en medios escritos como en medios digitales y
redes sociales.

8.2.3. Adquisicion de pantalla interactiva.

Si bien fue con cargo a presupuestos de 2021, lo cierto es que durante el inicio de
2022 pudimos materializar la compra de la Pantalla Digital Interactiva del COE Albacete,
una herramienta de multiples posibilidades que se ha puesto a disposicion del Colegio y
gue se ha venido usando durante el 2022 por ejemplo para la realizacién de algunas re-
uniones telematicas. Esperamos que poco a poco podamos ir descubriendo y ofertando
sus posibilidades, que en materia de formaciéon son amplisimas.

8.2.4. Reorganizacion de las cuentas bancarias del COE Albacete.

Es evidente que el sector bancario es un sector que esta sometido a una alta movilidad
con fusiones, absorciones y demas procesos de cambio. Consecuencia de ello es el cam-
bio de condiciones econdmicas que afectan a poseedores de cuentas bancarias. Es pre-
Cciso, pues, en aras de una gestion eficiente, estar atentos y atentas a estos movimientos.
Durante el afio 2022, y a consecuencia de un cambio en las condiciones que disfrutaba-
mos, se tomo la decision en Junta de Gobierno de reorganizar las cuentas, distribuyendo
el activo hacia y trabajando desde cuentas con mejores condiciones.
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Un estudio revela que los jévenes prefieren
chatear en casa a salir de fiesta

rchivado en:  Atrévete  Tema del dl ﬁuu

El 74% de los jovenes de entre 15 y 19 afios prefiere quedarse en casa
chateando, mientras el 22,7% antepone el ocio nocturno

Hps:ffwww.codenadial.corm/2 estudio-revelg-gue-los-o. . esipre ferens
de-jesto-176375 htm!

8.2.5. Valoracion venta del coche del COE Albacete.

Previamente a la celebraciéon de la Asamblea General realizada en marzo de 2022, se
elaboro por parte de la Junta de Gobierno un andlisis sobre el coche del COE Albacete:
su uso durante el mandato y sus kms realizados. Y, en definitiva, un analisis sobre la racio-
nalidad de que un COE disponga de un vehiculo propio considerando su uso y los gastos
gue ocasiona. En dicha Asamblea se planteé el andlisis realizado obteniéndose por parte
de los asistentes la conclusion de que no es eficiente la disposicion de un vehiculo y que la
mejor opcidn seria ponerlo a la venta, cuestion aprobada en la citada Asamblea General.

8.3. Actividades de fomento de la participacion colegial: el
Colegio como lugar de reunion.

Durante el ano 2022, tal como se ha comentado, hemos podido asistir a una total
apertura hacia la presencialidad de actos y encuentros; hecho que tiene en el Real De-
creto 286/2022, sobre la modificacion de la obligatoriedad del uso de mascarillas en el
contexto de la pandemia por COVID19 y en el cambio de Estrategia de vigilancia y control
de la pandemia del Ministerio de Sanidad dos importantes puntos de inflexién, junto con,
obviamente, la ostensible mejora en la circulacién de variantes del SARSCOV-2.
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8.3.1. Asamblea General presencial y on-line.

Tal como se comenté en la Memoria 2021 del COE Albacete, la pandemia va a dejar
algunos cambios en nuestros procederes que han de considerarse como positivos; uno
de ellos ha sido el mayor uso de las herramientas y posibilidades de estar ausentemente
presentes. Asi, las Asambleas Generales, aparte de su posibilidad de acceso tradicional,
presencial, se han abierto a la posibilidad de acceso por videoconferencia. Vemos como
el Colegio, aunque es un lugar fisico, tiende a desdibujarse en sus limites, ganando en la
posibilidad de estar en él y participar de él, sin la presencialidad fisica. Algo determinante,
por ejemplo, para aquellas personas que, por su lugar de residencia, tienen complicado
asistir a las instalaciones del Colegio en la calle Feria.

Asi, tanto la Asamblea General Extraordinaria como Ordinaria de 2022, celebradas los
dias 21 de febreroy 21 de marzo de 2022 respectivamente, fueron celebradas en modali-
dad mixta: presencial y online. La limitada asistencia posibilita que sea posible de momen-
to realizar la votacion a mano alzada incluso para los que estan en casa. Sin embargo, de
cara a futuro, habria que pensar en un sistema de votacion telematico para las Asambleas.
Para hacer posible esta modalidad mixta desde el Colegio se esta haciendo una fuerte
apuesta en medios audiovisuales para poder grabar y emitir online diversas actividades.
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8.3.2. Acto de homenaje a jubilados aiio 2021.

El 4 de noviembre de 2022 el Colegio volvié a rendir el tradicional Homenaje a Jubi-
lados, donde se dieron cita mas de medio centenar de colegiadas y colegiados jubilados
durante el afio 2021 en un acto marcado por un profundo sentimiento de reconocimiento
a su labor durante anos y de admiracién y carifio hacia los companeros de esta profesion.

8.3.3. Celebracion Festividad del Patron.

El pasado 10 de junio de 2022 tuvo lugar la tradicional Cena de Hermandad del Colegio
de Enfermeria en los Salones Los Chopos, en la que se dieron cita mas de 400 enfermeros
y enfermeras de toda la provincia. Una celebracién muy especial dado que no se habia
podido realizar los dos ultimos anos debido a la situaciéon pandémica. El reencuentro, muy
esperado, estuvo cargado de una alta emotividad.

8. MEMORIA DE GESTION.
46



\ ) .
@ COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA (€
= de Albacete M

8.3.4. Revista colaborativa del Colegio de Enfermeria de Albacete.

Tras cuatro afios con este nuevo formato de revista podemos decir que se trata de un
modelo consolidado, fruto de la colaboracion de todas las enfermeras y enfermeros de
Albacete. Durante 2022 se ha mantenido la ediciéon de 4 nameros.

La tipologia de articulos que caben dentro de la revista es tan variada y plural como el
propio colectivo.
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HOMENAJEA tNFERMERAS Y ENFERMEROS
JUBILADOS EN ELANO 2021

CONCHA PIQUERAS Y SU
EQUIPO CONTINUARAN
AL FRENTE DEL COLEGIO
’ LA DIABETES

-, JPY EN MI COLE

MANIFESTACION
18 DE JUNIO

e
8 no hay sanidad

8.3.5. Grupo de investigacion COE Albacete.

A raiz de la linea de financiacion de acciones dirigidas al fomento de la Investigacion
Enfermera puesta en marcha desde el CGE se decide crear un grupo para gestionar los
fondos obtenidos, en torno a los 12000 euros. Tras el éxito de las Primeras Jornadas de

Il JORNADAS DE INVESTIGACION
ENFERMERA DE LA PROVINCIA DE
ALBACETE: RECONOCIMIENTOALA
CALIDAD INVESTIGADORA

15 DE DICIEMBRE DE 2022

HOTEL EUROPA - </ San Antenio, 41, 02001, Albacete

i

Organiza: Acﬁvida’dﬁrocinada por:
de Albacete 4 @ :“. )
Comse)o GENERAL DE EXFERMERTA
-
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Investigacion impulsadas por el COE Albacete en 2021, el pasado 15 de diciembre de
2022 tuvo lugar la segunda edicion de estas Jornadas, con la presencia de mas de un
centenar de enfermeras y enfermeros. En dichas Jornadas se reconocié “la calidad in-
vestigadora” de las enfermeras y enfermeros de la provincia que han sido premiados en
reconocidos y prestigiosos foros europeos y nacionales durante el afno 2022.

Il JORNADAS DE INVESTIGACIOI
ENFERMERA DE LA PROVINCIA D
ALBACET R ? M

8.3.6. Grupo de Eutanasia.

Habiendo surgido en el afio 2021, el Grupo de Eutanasia ha continuado trabajando du-
rante el ano 2022 en dos lineas principales. Por una parte, realizando diversas ediciones
de un Taller Formativo orientado a la Ley de Eutanasia, y por otra parte elaborando un
Manual de Buenas Practicas en Eutanasia, que fue remitido a la Consejeria de Sanidad y
Directora General del SESCAM al objeto de trasladar los puntos de mejora sobre el pro-
cedimiento establecido.

8.3.7. El Colegio en las redes.

Desde la creacion de la Cuenta Oficial de Twitter del COE Albacete, ésta ha ido cre-
ciendo de forma exponencial. Asi, actualmente el perfil de Twitter del Colegio cuenta
con un total de 1283 seguidores y 599 tweets con informacién diversa sobre el Colegio,
la profesion o iniciativas puestas en marcha desde el COE. Durante el afio 2022 se han
publicado un total de 148 tweets.

Por otra parte, el canal de YouTube, creado en el ano 2020, tiene un total de 150 sus-
criptores y alberga contenido de calidad, reuniendo aquellas actividades impulsadas por
el Colegio que se consideran relevantes para estar a disposicion del colectivo y la ciu-
dadania en general que quiera conocernos un poco mas. Actualmente contamos con 30
videos con contenido diverso como los aspectos mas importantes de la modificacion de
Estatutos del Colegio, el Dia Internacional de la Enfermeria o las Jornadas de Investiga-
cion del COE Albacete, ademas de piezas informativas sobre iniciativas como por ejemplo
“La diabetes en mi cole”.
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8.3.8. Presentacion del libro “En defensa de la infelicidad”, de Alejandro Cencerrado.

El 20 de abril de 2022 pudimos asistir a la presentacion, en el Salén de Actos del COE
Albacete, del libro “En defensa de la Infelicidad” del cientifico albaceteno Alejandro Cen-
cerrado. En dicha presentacion pudimos debatir con el propio autor sobre este construc-
to social, el de la felicidad, sobre el que tanto han escrito eruditos y artistas. Sobre su
forma de medirla y las relaciones que guarda con las llamadas Sociedades del Bienestar
y las ideas de Progreso. En el canal de YouTube del Colegio se puede ver una pequeia
noticia al respecto.

™ aCIAL DE ENFERMERIA
\lbacete

8.3.9. Participacion del COE Albacete en el desfile de carrozas de la Feria de Albace-
te 2022.

Por primera vez el COE Albacete quiso estar presente en el tradicional desfile de ca-
rrozas que inaugura la Feria de Albacete. A contrarreloj, y con alguna que otra incidencia,
finalmente, nuestra carroza, realizada en colaboracién con otra asociacion, pudo salir a las
calles de Albacete y ser acompanada por numerosas enfermeras y enfermeros.
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8.4. Actividades de representacion de la profesion y visibilidad.

La Junta de Gobierno del COE Albacete es soberana en la conduccién del Colegio y
plantea iniciativas para el colectivo y la profesion en nuestro contexto. En esta Memoria
se da cuenta de lo principal abordado durante el ano 2022.

Sin embargo, no se puede estar aislado del contexto mas global en el que estamos
insertados: el Consejo Autonémico y especialmente el Consejo General de Enfermeria.
Es por ello, por lo que el COE Albacete, especialmente a través de la representacion
que ejerce su Presidenta, Concha Piqueras, plantea iniciativas, realiza preguntas y solicita
aclaraciones en las reuniones que se mantienen en el maximo érgano de gobernanza de
la profesion y los colegios a nivel estatal: la Asamblea de Presidentes del Consejo General
de Enfermeria. Este Colegio Profesional, desde la lealtad institucional, apuesta por algu-
nos cambios profundos a realizar en la Organizaciéon Colegial.

8.4.1. Elecciones a la Presidencia del Consejo General de Enfermeria.

La Comisidon Ejecutiva del Consejo General de Enfermeria, por Resolucion 2/2022,
acordé el 3 de octubre la convocatoria de elecciones a la Presidencia de la institucion
para el 21 de octubre, al haber concluido el periodo de cinco anos de mandato. De acuer-
do con la normativa estatutaria, los Colegios provinciales de Enfermeria de toda Espana
pudieron proponer candidaturas al cargo de presidente/a.
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El periodo para proponer candidaturas finalizé el 11 de octubre a las 23:59 horas, y
para acceder a la votacién final cada candidato/a debia ser propuesto/a por, al menos,
15 colegios provinciales. Dichos requisitos fueron reunidos por Florentino Pérez Raya y
Carmen Ferrer Arnedo, quienes lograron un total de 20 y 15 avales respectivamente.

El Colegio de Enfermeria de Albacete avalé la candidatura de Carmen Ferrer Arnedo y
para ello, se tuvo en consideraciéon los comentarios, valoraciones y sugerencias de todos
los colegiados y colegiadas que quisieron participar en la toma de esta decision.

Finalmente, el dia 21 de octubre de 2022, tuvo lugar la votacién en la sede del Consejo
General de Enfermeria, resultando ganador Florentino Pérez Raya, quién recibié un total
de 29 votos, frente a los 20 obtenidos por Carmen Ferrer Arnedo.
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8.4.2. Elecciones 2022 a la Junta de Gobierno del COE Albacete.

Valorando que el mandato de la Junta de Gobierno estaba préoximo a su fin, el 23 de
septiembre de 2022, dos meses antes de que expirara el mandato de la Junta de Gobier-
no (29 de noviembre de 2022) y, valorando que el proceso de renovacién de los estatutos
impulsado por la Junta de Gobierno se iba a dilatar mas de lo esperado en el tiempo, se
tomo la decision de emitir una circular informativa sobre la decision de convocar eleccio-
nes bajo los estatutos vigentes en el mes de octubre de 2022. El motivo de este anuncio
previo era claro: comunicar con suficiente antelacion dicho proceso electoral con el obje-
tivo de favorecer la concurrencia de varias candidaturas.

De esta forma, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete, reu-
nida el 14 de octubre de 2022 en Sesion Extraordinaria acordé la celebracion de Eleccio-
nes 2022 a cargos de Junta de Gobierno del COE Albacete, proceso electoral que debié
celebrarse necesariamente bajo los Estatutos del afio 2013.

Transcurrido el plazo estipulado en los Estatutos para la presentacion de candidaturas
a Junta de Gobierno, sélo se presenté la candidatura denominada “Imagina tu Colegio +”,
encabezada por Concha Piqueras Ramos como Presidenta.

De acuerdo con el articulo 30.f de los antiguos Estatutos la citada candidatura fue pro-
clamada el dia 31 de octubre de 2022, tomando posesién de los cargos correspondientes
por los y las candidatas presentadas.

iiINFORMACION
IMPORTANTE!!

PROXIMA CONVOCATORIA ELECTORAL
A CARGOS DE JUNTA DE GOBIERNO
DEL COE ALBACETE
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8.4.3. Reuniones con variados grupos profesionales en el Colegio.

Al igual que sucediera durante el ano 2021, también en el afio 2022 han sido varios los
colectivos que se han acercado al COE Albacete para plantear una situacion ante la que
se demanda un posicionamiento del Colegio, un asesoramiento juridico o una exploracion
conjunta de las alternativas que se presentan ante una problematica.

Asi, se puede citar la reunién mantenida con un grupo de especialistas en salud mental,
la reunion mantenida con integrantes del colectivo de matronas y varios contactos y reu-
niones con enfermeras que trabajan el ambito de los cuidados dermatolégicos.

8.4.4. Celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria.

Como todos los anos desde hace ya nada menos que 35 afos, tuvo lugar la celebracién
de las Jornadas del Dia Internacional de Enfermeria, donde el COE Albacete como no
puede ser de otra forma actia como canalizador de la iniciativa, dando ademas soporte
econdmico al evento. El lema elegido para la celebracion de este afio fue “Retos para el
Desarrollo Profesional” y recuperd su realizacion en formato presencial, una vez decaidas
las restricciones en materia de aforo establecidas por la Autoridad Sanitaria por la Co-
vid-19.
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8.4.5. Participacion del COE Albacete en la Jornada sobre Intrusismo, impulsada por
el Foro Sanitario de Albacete.

Con fecha 22 de febrero tuvo lugar la celebracion de la Jornada “Intrusismo: de-
teccién y soluciones”, impulsada por el Foro Sanitario de Albacete. El COE Albacete, a
través de su Presidenta, participé en dicha Jornada moderando la Mesa Il: Colegiacion y
acciones a desarrollar frente al intrusismo. Puede visionarse el video de dicha Jornada en
el Canal de YouTube del Colegio de Enfermeria.

ENCUENTRO SOBRE
INTRUSISMO PROFESIONAL

INTRU O: DETECCION Y
ONES'

MODALIDAD
EN STREAMING

En el siguiente cuadro puede apreciarse con detalle los actos de representacion vy re-
uniones en los que ha estado presente la Junta de Gobierno durante el ano 2022.
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REPRESENTACION

ACTIVIDAD COE MES
Reunién Grupo de Eutanasia Secretaria ENERO
Video reunion Consejo de Colegios de Presidenta ENERO
Enfermeria CLM
Reunién Foro Sanitario Presidenta FEBRERO
Reunién Consejo Social y Sostenibilidad Vicepresidente FEBRERO
Reunié¢ Dpto. Enf ia UCLM President

eunién con Dpto. Enfermeria residenta FEBRERO
Reunién Foro Sanitario Presidenta FEBRERO
Reunién Grupo Eutanasia Secretaria FEBRERO
Reunlo"n Camparnia solidaria “La Palma en tus Secretaria FEBRERO
manos
Reunién con DAFE Presidenta FEBRERO
Reunién Comité Organizador DIE 2022 Vocal Il MARZO
Reuni{)n representantes movimiento Ayuda Secretaria MARZO
Ucrania
Gala Premios COPE Albacete

Tesorera y Vocal | MARZO
Reunién Comité Organizador DIE 2022 Vocal ll MARZO
L, Presidenta y

Reunién plataforma JAVIISS Vocal Ill MARZO
Reunién B The Travel Brand Vocal Il MARZO
Reunic G Politico Pod Presidenta y MARZO

eunion con Grupo Politico Podemos Vicepresidente
Videoreunién con Marca Enfermera Junta de Gobierno MARZO
Reunién Foro Sanitario Presidenta MARZO
Reunién Grupo de Eutanasia Secretaria MARZO
Jornadas DAFE. Coloquio “presente y futuro Vicepresidente ABRIL

de la Enfermeria”
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ACTIVIDAD REPRESENTACION MES
Presidenta,
Reunién con Presidente PP CLM Vicepresidente, ABRIL
Vocal | y Vocal Il
Charla La Atrofia Muscular Espinar (AME) y su
afectacion Tesorera ABRIL
Reunién con Interlocutor Policial Sanitario Junta de Gobierno ABRIL
Reunién Foro Sanitario Presidenta ABRIL
Reunién Comité Organizador DIE 2022 Vocal Il ABRIL
Mesa redonda online Grupo 40+: Abordando el _
impacto de la Estrategia Nacional de Cuidados | Presidenta ABRIL
en Espaina
Reunién con Médicus Mundi Sur PreS|den.ta y MAYO
Secretaria
Inauguracién V Jornadas Oncologia Pediatrica Presidenta MAYO
Albacete
Acto Clausura La Palma en tus manos Junta de Gobierno MAYO
XXV Jorn’adas Dia Internacional de la Junta de Gobierno MAYO
Enfermeria
Reunién con Marca Enfermera Presidenta MAYO
Jornada Salidas Profesionales UCLM Junta de Gobierno MAYO
. - Presidenta y Vocal
Jornadas de Formacion a familias
11 MAYO
Reunion Grupo Master Enfermeria Presidenta y
" X . MAYO
Dermoestética Vicepresidente
Reunion Medicus Mundi Sur Secretaria MAYO
Charla TICs en la Infancia Presidenta JUNIO
Inauguracién 32 Jornadas Enfermeras Presidenta JUNIO
Gestoras
Reunién con Matronas Presidenta JUNIO
R ion E il Pediatri
eunion Especialistas Pediatria Presidenta JUNIO
Reunién con Asociaciéon Sanitaria de Almansa | Vocal Il JUNIO
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REPRESENTACION

ACTIVIDAD COE MES
. . Presidenta,
VIl Jornadas Urgencias y Emergencias Vicepresidente y JUNIO
Albacete )
Secretaria
Acto 50 Aniversario Hermandad Donantes PreS|den_ta y JUNIO
Secretaria
Manifestacion Nacional 18J Presidenta y JUNIO
Secretaria
Reunion con Foro Sanitario Presidenta JUNIO
Acto Graduacioén Facultad Enfermeria Albacete Presiden_ta y JUNIO
Secretaria
Constitucion Comité Bioética CLM Presidenta JUNIO
Presidenta,
Jprnada sot_)re Derechos de las Personas al Vicepresidente y JUNIO
final de la vida .
Secretaria
| Jornada andaluza de Salud Escolar Vocal Il JUNIO
Presidenta,
Reunion Enfermeria Dermoestética Vlcepr§3|den} ey
Asesoria Juridica
COE JULIO
R i C jal de Cult President
eunion con Concejal de Cultura residenta JULIO
Reuniéon con Delegada Provincial Sanidad .
Albacete P_re3|den_ta y JULIO
Vicepresidente
M Técnica P ion del Suicidi Vi ident:
esa Técnica Prevencion del Suicidio icepresidente JULIO
Acto Despedida EIR 2020-2022 Presidenta y SEPTIEMBRE
Secretaria
| Feria del Mayor Vlcepres_ldente y OCTUBRE
Secretaria
Reunién con A.M.A. Junta de Gobierno
un ! ! OCTUBRE
Presidenta,
Elecciones Presidencia CGE Vicepresidente y OCTUBRE
Secretaria
Reunién con Grupo Popular CLM Presidenta OCTUBRE
Reunién C jo de Colegios Enfi ia CLM
eunioén Consejo de Colegios Enfermeria Presidenta OCTUBRE
Reunién con Matronas Presidenta OCTUBRE
Reunién con DiabetesCERO Secretaria y Vocal lll | OCTUBRE
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REPRESENTACION

ACTIVIDAD COE MES
Presentacién campania “La diabetes en mi Secretaria y Vocal Ill
cole” NOVIEMBRE
Acto homenaje jubilados/as 2021 Junta de Gobierno NOVIEMBRE
IV Carrera Inclusiva MetaSport CLM Secretaria, NOVIEMBRE
Presidenta y Vocal |

Reunién Foro Sanitario Presidenta NOVIEMBRE
Reunién Grupo Eutanasia Vicepresidenta
Reunién con Matronas Presidenta NOVIEMBRE
Reunién del Consejo Social y Sostenibilidad Presidenta NOVIEMBRE
Albacete
A blea G | CGE President

samblea Genera residenta DICIEMBRE
Reunion Comité Bioética CLM President

eunién Comité Bioética residenta DICIEMBRE
Il Jornadas Investigacién Enfermera Albacete [Junta de Gobierno DICIEMBRE
Reunién Mesa Técnica Prevencidn Suicidio Vicepresidenta DICIEMBRE

8.5. Actividades de notas de prensa y Posicionamientos.

Durante este 2022, el Colegio de Enfermeria de Albacete ha aparecido en diferentes
medios de comunicacion ya sea en formato papel, digital y/o audiovisual en un total de
112 ocasiones, lo que supone quintuplicar los datos de 2021 a este respecto.

La noticia con mas impacto mediatico ha sido la referida a la sumisidon quimica provo-
cada por los pinchazos con un total de 18 inserciones seguida de la iniciativa “La Diabetes
en mi cole” que ha salido en un total de 12 ocasiones.

Jornadas como las del DIE, las de Urgencias y Emergencias y las Il Jornadas de Inves-
tigacion realizadas por el Colegio de Enfermeria de Albacete también han sido de interés
para los medios de comunicacion locales y nacionales.

Diferentes efemérides han ocupado también el panorama informativo del Gltimo ano
en los diversos medios de comunicaciéon consiguiendo una importante visibilidad del COE
de Albacete en materias tan importantes como el Dia Internacional de la Mujer, el Dia
Mundial del Alzheimer, el Dia Mundial contra el Cadncer de Mama, el Dia Internacional de
la Violencia contra la Mujer y el Dia Europeo para el Uso Prudente de los Antibidticos.

Los medios de comunicacidon que durante este ano nos han dado voz son, en formato
papel, La Tribuna de Albacete; en digital, El Digital de Albacete, Diario Enfermero, Diario
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Sanitario, Albacete Capital, el Diario.es, Infoclm.es, Masquealba, Cadena Ser, Onda Cero,
Acta Sanitaria, CMMedia, Redaccion Médica, La Cerca, Albacete Abierto y El Espanol - El
Digital de Castilla-La Mancha y, en formato audiovisual, Onda Cero, EsRadio, Cadena Ser,
Radio Hellin, RTVE y Vision 6. Por ultimo, hay que destacar diferentes redes sociales de
algunos medios de comunicacién que también han dado cabida a informacién relaciona-

da con el Colegio de Enfermeria de Albacete.

Articulos/NdP/Entrevistas/Posicionamientos Medio

Sobre Atencién Primaria Onda Cero-Masde 1l |ENERO
Vicepresidente - Articulo de opinidn: Una

nueva cualificacién profesional Diario Sanitario ENERO
Aprobacién Estatutos Diario Enfermero FEBRERO
Aprobacién Estatutos Diario Sanitario FEBRERO
Aprobacién Estatutos La Tribuna de Albacete | FEBRERO
Inscripcidn intrusismo Diario Sanitario FEBRERO
Inscripcién intrusismo Diario Sanitario FEBRERO
Inscripcidn intrusismo La Tribuna de Albacete | FEBRERO
Especial Salud La Tribuna de Albacete | FEBRERO
Entrevista a Presidenta EsRadio FEBRERO
Intervencidon Tesorera Onda Cero FEBRERO
Posicionamiento sobre Nueva cualificacién

profesional de Servicios Socio-culturales a la

comunidad La Tribuna de Albacete | FEBRERO
Aprobacién Estatutos Onda Cero MARZO
Aprobacién Presupuestos Diario Sanitario MARZO
Dia 8-M Albacete capital MARZO
Dia 8-M Diario Sanitario MARZO
Debate Presidenta - 2 afios de COVID. ¢Qué ha

cambiado? Visiéon 6 MARZO
Ayuda Ucrania Diario Enfermero MARZO
Ayuda Ucrania Diario Sanitario MARZO
Ayuda Ucrania Albacete capital MARZO
Indexacion de Google - OPE SESCAM Google MARZO
Intrusismo Infocop Online MARZO
La Palma en tus Manos Diario Enfermero MARZO
La Palma en tus Manos Diario Sanitario MARZO
Dia Mundial de la Salud Albacete capital ABRIL
Rutas saludables Diario Sanitario ABRIL
Encuentro estudiantes de enfermeria Diario Sanitario ABRIL
DIE 2022 Cadena Ser MAYO
DIE 2022 CMMedia MAYO
DIE 2022 Diario Enfermero MAYO
DIE 2022 Diario Sanitario MAYO
DIE 2022 Diario Sanitario MAYO
Recaudacioén La Palma en tus Manos La Tribuna de Albacete | MAYO

Jornadas de Urgencias y Emergencias

Diario Sanitario

Jornadas de Urgencias y Emergencias

El Digital de Albacete

Jornadas de Urgencias y Emergencias

La Tribuna de Albacete
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Articulos/NdP/Entrevistas/Posicionamientos Medio

Constitucion mesa prevencion suicidio Diario Sanitario

FP Sanitarios Grados Universitarios Diario Sanitario

Prescripcién hipertension y diabetes Albacete capital

Prescripcidn hipertension y diabetes Diario Enfermero

Prescripcién quemaduras Diario Enfermero

Prescripcién quemaduras Diario Sanitario

Pinchazos sumisién quimica Diario Enfermero

Pinchazos sumisidén quimica Eldiario.es

Pinchazos sumisidon quimica EsRadio

Pinchazos sumision quimica Facebook - EsRadio

Pinchazos sumision quimica Infoclm.es

Pinchazos sumision quimica Informativo Onda Cero

Pinchazos sumisién quimica La Tribuna de Albacete

Pinchazos sumisiéon quimica La Tribuna de Albacete

Pinchazos sumisidon quimica Masquealba

Pinchazos sumisiéon quimica Onda Cero

Pinchazos sumisién quimica Radio Hellin

Pinchazos sumisidon quimica Radio Hellin

Pinchazos sumision quimica - Entrevista Cadena Ser - Hoy por

Vicepresidente Hoy SEPTIEMBRE

Pinchazos sumisiéon quimica Cadena Ser - Web SEPTIEMBRE
Cadena Ser -

Pinchazos sumision quimica Informativos - 14:15h. |SEPTIEMBRE
Cadena Ser -

Pinchazos sumisién quimica Informativos - 07:20h. | SEPTIEMBRE
Cadena Ser -

Pinchazos sumisidon quimica Informativos - 07:50h. | SEPTIEMBRE

Cabalgata Feria Acta Sanitaria SEPTIEMBRE

Cabalgata Feria Diario Enfermero SEPTIEMBRE

Cabalgata Feria El Digital de Albacete |SEPTIEMBRE

Dia Mundial del Alzheimer Albacete capital SEPTIEMBRE

Dia Mundial del Alzheimer Diario Enfermero SEPTIEMBRE

Dia Mundial del Alzheimer Diario Sanitario SEPTIEMBRE

Dia Mundial del Alzheimer EsRadio SEPTIEMBRE

Feria - Stand Diabetes Diario Enfermero SEPTIEMBRE

Feria - Stand Diabetes Diario Sanitario SEPTIEMBRE

Feria - Stand Diabetes La Tribuna de Albacete | SEPTIEMBRE

Feria Regional del Mayor La Tribuna de Albacete | SEPTIEMBRE

Feria Regional del Mayor La Cerca SEPTIEMBRE

Dispositivo-puesto Enfermero Feria El Digital de Albacete |SEPTIEMBRE
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Medio
La Tribuna de Albacete

Dia Mundial del Cancer de Mama

Albacete abierto

Dia Mundial del Cancer de Mama

Albacete capital

Dia Mundial del Cancer de Mama

Diario Enfermero

Dia Mundial del Cancer de Mama

Diario Sanitario

Mesa del Suicidio

El Digital de Albacete

Feria Regional del Mayor

La Tribuna de Albacete

Especial Colegios

La Tribuna de Albacete

Elecciones Junta de Gobierno

Diario Sanitario

Elecciones Junta de Gobierno

Diario Sanitario

Elecciones Junta de Gobierno

La Cerca

Elecciones Junta de Gobierno

Redaccion Médica

Entrevista a Presidenta RTVE NOVIEMBRE
Dia Mundial contra la Violencia de Género Albacete capital NOVIEMBRE
Dia Mundial contra la Violencia de Género Diario Enfermero NOVIEMBRE
Dia Mundial contra la Violencia de Género Diario Sanitario NOVIEMBRE
Dia Mundial contra la Violencia de Género La Tribuna de Albacete | NOVIEMBRE
Ayuntamiento de
Diabetes Albacete NOVIEMBRE
Diabetes Cadena Ser NOVIEMBRE
Diabetes Cadena Ser NOVIEMBRE
Diario de Castilla-La
Diabetes Mancha NOVIEMBRE
Diabetes Diario Sanitario NOVIEMBRE
Diabetes Diario Sanitario NOVIEMBRE
Diabetes Diario Sanitario NOVIEMBRE
Diabetes El Digital de Albacete | NOVIEMBRE
Diabetes La Tribuna de Albacete | NOVIEMBRE
Diabetes La Tribuna de Albacete | NOVIEMBRE
Diabetes Onda Cero NOVIEMBRE
Diabetes Onda Cero NOVIEMBRE
Dia Europeo Uso Responsable Antibioticos Onda Cero NOVIEMBRE
Dia Europeo Uso Responsable Antibioticos Diario Sanitario NOVIEMBRE
Dia Europeo Uso Responsable Antibidticos Diario Enfermero NOVIEMBRE
Elecciones Junta de Gobierno Diario Sanitario NOVIEMBRE
El Espaiol - El Digital
Elecciones Junta de Gobierno de CLM NOVIEMBRE
Homenaje Jubilados Diario Sanitario NOVIEMBRE
Homenaje Jubilados Diario Enfermero NOVIEMBRE
Jornadas de Investigacion Diario Sanitario DICIEMBRE
Jornadas de Investigacion Diario Sanitario DICIEMBRE
Jornadas de Investigacion La Tribuna de Albacete | DICIEMBRE
Jornadas de Investigacion Diario Enfermero DICIEMBRE
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8.6. Actividades de colaboracion con otros agentes sociales
y reuniones con otros profesionales del sector.

El COE Albacete, como Institucion que representa a todas las enfermeras de la pro-
vincia de Albacete participa de forma habitual en diversos organismos, Foros y Mesas.
Asi, por ejemplo, viene participando en las reuniones del Foro Sanitario, que agrupa a la
mayoria de los Colegios Profesionales del ambito sanitario.

También participa en las reuniones del Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad
de Albacete, que agrupa a representantes politicos, institucionales y asociativos de la
sociedad albacetena.

También desde el Ayuntamiento de Albacete se ha impulsado la creaciéon de dos Mesas
en las que viene participando el COE Albacete; una de ellas es la Mesa de Prevencién del
Suicidio y otra la Mesa de la Soledad no deseada.

Por otra parte, mediante la Resolucion de 2 de junio de 2022 de la Consejeria de Sa-
nidad de Castilla La Mancha se nombré como Vocal del Comité de Bioética de Castilla La
Mancha a Dina. Concha Piqueras Ramos, Presidenta del COE Albacete, a propuesta del
Consejo Autondmico de Colegios de Enfermeria de Castilla La Mancha.

8.7. Actividades de Cooperacion y Responsabilidad Social
Corporativa.
8.7.1. Ayuda a Ucrania.

El Colegio de Enfermeria de Albacete coo- ;
perd, como no podia ser de otra forma, en la - . ,
gestion de la crisis humanitaria sufrida por |
Ucrania en el inicio de la invasién rusa me-
diante una aportacién econémicay la compra
de material valorada en 4.000 euros destina-
da a cubrir las necesidades de los mas vulne-
rables en esta ofensiva que todavia sigue pre-
sente a fecha de cierre de esta Memoria.

Ademas, desde el Consejo General de En-
fermeria, se aprobaron ayudas directas a las
victimas de la guerra por valor de 100.000
euros, canalizadas a través de la embajada de
Ucrania en Espana. Posteriormente la Organi-
zacion Colegial de Enfermeria doné adicional-
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mente dos toneladas de ropa térmica para ninos, ninas y adultos en situacion de vulnera-
bilidad por el frio extremo del pais y la falta de electricidad y gas.

8.7.2. Participacion en el proyecto “La Palma en tus manos”.

Esta iniciativa se puso en marcha en diciembre de 2021 con el fin de recaudar dinero
mediante la venta de camisetas solidarias disenadas por la ilustradora y médico de Urgen-
cias Veronica Plaza con el objetivo de ayudar a los damnificados por el volcan de La Palma
y cuyo importe de 20 € fue destinado integramente a Caritas de La Palma. El proyecto
puesto en marcha por Pilar Amores y Verénica Plaza, conté con la participacion de la Fun-
dacion Biotyc y el patrocinio de varios Colegios profesionales sanitarios de la provincia,
entre ellos el Colegio de Enfermeria de Albacete.

Una vez finalizada la campana el pasado 31 de marzo de 2022, el dinero recaudado,
6.000 €, fue enviado a través de Caritas Albacete y Caritas La Palma a las familias palme-
ras afectadas por el volcan.

AMPANA SOLIDARIA
LA PALMA EN TUS MANOS

8.7.3. Colaboracion con Diabetes Cero. Iniciativa “La diabetes en mi Cole”

El Colegio de Enfermeria de Albacete en colaboracién con la Asociaciéon de Diabetes
de Albacete y la Fundacién DiabetesCERO puso en marcha el pasado mes de noviembre
de 2022 la iniciativa “La diabetes en mi cole”, un proyecto presentado en el marco del Dia
Mundial de la Diabetes.

Esta iniciativa, que se desarrollard en el presente curso escolar, permitira visibilizar,
sensibilizar y crear conciencia a los alumnos y alumnas de tercero de infantil y tercero y
sexto de primaria a través de una charla informativa ofrecida por un grupo de enfermeros
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y enfermeras, sobre aspectos tan importantes como qué es la Diabetes de Tipo |, cudles
son sus sintomas y como pueden ayudar a otros nifos y nifas que padecen esta enferme-
dad, entre otros.

8.7.4. Colaboracion en la IV Carrera Inclusiva de la Asociacion Metasport CLM.

La asociacién Metasport CLM, destinada a ofrecer ejercicio fisico y deporte adaptado
a las personas con discapacidad y personas mayores de 65 anos, organizé el 6 de no-
viembre de 2022 su IV CARRERA POPULAR INCLUSIVA. Una iniciativa a la que se sumé
el Colegio de Enfermeria de Albacete y cuyo objetivo fue facilitar un espacio deportivo
para que todas las personas pudieran participar demostrando que las carreras populares
pueden ser totalmente inclusivas y accesibles.
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8.7.5. Colaboracion-participacion | Feria del Mayor en Castilla La Mancha.

Durante los dias 1 y 2 de Octubre de 2022 se celebré la Primera Feria Regional del
Mayor de Castilla La Mancha que, ademas, tuvo lugar en Albacete. El objetivo de esta
Feria, impulsada por la Fundacién Mayores, fue ofrecer un espacio en el que tanto los
mayores como todo el publico en general pudieran formarse y divertirse. El COE Albacete
participé como colaborador econémico en el evento y ademas aporté la realizacién de
una charla en Prevencion de Caidas, que fue impartida por la enfermera Verdnica Ortiz.

IFERIA
REGIONAL

8.7.6. Calendario 2023: Cuidando del Planeta.

No podemos dejar de considerar como una iniciativa de Responsabilidad Social Corpo-
rativa la iniciativa del COE
Albacete en pro de una
mayor concienciacion de la
necesidad de CUIDAR EL
PLANETA. Ella ha sido la
tematica elegida en Junta
de Gobierno de septiem-
bre de 2022 para acompa-
nar a las ilustraciones del
Calendario 2023.
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8.8. Otras cuestiones a senalar.
8.8.1. Valoracién adquisicion DESA.

Durante el ano 2022 se ha venido valorando en diferentes Juntas de Gobierno la po-
sibilidad de convertir el COE Albacete en un espacio cardioprotegido mediante la adqui-
sicion de un DESA (desfibrilador semiautomatico) con el objeto de ponerlo a disposicion
no solo de todas aquellas personas que visiten el Colegio, sean enfermeras o no, sino
también de la ciudadania de Albacete en un contexto mas cercano, ya que la instalacion
de un DESA precisara de una comunicacion a la Delegacion de Sanidad para que sea in-
corporado al registro de DESAs de la Ciudad de Albacete.

Se trata de un asunto que sera abordado en términos practicos durante el ario 2023.

8.8.2. Servicio de verificacion de SMS de GOOGLE.

Se trata de un servicio que hemos debido adquirir para garantizar el envio de los men-
sajes SMS a los integrantes del colectivo. Nuestro proveedor de Servicios SMS nos co-
municé que por diversos motivos tecnolégicos existia un volumen de terminales que,
ante la ausencia de dicha verificacion, podian interpretar que la recepcion de un SMS sin
remitente verificado por Google era SPAM y desecharlo directamente, perdiéndose asi
la informacién. Consecuentemente, procedimos a adquirir dicho servicio de verificacion
para garantizar en mayor medida la llegada de la informacion.

8.8.3. Gestiones con Urbanismo del Ayuntamiento de Albacete.

Se trata de una cuestion que es objeto de tratamiento por parte de los Servicios Ju-
ridicos del COE, pero que obviamente implicara la necesidad de diversas decisiones por
parte de la Junta de Gobierno e incluso la necesidad de que algunas de ellas sean plantea-
das a la Asamblea General. A raiz de una comunicacién de la Gerencia de Urbanismo en
junio de 2022, se comenzo a trabajar en la resolucién de un expediente sobre la Licencia
de Actividad que se mantiene abierto desde el afio 2015, ano de realizacion de obras en
el COE Albacete.

Ya se han mantenido varios contactos telefénicos con la Gerencia de Urbanismo del
Ayto. de Albacete y se ha mantenido una reunién al respecto para conocer los pasos que
se deben dar para gestionar la solucion.

8.8.4. Alegaciones Borrador Reglamento Comision Deontolégica del CGE.

Con fecha 6 de junio de 2022, el COE Albacete remitié al Consejo General de Enfer-
meria un escrito detallado conteniendo diversas alegaciones al Borrador del Reglamento
Interno de la Comision Deontoldgica del Consejo General. A fecha de cierre de esta Me-
moria desconocemos la suerte de dichas alegaciones planteadas.

8. MEMORIA DE GESTION.
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EPILOGO: DE LO IMAGINADO A LO CREADO.

No esta de mas incluir en esta
Memoria 2022, como se ha ade-
lantado en la Introduccién, una
referencia global a lo acontecido
durante el mandato de Junta de Programa Electoral
Gobierno que va de noviembre
de 2018 a octubre de 2022. Es .
preciso realizar cierta rendicién Elecciones
de cuentas y plantear si se han  (Colegio Oficial de Enfermeria
conseguido los retos que enton-
ces se planteaban y que forma-
ban parte del Programa Electoral Albacete, 2018
con el que la Junta de Gobierno
accedié6 en su dia a la gobernanza .:
del Colegio. (.))

Es porello, que, 4 afios después, IMRGINR
en la Memoria correspondiente al tu Colegio
cierre del ejercicio de 2022 pro-
cede una mirada a lo que hace 4
anos se planteé al colectivo y que
obtuvo su apoyo mayoritario.

La idea de imaginar un colegio diferente fue la que vertebré las diferentes areas de
propuestas que se plasmaron en forma de Programa Electoral; las propuestas iban
dirigidas hacia el Colegio, hacia los colegiados y hacia la ciudadania.

EPiLOGO
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En relaciéon con las propuestas hacia el Colegio podemos confirmar que:

a) Se ha abordado la modificacion estatutaria, estando en los Ultimos tramites su
aprobacién. La limitacién de mandatos, la renovacién del procedimiento electoral con
la creacion de una Mesa Electoral independiente de la Junta de Gobierno, la concre-
cion de los medios de publicitacion de una Convocatoria Electoral, considerar la par-
ticipacién de los jubilados, modernizar las definiciones y conceptos en los Estatutos,
etc. seran ya una realidad.

b) Se acometié un intenso trabajo de analisis de la situacién econémica-finan-
ciera en los inicios del mandato, dando cuenta al colectivo en una Asamblea General
Extraordinaria celebrada en los inicios de 2019. Para conocer los detalles, puede con-
sultarse la Memoria 2019.

En este sentido, pese a las nuevas iniciativas puesta en marcha y nuevos servicios
contratados, puede acreditarse que tras 4 anos de mandato la Junta de Gobierno se
ha incrementado el saldo neto de tesoreria de los 523.576,51 euros existentes a 30
de noviembre de 2018 a los 912.871,84 euros. Esto supone un incremento del saldo
de tesoreria de 389.295,33 euros en tan sélo un mandato de 4 afos.

| ——

c) Se analizé la estructura interna organizativa del COE vy, recientemente, se ha
modernizado con la incorporacién de una persona que ha impulsado la esfera comu-

nicativa del Colegio.
EPILOGO
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d) También se realizé en su momento un andlisis de las caracteristicas del colecti-
vo, un programa de actualizaciéon de datos y una encuesta de opinién sobre la oferta
formativa.

En este sentido, se ha conseguido casi un 100% de lo planteado. Quedaria avanzar
en un analisis de propuestas y viabilidad de cuotas rebajadas en determinados casos.

En el bloque de propuestas hacia los colegiados se puede asegurar que:

a) Se han listado y comunicado los convenios existentes y se han formados nuevos
convenios de colaboracion para la oferta de servicios a colegiados y colegiadas.

b) Se ha puesto en marcha la formacién on line que posibilita y democratiza el ac-
ceso a la misma por parte de cualquier colegiado de la provincia.

| OFERTA FORMATIVA SALUSPLAY ONLINE FEBRERO

salusplay

Desde hoy dia 18 de enero y hasta el préximo dia 25 de enero puedes inscribirte para solicitar plaza para la realizacion GRATUITA de cursos online de los siguientes cursos:

1. Urgencias psiquiatricas y de salud mental, de 0,8 créditos CFC.

2. Emergencias pediatricas, de 1,3 créditos CFC.

3. Introduccioén a los cuidados paliativos, de 1 créditos CFC.

4. Busqueda eficaz de evidencia en cuidados, de 2,2 créditos CFC.

5. Urgencias obstétricas, de 0,9 créditos CFC.

6. Gestion de recursos materiales, de 1,1 créditos CFC.

7. Liderazgo y gestion de servicios de enfermeria, de 2,5 créditos CFC.

8. Comunicacion y difusién de informacion digital en salud, de 2 créditos CFC.

9. Investigacion cuantitativa en ciencias sanitarias, de 3,1 créditos CFC.

c) Se ha implementado un nuevo proceso de solicitud de plaza en actividades for-
mativas, creando ademas una nueva Normativa de Inscripcion.

d) Se ha puesto a disposiciéon de los colegiados y colegiadas nuevos tipos de ayu-
da y se ha creado una nueva Normativa de Ayudas, en continua monitorizacion para
plantear mejoras.

e) Es evidente el gran impulso que ha experimentado la pagina web del COE Al-
bacete, principal escaparate en la web del mismo. Al respecto puede consultarse la
evolucion de la actividad de la misma. También, durante estos afios se ha puesto en

EPiLOGO
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marcha la Cuenta Oficial de Twitter y el Canal de YouTube del COE Albacete. Se han
contratado espacios publicidad en medios digitales; se colabora peridédicamente en
medios escritos, etc. La visibilidad del COE Albacete ha crecido ostensiblemente du-
rante estos 4 anos.

—

Inicio El Colegio~ Formacién~ Empleo~ Comunicacién ~  Servicios~  Ocio~  COVID-19~ Eutanasia  Transparencia~

| AGENDA DE ACTIVIDADES

Viernes < DICIEMBRE - 2022 >
2 3 4

_ o e el * I R RS
VIAIES AMADRID EN NAVIDAD

B » » 2 23 2 2
26 27 28 29 30 31
o
e ’ n 2 e S 4 JORNADA SALUD DIGITAL: INFLUENCIA DE LA ENFERMERIA EN LAS
g i . o L ¢ S 1312:202

COLEGID-OFICIAL DE ENFERMERIA . > o . El préximo 13 de Diciembre del 2022 se celebraré 2 4* jornada sobre Salud Digita

Diciembre

f) El Colegio ha servido también como lugar de encuentro facilitando su uso para la

presentacion de libros o la realizacion de reuniones de grupos de colegiados.

g) Los posicionamientos del COE Albacete sobre cuestiones de interés en el con-

texto sanitario han sido realizados de manera clara y procedente, generando una re-
percusion creciente en nuestro contexto sanitario. La voz del COE Albacete es cada
vez mas demandada desde los medios ante cuestiones sanitarias de interés para la

EPiLOGO
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ciudadania; prueba de ello es la creciente solicitud de la opinién del COE sobre diver-
sos asuntos sanitarios.

5 o
i § COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA ¢3¢
de Albacete () 4 )

DOCUMENTO DE POSICIONAMIENTO

Realizacion de TEST de Antigenos de SARSCOV-2 en los
establecimientos farmacéuticos

SUMARIO

INTRODUCCION. I.- APROXIMACION: UTILIDAD DE LOS TEST DE ANTIGENOS. Il. TESTS:
INDICACION, REALIZACION, INTERPRETACION Y DERIVADAS. Ill. : SON LAS FARMACIAS
LUGARES ADECUADOS PARA ESTA INICIATIVA? IV. LEGALIDAD Y ECONOMIA DE LA
PROPUESTA. V. ¢HAY ALTERNATIVA VIABLE A ESTA PROPUESTA? VI. A MODO DE
CONCLUSIONES.

h) Se ha diversificado la formaciéon atendiendo a las diferentes sensibilidades que
las Especialidades de Enfermeria ponen en marcha. En este sentido, desde la Junta de
Gobierno, y asi esta acreditado, se ha instado al desarrollo efectivo de la implantacion
de las Especialidades de Enfermeria.

i) El Colegio también ha sido la voz de las enfermeras ante demandas repetidas de
origen laboral, dando traslado tanto a la parte social presente en las Mesas de Nego-
ciacién como a las Instituciones y Direcciones Generales implicadas en cada caso.

j) La puesta en marcha de las Asambleas Generales con una modalidad mixta de
asistencia (presencial y telematica) han acercado el Colegio a aquellos lugares mas
reconditos de la provincia, facilitando la participacion de companeros y comparneras
que por su lugar de residencia tienen mas complicado asistir a dichas Asambleas Ge-
nerales.

k) La apuesta de la Junta de Gobierno por la transparencia de la gestion esta fuera
de toda duda con la creacion de un apartado de Transparencia en la Web del Colegio
y la publicacién en abierto de las Memorias del COE.
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Como se puede observar, también en este apartado puede hablarse de un alto
grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Programa Electoral. Quizas,
y a pesar de la habitual participacion del COE en la Jornada de Salidas Profesionales,
quede camino por recorrer en una mayor cantidad de puentes de colaboracion con la
Universidad, asi como un mayor acercamiento a los recién egresados, realizando un
mayor esfuerzo en dar a conocer qué es un Colegio y el papel que puede jugar en la
realidad de la asistencia a la salud.

También la ciudadania fue objeto de una serie de propuestas en su momento. En
este sentido se ha avanzado en:

a) Una mayor cercania hacia el asociacionismo mediante encuentros en el COE vy la
colaboracién en diversas actividades realizadas por asociaciones de pacientes.

b) Como ya se ha apuntado también, es evidente la mayor presencia del COE en
los medios de comunicacion en forma de espacios publicitarios en web contratados,
aparicion en Especiales en Prensa Escrita, aparicion en periddicos, contratacién de
espacios puntuales periédicos (cufias radiofdnicas, videos promocionales) e interven-
ciones en programas de radio y televisién. La forma de estar del COE Albacete es estar
al lado de los profesionales y la ciudadania atendida.
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de Castilla la Mancha

| FERIA REGIONAL DEL MAYOR

c) Se han realizado varias reuniones tanto con fuerzas politicas, con sindicatos y con
representantes de diferentes movimientos profesionales.

Es evidente que el trabajo no esta acabado. Por el camino han surgido gran canti-
dad de retos que no eran predecibles. La pandemia, y lo que supuso para el Colegio en
su momento algido, ha representado el reto mas complejo de todos ellos.

La nueva Junta de Gobierno, nacida de las Elecciones al COE 2022, tiene como
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guias las lineas estratégicas avanzadas al inicio de este documento, bajo los pilares
también explicitados de la Misién, Visidon y Valores de la Junta de Gobierno del COE
Albacete. No se tiene ninguna duda que dichas Lineas Estratégicas y Primeros Princi-
pios dan respuesta a lo que un Colegio es y debe ser.

Gracias.

JUNTA DE GOBIERNO
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