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MISIÓN COE ALBACETE

La piedra angular que sustenta toda acción del COE Albacete es velar por-
que el ejercicio profesional en cualquier ámbito y especialidad sea desarro-
llado	bajo	una	práctica	profesional	basada	en	la	evidencia	científica	y	acorde	
con	la	deontología	profesional,	con	el	firme	compromiso	de	ofrecer	a	la	ciu-
dadanía una atención integral e integrada.

VISIÓN COE ALBACETE

Creemos que una profesión enfermera autónoma en sus funciones y que, 
desarrollada en todo su potencial, puede tener un gran impacto en la salud 
de las personas que atendemos las enfermeras. Para ello es fundamental for-
talecer	el	Colegio	de	Enfermería	de	Albacete;	institución	cuyo	fin	primordial	
es	la	representación	de	la	profesión	y	la	defensa	y	promoción	de	los	legítimos	
intereses de enfermeras y enfermeros. 

VALORES DE LA JUNTA DEL COE ALBACETE

Velar	por	la	calidad	democrática	de	la	Institución.

Fomento	de	 la	participación	y	apertura	al	cambio	con	el	compromiso	de	 
					una	mejora	continua.

Compromiso y voluntad de servicio al colegiado y a la Profesión.

Comportamiento	ético,	responsable	e	independiente.

Transparencia	en	la	gestión	del	Colegio.

Fomento del trabajo en equipo.



4 

1. PRESENTACIÓN 
 MEMORIA 2022.



6 
P R E S E N T A C I Ó N

1. PRESENTACIÓN MEMORIA 2022.
La	redacción	de	la	Memoria	del	COE	Albacete	siempre	es	un	momento	que	tiene	algo	

de	fiscalización	en	el	 sentido	de	 tener	que	dar	cuentas	de	 lo	 realizado	durante	el	año	
de	gestión	que	toque.	Sin	embargo,	dicha	fiscalización,	para	esta	Junta	de	Gobierno,	es	
visionada	desde	un	punto	de	vista	positivo	por	la	posibilidad	de	ofrecer	en	un	único	do-
cumento	una	panorámica	general	de	nuestro	Colegio,	sus	actividades	y	su	forma	de	estar	
respecto	a	los	colegiados	y	colegiadas,	respecto	a	las	Instituciones	con	las	que	entra	en	
contacto y respecto a las asociaciones y grupos de interés sanitario. 

La intensidad de la “ola ómicron” nos dejó a todos sin aliento en los primeros compases 
del	2022	y	lo	cierto	es	que	sí	se	vivió	en	Junta	de	Gobierno	la	incertidumbre	de	la	viabili-
dad	de	la	planificación	de	determinados	actos	y	eventos.	Sin	embargo,	el	año	2022,	pese	
a	sus	complicados	inicios,	ya	puede	ser	considerado	desde	el	punto	de	vista	de	las	acti-
vidades	colegiales	como	un	año	“normal”,	en	el	sentido	de	no	haber	sufrido	restricciones	
en	la	realización	de	actos	presenciales	y	actividades	tradicionales	del	COE,	como	puede	
ser	la	Cena	del	Patrón	que,	ya	por	fin,	pudo	retomarse.	Eso	sí,	en	una	fecha	diferente	a	la	
habitual.	

	 También	el	año	2022	ha	sido	el	año	del	impulso	decidido	a	la	propuesta	de	unos	
nuevos	Estatutos	del	COE	Albacete.	Se	trata	de	un	trabajo	que	se	inició	a	finales	del	2021	
del	cual	salió	un	primer	borrador	que	fue	sometido	a	un	periodo	de	exposición	pública.	
Los	trámites	continuaron	y	la	Propuesta	de	Nuevos	Estatutos	fue	aprobada	en	Asamblea	
General, iniciando su camino fuera del Colegio. Pese a ser presentados en el mes de mar-
zo	a	la	Consejería	de	Administraciones	Públicas,	diferentes	alegaciones	y	contra-alegacio-
nes dilataron el momento de su aprobación de tal manera que las Elecciones al COE 2022 
debieron ser convocadas bajo los estatutos vigentes en ese momento.

	 Las	 actividades	 de	 formación,	 como	 se	 podrá	 comprobar	 detalladamente	 en	 el	
apartado	8	de	esta	Memoria,	han	seguido	consolidando	un	modelo	dual	(formación	on-li-
ne	y	formación	presencial)	y,	además,	construido	en	parte	por	el	colectivo,	responsabili-
zándose	de	actividades	formativas	para	sus	compañeros	y	compañeras.	La	actividad	res-
pecto del resto de servicios del Colegio también podrá ser consultada en esta Memoria. 

	 Hemos	de	decir	también	que	el	año	2022	ha	sido	un	año	importante	para	la	repre-
sentación de la Profesión Enfermera a su más alto nivel, el Consejo General de Enferme-
ría.	En	el	mes	de	octubre	de	2022,	por	primera	vez,	se	celebraron	Elecciones	a	Presidencia	
del	CGE	en	la	que	concurrieron	más	de	una	candidatura,	normalizando	así	el	funciona-
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miento	democrático	de	una	Institución	importantísima	para	todos:	enfermeras,	Colegios	
de Enfermería y ciudadanía.

Con	la	Memoria	del	COE	del	año	2022	cerramos	un	primer	mandato	de	la	Junta	de	Go-
bierno	que	accedió	a	la	gobernanza	del	Colegio	a	finales	de	2018.	Por	eso,	es	inevitable	
que,	aparte	de	la	realización	de	la	Memoria	del	COE	Albacete	del	año	2022,	incluyamos	
también	en	esta	Introducción	algo	referente	a	los	4	años	de	mandato	concluidos	en	el	
mes	de	octubre	de	2022	con	la	convocatoria	electoral.	Al	final	hemos	añadido	un	peque-
ño	epílogo	al	respecto.

Las Elecciones de octubre´22 dieron lugar a una nueva Junta de Gobierno en la que 
han	dejado	los	cargos	dos	personas	y	se	han	incorporado	dos	nuevas.	A	pesar	del	cambio,	
la	filosofía	de	 la	Junta	de	Gobierno	permanece	 igual.	Es	buen	momento	para	 recordar	
en esta introducción la Misión, Visión y Valores de la Junta de Gobierno, que aparece en 
primer	término	en	esta	Memoria	como	se	ha	podido	comprobar.	Entre	las	primeras	cues-
tiones	que	ha	tratado	la	nueva	Junta	está	el	relanzamiento	de	los	Grupos	o	Comisiones	
de	Trabajo;	una	cuestión	en	la	que	sin	duda	nos	queda	como	colectivo	mucho	camino	por	
recorrer.

	 Sin	duda,	tras	cuatro	años,	podemos	decir	que	el	COE	Albacete	está	más	abierto	a	
la	participación	y	es	más	transparente.	Transparente,	y,	a	la	vez,	más	visible.	Más	presente.	
Más	útil.	También	más	democrático.	

También	esperamos	que	sea	más	querido	y	más	sentido	como	propio	en	el	caso	de	
colegiados	y	colegiadas.	Es	evidente	que	un	Colegio	crece	si	crece	el	sentimiento	de	per-
tenencia a él.

JUNTA DE GOBIERNO

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE ALBACETE
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2. LÍNEAS ESTRATÉGICAS COE ALBACETE.
2.1. Fomento	de	la	participación	de	las	colegiadas	y	cole-

giados	del	COE	Albacete.	Apertura	al	colectivo.

2.2.	Actualización	y	perfeccionamiento	profesional	del	co-
lectivo	a	través	de	la	formación	y	la	investigación.

2.3. Representación y defensa de la profesión. Visibilidad.

2.4.	Crear	voz	propia	del	colectivo.	Promoción	del	recono-
cimiento de la profesión.

2.5. Colaboración con agentes sociales,otras profesionales 
del sector y otras profesiones. Responsabilidad social.

2.6.	Proceso	de	mejora	continua	de	la	eficacia	y	eficiencia	
de	la	actividad	del	COE	Albacete.
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3. EL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE 
ALBACETE: INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL. ACTIVIDAD 2022.
La	organización	del	Colegio	está	regida	y	administrada	por	la	Junta	de	Gobierno	y	la	

Asamblea	General	de	colegiadas	y	colegiados	de	número.
La	Junta	de	Gobierno	es	el	órgano	ejecutivo	encargado	de	la	aplicación	de	los	acuerdos	

de la   Asamblea General y asume la dirección y administración del Colegio con sujeción 
a lo establecido en los Estatutos Generales.

3.1. Juntas de Gobierno
Durante	2022	se	han	celebrado	29	reuniones	de	Juntas	de	Gobierno	en	Sesión	Ordina-

ria	y	una	Junta	de	Gobierno	reunida	en	Sesión	Extraordinaria.	En	esta	Junta	de	Gobierno	
Extraordinaria	se	acordó	la	celebración	de	Elecciones	al	COE	Albacete	2022.

3.2. Asamblea General Ordinaria.
La	Asamblea	General	es	el	órgano	superior	de	expresión	de	la	voluntad	del	Colegio	y	

forman parte de ella la totalidad de colegiadas y colegiados no suspendidos en el ejercicio 
de	sus	derechos	corporativos.	Los	acuerdos	de	la	Asamblea	General	obligan	a	todas	las	
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colegiadas y colegiados.
Según	se	publicó	en	nuestra	página	web	el	9	de	marzo	de	2022,	la	celebración	de	la	

Asamblea	General	Ordinaria	del	Colegio	fue	señalada	para	el	pasado	día	de	21	de	marzo	
de	2022.	Al	igual	que	en	la	Asamblea	General	Ordinaria	del	año	2021,	la	Junta	de	Gobier-
no	del	Colegio	decidió	establecer	la	asistencia	a	la	Asamblea	en	modalidad	mixta,	es	decir,	
con	un	aforo	presencial	limitado	en	la	sede	y	en	directo,	por	vía	telemática	a	través	de	la	
plataforma	Microsoft	Teams	con	el	resto	de	los	asistentes.

 

3.3 Asamblea General Extraordinaria: aprobación Nuevo 
texto Estatutos COE Albacete.
El	Colegio	Oficial	de	Enfermería	de	Albacete	inició	en	el	año	2021	el	procedimiento	de	

reforma	de	sus	antiguos	Estatutos	que	databan	del	año	2013.	Por	dicho	motivo,	se	abrió	
un	periodo	de	información	pública	a	las	colegiadas	y	colegiados	del	proyecto	de	reforma	
de	los	Estatutos	del	Colegio,	donde	se	dispusieron	15	días	para	que	cualquier	compañe-
ra/o	pudiera	realizar	las	aportaciones	que	considerara	oportunas.
El	texto-borrador,	presentado	en	la	Asamblea	General	Extraordinaria	fue	sometido	a	la	

consideración	del	colectivo	el	pasado	21	de	febrero	de	2022	y	fue	aprobado	por	unani-
midad. Se trata de un nuevo proyecto de estatutos elaborados por la Junta de Gobierno 
durante	meses	y	en	el	que	ha	primado	una	filosofía	de	mejora	en	varios	aspectos.	De	esta	
forma,	se	ha	apostado	por	la	participación;	la	transparencia	y	rendición	de	cuentas	de	la	
Junta de Gobierno; el fomento de la renovación de la Junta de Gobierno; la mejora del 
proceso	electoral;	la	creación	de	una	comisión	deontológica	y	la	modernización	del	len-
guaje	de	los	estatutos,	dejando	en	desuso	antiguas	prácticas	que	llevaban	en	vigor	más	de	
20	años	y	que	poco	favorecían	el	correcto	y	normal	funcionamiento	del	colegio.
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El	nuevo	proyecto	de	los	estatutos	está	compuesto	por	87	artículos	y	tiene,	como	mo-
dificaciones	más	relevantes:	el	reconocimiento	del	sufragio	activo	a	colegiados	jubilados,	
la	limitación	de	mandatos	a	la	Presidencia	y	cargos	de	Junta	de	Gobierno,	el	sometimiento	
de	los	cargos	al	código	ético	,	la	independencia	y	equidad	en	el	proceso	electoral	con	la	
creación de una Mesa Electoral independiente de la Junta de Gobierno, el establecimien-
to	de	plazos	ampliados	para	favorecer	la	participación	de	candidaturas	alternativas	y	la	
concreción en los procedimientos de publicación de la convocatoria electoral, entre otros 
aspectos.

 
Tras	presentar	en	la	Consejería	de	Administraciones	Públicas	el	texto	final,	aprobado	en	

Asamblea General, debió de ser objeto de unas mínimas variaciones formales a instancias 
del Consejo General de Enfermería, cuya intervención solicitó la citada Consejería. El 22 
de	marzo	de	2022	se	envía	el	texto	estatutario	y	en	septiembre	de	2022	se	recibe	en	el	
Colegio	un	escrito	de	calificación	registral	en	el	que	se	presentan	varias	alegaciones	que	
son objeto de respuesta rápida por parte de la Junta de Gobierno con el asesoramiento 
del	Servicio	Jurídico.	Dadas	las	fechas	y	la	incertidumbre	de	este	trámite	en	cuanto	a	fe-
chas,	será	en	septiembre	cuando	además	se	decida	que	las	Elecciones	al	COE	Albacete	
2022 deberán ser convocadas bajo los estatutos vigentes, los no reformados todavía. Tras 
la	recepción	de	un	nuevo	escrito	de	calificación	registral	emitido	desde	la	Consejería	de	
Hacienda	y	Administraciones	Públicas,	finalmente	con	fecha	2	de	diciembre	de	2022	se	
envía	nuevo	texto	estatutario	conteniendo	las	modificaciones	sugeridas.	De	esta	forma	
con	fecha	8	de	febrero	los	nuevos	Estatutos	del	COE	Albacete	fueron	publicados	en	el	
DOCM.
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4. SERVICIOS COLEGIALES.
• Asesoría jurídica.

Juan	Carlos	Martínez	de	Haro	y	José	Manuel	Morcillo	López.

• Asesoría fiscal y tributaria.

Juan	Carlos	Martínez	de	Haro	y	José	Manuel	Morcillo	López.

• Asesoramiento tramitación Declaración de la Renta.

• Servicios generales.

Tramitación	de	colegiación:	altas,	bajas,	traslados.	Certificados	de	colegiación,	de	Res-
ponsabilidad Civil, Cuotas, Docencia, etc. Registro de Títulos. Tramitación de bajas por 
jubilación, fallecimiento, cambios de cuentas corrientes, etc. Inserción de anuncios en el 
tablón del Colegio y página web, en la revista del Colegio. Inserción de ofertas de trabajo 
en la página web www.enferalba.com y tablón de anuncios.

• Compulsa gratuita de documentos relativos a titulación y cursos realizados en el  
        Colegio.

• Conexión a Internet disponible para consultas de colegiadas y colegiados.
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• Formación continuada.

Oferta anual de docencia, con cursos baremables en Bolsa de Trabajo Selecta SESCAM 
y	Oposiciones.	 Información	personal	y	 telefónica	 de	 las	 distintas	 acciones	 formativas,	
Jornadas, Congresos, Seminarios, etc. y forma de inscripción a los mismos. Documenta-
ción,	certificados,	etc.		que	pudieran	derivarse	del	programa	docente.

• Actos sociales e institucionales.

La	tradicional	celebración	de	la	Festividad	del	Patrón	de	las	enfermeras	y	enfermeros,	
San	Juan	de	Dios,	se	celebró	nuevamente	tras	haber	sido	cancelada	por	la	situación	sani-
taria	en	los	años	2020	y	2021.	También	se	celebró	el	Homenaje	a	compañeros	y	compa-
ñeras	jubilados	y	jubiladas	en	el	mes	de	noviembre.

• Becas.

Convocatoria	anual	de	Becas	a	la	Formación	Continuada	para	asistencia	a	Congresos,	
Jornadas y Seminarios, siempre que se presenten ponencias, comunicaciones o posters y 
que	hayan	sido	aceptadas	por	la	organización.	Para	más	información	consúltese	la	Nor-
mativa	de	Ayudas	Económicas.

• Premios.

El	Colegio	colabora	habitualmente	en	diversas	Jornadas	y	Congresos	y	en	ocasiones	
dota económicamente algunos de los premios que se otorgan, por ejemplo, los Premios 
de	Investigación	de	la	Gerencia	de	Atención	Integrada	de	Albacete.



18 
4 .  S E R V I C I O S  C O L E G I A L E S .

• Información.

Página web del Colegio www.enferalba.com,	actualizada	de	forma	regular	con	toda	la	
información	de	actividades	y	servicios	del	Colegio.	Dirección	de	correo	electrónico:	se-
cretaria@enferalba.com

Revista de información general y publicación trimestral que se puede visitar y descar-
gar en www.enferalba.com

Resumen	de	prensa	diario	con	la	información	más	relevante	de	distintos	medios	de	co-
municación	digitales,	radios	y	publicaciones	como	el	Boletín	Oficial	del	Estado	y	el	Diario	
Oficial	de	Castilla-La	Mancha.

• Seguro de Responsabilidad Civil.

Para el ejercicio 2023, el Colegio de Enfermería de Albacete pone a disposición de sus 
colegiadas	y	colegiados	la	póliza	de	Responsabilidad	Civil	Profesional	suscrita	con	SHAM	
(Societe	Hospitaliere	D’Assurances	Mutuelles).

Para	tener	derecho	a	beneficiarse	de	los	riesgos	cubiertos	por	dicha	Póliza	de	Seguros	
basta	únicamente	al	momento	del	siniestro	con	ser	un/a	enfermero/a	colegiado/a	en	el	
Colegio de Enfermería de Albacete y estar al corriente del pago de las cuotas colegiales 
correspondientes. Estas dos condiciones son ineludibles e imprescindibles.

Puede	consultarse	en	la	web	la	póliza	de	Responsabilidad	Civil	Profesional	para	cono-
cer	todos	los	detalles	sobre	coberturas	y	riesgos	excluidos.
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• Convenios.

Durante	el	año	2022	el	Colegio	ha	mantenido	o	renovado	los	convenios	y/o	acuerdos	
de	colaboración	que	ya	estaban	en	vigor,	y	ha	firmado	un	nuevo	acuerdo,	sumando	un	
total	de	dieciséis	organizaciones.	Dichas	organizaciones	con	las	que	el	Colegio	tiene	sus-
crito acuerdos de colaboración son:

1. ATISAE ITV: gracias a este convenio, las colegiadas y colegiados pueden disfrutar de 
un	descuento	a	la	hora	de	pasar	la	Inspección	Técnica	de	su	vehículo,	pudiendo	aplicar	un	
descuento	del	18%	presentando	el	carnet	que	identifique	como	colegiado	o	solicitando	
a la Secretaría del Colegio copia del acuerdo de colaboración debidamente sellado, que 
puede ser descargado de la página web.

2. Instituto Bernabeu: a	través	de	este	convenio,	el	Instituto	Bernabeu	se	compromete	
a ofrecer un trato preferente a las colegiadas y colegiados del Colegio de Enfermería de 
Albacete,	que	se	hará	extensible	a	sus	cónyuges	y	que,	por	acuerdo	de	ambas	partes,	con-
sistirá	en	una	bonificación	del	15%	aplicable	en	las	clínicas	de	Alicante,	Elche,	Cartagena,	
Benidorm, Albacete y Madrid, así como en la totalidad de sus departamentos médicos.

3. Óptica Luis Díez: a través del convenio, todas las colegiadas y colegiados pueden dis-
frutar de los siguientes descuentos: 

 • Gafa graduada: 30% de descuento.

 • Gafas de sol: 20% de descuento.

	 •	Lentillas:	10%	de	descuento.

4. Liberbank: condiciones	exclusivas	aplicable	a	colegiados	y	colegiadas,	así	como	a	sus	
cónyuges y familiares de primer grado en productos bancarios.

5. SPA Hotel Beatriz:	descuentos	para	colegiadas	y	colegiados	en	el	SPA	del	Hotel	Beatriz	
Albacete & Spa.

6. Clínica Baviera: descuentos para colegiadas y colegiados en diversos servicios de pre-
vención y cuidado de la Salud Visual.

7. Grupo PSN: descuento	del	15%	durante	todo	el	año	y	en	cualquier	temporada	sobre	
la tarifa general para colegiadas y colegiados en el Complejo PSN San Juan de Alicante.

También	se	han	mantenido	vigentes	acuerdos	de	colaboración	con	empresas	de	recono-
cido	prestigio	y	Asociaciones	de	Enfermería,	que	han	permitido	a	todas	las	colegiadas	y	
colegiados el acceso a cursos de preparación de oposiciones al SESCAM y Formación Sa-
nitaria	Especializada	en	condiciones	ventajosas	respecto	del	precio	habitual	de	mercado:
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8. CTO Enfermería:  descuento permanente del 20% para curso de preparación OPE Ses-
cam.	En	determinadas	fechas,	ampliable	hasta	el	40%.

9. Grupo Paradigma: descuento del 35% en el curso de preparación OPE Sescam.

10. IFSES: descuento de 100 € en el curso de preparación OPE Sescam.

11. On Enfermería: descuento del 20% en curso de simulacros para la OPE Sescam.

12. Aulaplus: descuento de 70 € sobre el precio del curso de preparación OPE Sescam.

13. Asociación Española de Enfermería Vascular y Heridas: en virtud de este convenio de 
colaboración,	se	ofrece	formación	gratuita	cursos	de	Competencia	avanzada	en	cuidados	
en la enfermedad vascular de miembros inferiores.

14.  ACEESE: al	igual	que	en	el	punto	anterior,	a	través	del	convenio	de	colaboración	fir-
mado	con	la	Asociación	Científica	Española	de	Enfermería	y	Salud	Escolar,	permite	ofer-
tar	de	forma	gratuita	el	curso	de	Enfermería	y	salud	escolar	en	centros	educativos.

15. TECH Universidad Tecnológica: en virtud del convenio de colaboración suscrito por 
el Colegio con TECH Universidad Tecnológica, todos los colegiados y colegiadas pueden 
disfrutar	de	distintos	descuentos	en	cursos	de	formación	continuada,	expertos	y	máste-
res acreditados por la Universidad CEU Cardenal Herrera.

16. MEDICARAMA: en	2022	se	ha	incorporado	la	empresa	Medicarama	a	la	cartera	de	
prestación	de	servicios	educativos	y	de	formación	del	Colegio,	ofertando	cursos	acredi-
tados	de	formación	continuada,	Cursos	Universitarios	de	Especialización	y	Programas	de	
Postgrado.



5. MEMORIA 
 SERVICIO JURÍDICO.
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5. MEMORIA SERVICIO JURÍDICO.
 Todas las enfermeras y enfermeros colegiados en el COE Albacete disponen de forma 

gratuita del servicio de Asesoría Jurídica que pone a su disposición el Colegio para re-
solver	consultas	relacionadas	con	cuestiones	laborales,	entre	otras.	Para	ello,	la	persona	
interesada	únicamente	debe	solicitar	cita	previa	a	través	de	la	página	web,	correo	elec-
trónico y por teléfono, donde será citado a la mayor brevedad y su consulta será resuelta 
de manera presencial, telefónica o por correo electrónico.

Al igual que en ejercicios anteriores, esta Memoria anual la dividimos en dos áreas de 
actuación profesional diferenciadas:

A) ACTUACIONES O SERVICIOS PRESTADOS A LAS COLEGIADAS Y COLEGIA-
DOS A PETICION DE ESTOS.

		-		Durante	el	pasado	año	2022	han	sido	atendidas	en	esta	Asesoría	un	total	de	203	
consultas	efectuadas	por	nuestros	colegiados	y	colegiadas	por	los	medios	habituales,	es	
decir:			visita	presencial	del	colegiado/a	a	la	sede	del	Colegio	previa	petición	de	cita,	por	
correo electrónico, o bien mediante llamada telefónica.  

				Como	viene	sucediendo	a	raíz	de	la	crisis	sanitaria	de	la	pandemia	COVID-19	que	
surgió	en	marzo	de	2020,	y	creemos	que	ya	“para	quedarse”	para	siempre,		la	gran	ma-
yoría	de	las	consultas	recibidas	de	los	colegiados/as	durante	el	año	2022	fueron	solicita-
das, y resueltas por esta Asesoría, de forma telefónica y mediante el empleo del correo 
electrónico; siendo por tanto escasas las consultas atendidas de manera presencial con el 
colegiado/a visitando la sede de nuestro Colegio.

					Al	margen	de	la	enorme	excepcionalidad	provocada	en	el	año	2020	por	la	pandemia	
que provocó nada menos que 248 consultas personales de colegiados/as resueltas por 
esta	Asesoría	Jurídica	en	ese	año,	podemos	asegurar	que	tales	números	en	2022	(203	
consultas) suponen un notable incremento respecto de las que fueron atendidas en los 
años	inmediatamente	anteriores	a	la	pandemia,	puesto	que	las	consultas	ascendieron	a	
141	en	el	año	2018	y	a	164	en	el	año	2019.			Y	por	supuesto	también	superaron	en	un	
buen	número	las	170	consultas	que	esta	Asesoría	evacuó	durante	el	año	anterior	2021.		

		Volvemos	a	mencionar	aquí	que	una	grandísima	parte	de	las	consultas	remitidas	por	
los colegiados/as por correo electrónico al Colegio,  fueron atendidas por esta Asesoría 
de	esa	misma	forma	más	allá	de	nuestro	horario	de	trabajo	de	presencia	física	en	la	sede	
colegial;		es	decir,	en	cualquier	día	y		hora	sin	condicionamiento	alguno	para	de	este	modo	
actuar	con	la	mayor	premura	y	eficacia	posible	en	beneficio	del	colegiado/a.		
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					También	subrayamos,	como	en	anteriores	Memorias,		que	el	número	real	de	cole-
giadas y colegiados atendidos por la Asesoría en 2022 es bastante superior al que antes 
hemos	indicado	al	tratarse	en	ocasiones	de	consultas	conjuntas	recabadas	por	un	grupo	
de	colegiados/as	afectados	por	una	misma	problemática	profesional.

	-		Redacción	y	presentación	telemática	ante	la	AEAT	en	el	año	2022	de	la	Declaración	
de	IRPF	del	año	2021	de	15	colegiadas	y	colegiados	que	así	lo	solicitaron,	una	menos	que	
en	el	año	pasado	2021.

	-				Apuntar	que,	en	numerosos	casos	y	a	semejanza	de	años	anteriores,	las	consultas	
atendidas	derivaron	posteriormente	en	la	redacción	por	la	Asesoría	Jurídica	(a	nombre	y	
por indicación de los colegiado/as interesados, y para su presentación directamente por 
éstos)	de	 toda	clase	de	escritos,	 solicitudes,	 reclamaciones,	o	 recursos	administrativos	
dirigidos	al	SESCAM,	a	la	JCCM,	o	a	la	entidad	pública	o	privada	donde	prestan	sus	servi-
cios de Enfermería y con la que  mantenían una controversia laboral o profesional.

	 -	 	Salvo	algún	caso	aislado	y	como	es	 lógico,	 	 la	práctica	totalidad	de	 las	consultas	
recibidas	 se	 referían	a	cuestiones	o	problemas	derivados	del	ejercicio	de	su	profesión	
de Enfermería por parte de nuestros colegiados y colegiadas, bien por cuenta ajena o de 
forma autónoma. 

				A	título	meramente	ilustrativo	decir	que	las	consultas	recibidas	versaron	sobre	todo	
tipo	de	materias	relacionadas	con	el	ejercicio	de	la	Enfermería,	como	por	ejemplo:		de-
rechos	y	dudas	sobre	 la	situación	de	 IT,	maternidad	y	 riesgo	durante	el	embarazo	y	 la	
lactancia,	 reclamaciones	 por	 despido	 o	 extinción	 del	 contrato,	 disfrute	 de	 permisos	y	
vacaciones,	 jornada	laboral,	ceses,	excedencias,	reducciones	de	jornada,	reclamaciones	
en	materia	de	contratación	(sustituciones,	interinidades,....),	retribuciones,	competencias	
profesionales,	 dudas	 sobre	 la	 cobertura	 de	 la	 póliza	 de	RC	profesional	 suscrita	 por	 el	
Colegio, reclamación de salarios impagados y trienios, oposiciones,  cambios de puesto 
de	trabajo,	 incumplimiento	de	Convenios	Colectivos,	concursos	de	traslados,	 	quejas	y	
reclamaciones  sobre el funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal del SESCAM, 
etc,…..

-	En	el	año	2022	se	promovieron	por	los	Letrados	de	la	Asesoría	Jurídica	del	Colegio	a	
requerimiento	de	los	colegiados/as	(o	se	inició	nuestra	intervención	profesional	en	su	de-
fensa)	los	siguientes	procedimientos	judiciales,	o	la	vía	administrativa	previa	a	la	demanda	
judicial, en los que es parte una o varias colegiadas o colegiados cuya dirección y defensa 
jurídica en los mismos está siendo asumida por esta Asesoría:

---  Nuevas Demandas contra el SESCAM planteadas en nombre de otros tantos co-
legiados/as	EIR	ante	los	Juzgados	de	lo	Social	de	Albacete	en	reclamación	de	diferencias	
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salariales	en	 la	 cuantía	de	 las	Pagas	Extraordinarias	que	 les	han	 sido	abonadas	a	este	
colectivo	profesional.	 	 	Todos	estos	procedimientos	 judiciales	están	todavía	en	trámite	
pendientes	de	la	celebración	del	pertinente	juicio.			Añadir	que	previamente	a	la	interpo-
sición de todas estas Demanda judiciales, se preparó también por esta Asesoría Jurídica 
la	obligada	Reclamación	Administrativa	Previa	a	la	vía	judicial	Laboral	ante	el	SESCAM	en	
nombre de cada uno de los colegiados/as afectados.

											---			Procedimiento	abreviado	núm.	354/22	instado	en	nombre	de	un	colegiado	
reclamando	derechos	derivados	de	la	Bolsa	de	Trabajo	del	SESCAM,		que	se	sigue	ante	el	
Juzgado	de	lo	Contencioso-Administrativo	núm.	1	de	Toledo	pendiente	de	la	celebración	
del juicio.

	 	 	 	 	 	 	 	---		Recurso	Contencioso-Administrativo	núm.	178/22	que	se	halla	en	trámite	
ante la Sala 3ª del Tribunal Supremo y donde se recurría, en coordinación con el Consejo 
General de Enfermería, el R.D.  46/2022, de 18 enero, que establece determinadas cua-
lificaciones	profesionales	en	materia	de	Sanidad.

          ---    Estudio y redacción de diversos recursos y escritos de Alegaciones en vía ad-
ministrativa	ante	la	Consejería	de	Sanidad	de	la	JCCM	en	defensa	de	los	intereses	perso-
nales	y	profesionales	de	una	colegiada	en	materia	de	Enfermería	Dermoestética.	Añadir	
que en relación con esta actuación y con este tema, los Letrados de esta Asesoría Jurídica, 
además de mantener con la colegiada afectada numerosas entrevistas personales en el 
Colegio,	hemos	asistido	también	a	requerimiento	de	la	Junta	a	varias	reuniones	de	trabajo	
en	la	sede	colegial	para	coordinar	estrategias,	unificar	criterios,	y	definir	la	postura	insti-
tucional del Colegio en este asunto para una mejor defensa de nuestros colegiados/as en 
este campo de  la Enfermería.

B)  SERVICIOS PRESTADOS A LA JUNTA DE GOBIERNO  O AL COLEGIO COMO 
CORPORACIÓN

		-	Asesoramiento	jurídico	integral	a	la	Junta	de	Gobierno	en	todas	aquellas	cuestiones	
y	problemáticas	que	se	nos	plantearon	en	el	año	2022	relacionadas	con	el	cumplimiento	
por	el	Colegio	de	sus	funciones	y	fines	esenciales,	y	en	general	con	todo	lo	relacionado	
con la profesión de Enfermería y su ejercicio. 

 -  Destacamos aquí  la intervención de la Asesoría en estas materias concretas durante 
2022:

*	Examen	y	revisión	de	los	Contratos	de	Arrendamiento	de	Servicios	y		Convenios	de	
Colaboración	suscritos	por	el	Colegio	con	varias	entidades	y/o	empresas	privadas	
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cuyo	contenido	se	nos	sometió	a	estudio	jurídico	previo.

*  Estudio y elaboración de la Propuesta de nuevos Estatutos del Colegio todavía en 
trámite ante la Administración regional, con asistencia en el Colegio a las varias 
reuniones	monotemáticas	que	se	celebraron	convocadas	por	la	Junta	de	Gobier-
no	para	debatir	sobre	esta	cuestión.	

*	Asesoramiento	y	supervisión	en	la	tramitación	de	expedientes	disciplinarios.

*	 	Análisis	y	valoración	 jurídica	comparativa	de	 las	varias	propuestas	de	Póliza	de	
RCP	del	Colegio	remitidas	por	diversas	compañías	aseguradoras,	con	asistencia	
a	las	que	reuniones	de	trabajo	a	las	que	hemos	sido	convocados	con	la	Junta	de	
Gobierno	y	con	los	representantes	de	las	aseguradoras	hasta	la	elección	por	ésta	
de	la	Póliza	concertada	para	este	año	2023	con	la	entidad	SHAM	Seguros	y	Ges-
tión	de	Riesgos.	





6. MEMORIA DEL SERVICIO  
 DE ADMINISTRACIÓN.
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6. MEMORIA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN.
En	este	apartado	se	ofrecen	algunas	de	las	cifras	más	significativas	de	la	gestión	

que	ha	realizado	el	Área	Administrativa	del	Colegio	en	el	año	2022.

	 Como	viene	siendo	habitual,	los	datos	del	año	2022	en	esta	área	han	experi-
mentado	en	varios	puntos	un	notable	 aumento	en	 comparación	a	 años	anteriores,	
muestra	de	que	el	Colegio	mantiene	e	incrementa	su	carácter	dinámico	con	el	fin	de	
prestar una mejor atención a las colegiadas y colegiados.

	 Los	registros	de	actividad	administrativa	durante	el	año	2022	muestran	los	si-
guientes datos:

Movimientos colegiales

Desde	hace	varios	años	se	observa	una	tendencia	al	alza	en	lo	referente	al	número	
de	colegiados	que	se	hayan	incorporados	al	Colegio	de	Enfermería	de	Albacete.	Du-
rante	el	año	2022	se	han	registrado	los	siguientes	movimientos	colegiales:

 Nuevo Ingreso (Primera colegiación) Movimientos
	Nueva	incorporación	en	la	Organización	Colegial	 146
 TOTAL 146

 Segunda colegiación y sucesivas Movimientos
 Reingresos 53
	 Por	traslado	(desde	otro	Colegio	Provincial)	 83
 TOTAL 136

 Bajas Movimientos
 Por no ejercer la profesión 57
 Por traslado a otro colegio provincial 69
 Por incapacidad permanente 3
 Por jubilación 55
 Por fallecimiento 2
 TOTAL 186
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El	número	total	de	colegiados	y	colegiadas	adscritos	al	Colegio	Oficial	de	Enferme-
ría	de	Albacete	a	fecha	31	de	diciembre	de	2022	es	de	3150.

 Colegiaciones Movimientos
 Altas 282
 Bajas 186

Certificaciones

La sociedad actual demanda con mayor asiduidad la acreditación de profesionales 
cualificados,lo	que	implica	que	cada	vez	se	soliciten	al	Colegio	más	certificaciones.	Por	
ello,el	Colegio	emite	y	envía	gratuitamente	a	los	colegiados	distintos	tipos	de	certifi-
cados para acreditar su situación colegial.

Durante	2022,	se	han	enviado	los	siguientes	certificados:

Certificados	de	colegiación	 1248

Certificados	de	cuotas	abonadas	para	declaración	de	la	renta	 3306

Certificados	de	colegiación	y	seguro	Responsabilidad	Civil

Profesional  16

Certificados	de	buena	conducta	 3

TOTAL      4573

Registro de entrada y salida del departamento de Secretaría

 Todos los documentos que entran en el COE Albacete como aquellos que salen, son 
registrados	mediante	un	archivo	informático,	siendo	dicha	documentación	ordenada	
por	número	de	asiento/registro	y	fecha:

 Destino	 Entradas	 Salidas

 Correo electrónico 3388 2578

 Correo postal 131 54

 TOTAL 3519 2632

Página web www.enferalba.com
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Durante	el	año	2022	se	han	publicado	en	la	web	del	Colegio	un	total	de	393	pu-
blicaciones	relacionadas	con	la	profesión.	Las	estadísticas	de	la	página	web	del	COE	
Albacete	durante	los	últimos	cinco	años	son	las	siguientes:	

Publicaciones por año 2018 2019 2020 2021 2022
Noticias	 157	 304	 365	 343	 197
Formación	e	investigación	 27	 47	 54	 76	 71
Empleo 42 65 98 134 122
Presc. enfermera 0 2 4 3 3

TOTAL  226 418 521 556 393



31 
6 .  M E M O R I A  D E L  S E R V I C I O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N .

Comunicaciones vía SMS

	 En	lo	tocante	a	comunicaciones	directas	del	COE	con	el	colectivo,	durante	2022	
se	han	enviado	los	siguientes	SMS:

 Mes SMS

 Enero 20.538

 Febrero 17.624

	 Marzo	 29.845

 Abril 17.617

 Mayo 26.770

 Junio 14.480

 Julio 12.286

 Agosto 12.341

	 Septiembre	 43.209

 Octubre 43.366

 Noviembre 9.583

 Diciembre 3.073

 TOTAL 250.732

 

Programa de Actualización del fichero de datos colegiales

      Datos Datos desconocidos  Datos pendientes   
 Solicitados (origen) (actualidad)

 Correo electrónico 210 175

 Teléfono móvil 89 81

 Centro de trabajo 422 459

Consultada la Memoria 2019 puede comprobarse el avance de este Programa de 
Actualización	de	los	Datos	Colegiales,	puesto	en	marcha	en	2019.	En	ese	momento,	
2019, se desconocían 536 correos electrónicos, 285 teléfonos móviles y 1030 Centros 
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de	Trabajo.	Como	puede	observarse,	a	día	de	hoy	son	175	los	correos	electrónicos	no	
conocidos, 81 los teléfonos no conocidos y 459 los Centros de Trabajo desconocidos. 

Disponer	de	un	fichero	completo	de	datos	colegiales	mejora	la	comunicación	con	
todos	los	miembros	del	colectivo	enfermero	y	posibilita	la	implementación	de	otras	
formas de comunicación si así se determinara.



7. MEMORIA 
 ECONÓMICA 
 DE 2022.
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7. MEMORIA ECONÓMICA DE 2021
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8. MEMORIA DE GESTIÓN.
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8. MEMORIA DE GESTIÓN.
La	gestión	del	COE	Albacete	oscila	entre	aquellas	cuestiones	que,	proactivamente,	la	

Junta	de	Gobierno	decide	impulsar	y	entre	aquellas	cuestiones	que,	de	forma	reactiva	ha	
de	atender	en	función	de	las	diferentes	contingencias	que	se	producen.	En	otro	eje,	las	
actuaciones	van	desde	nuestro	ámbito	territorial	al	regional	y	al	nacional.	Participamos	
en	el	Consejo	autonómico	de	Colegios	de	Enfermería	de	CLM		donde	tiene	especial	inte-
rés el consenso de los cinco Colegios en las actuaciones con el SESCAM y la Consejería 
de Sanidad y, a nivel nacional miembros de la Asamblea de presidentes del CGE,  órgano 
donde	se	presentan	la	Memoria	y	Presupuestos	anuales	de	toda	la	organización	colegial.	
En este apartado se muestra un repaso de ambas.

Tal como se adelantaba en la presentación de esta Memoria 2022 del COE Albacete, la 
casi	plena	normalización	de	la	situación	COVID19,	exceptuando	los	primeros	meses	del	
año,	ha	facilitado	la	posibilidad	de	realizar	cuantas	actividades	y	actos	se	han	planteado,	
aunque	haya	habido	que	modificar	la	fecha	prevista	de	alguno	de	ellos.

En	este	apartado	se	da	cuenta	especialmente	de	las	iniciativas	de	la	Junta	de	Gobierno	
en	el	impulso,	participación	y/o	colaboración	de	gran	cantidad	de	actos	y	encuentros	a	
los	que	el	Colegio,	con	una	presencia	creciente,	ha	sido	llamado.	Quizás	sea	aquí	donde	
más	se	expresan	las	líneas	estratégicas	de	la	Junta	de	Gobierno	pues	es	en	el	desarrollo	
de	estas	actividades	que	se	presentan	donde	más	son	palpables.	



39 
8 .  M E M O R I A  D E  G E S T I Ó N .

Si bien lo anterior, nuestra visión de la profesión enfermera desarrollada, respetada y 
lider	de	los	cuidados	requiere	de	alianzas	y	redes	con	el	resto	de	los	Colegios	de	la	Enfer-
mería	española.	El	COE	de	Albacete	forma	parte	de	un	Grupo	de	10	Colegios	que	están	
construyendo	una	alternativa	de	dirección	y	gestión	al	enfoque	y	modos	tradicionales	del	
CGE. 

8.1. Actividades formativas.
Tal	como	se	ideara	en	años	anteriores,	el	Área	de	Formación	del	COE	Albacete	ha	plantea-

do	una	serie	de	actividades	formativas	a	priori,	como	programación	inicial	y	luego	posterior-
mente,	conforme	ha	ido	avanzando	el	año	ha	ido	incorporando	la	programación	e	impulso	
de	otras	actividades	formativas	demandadas	por	el	contexto	y/o	por	las	propias	enfermeras.	

Así, durante el primer semestre de 2022 pudo ya ofertarse mayor formación presencial 
respecto	al	año	anterior	dada	la	mejora	de	la	situación	pandémica,	sin	olvidar	la	formación	
online	para	así	materializar	el	modelo	formativo	por	el	que	se	ha	apostado:	un	modelo	
híbrido	con	elevada	cantidad	de	formación	online	y	actividades	formativas	presenciales	
bajo	la	tipología	de	Jornada/Taller	de	1-3	días.	

El	Colegio	ha	seguido	ofreciendo	Formación	Continuada	específica	de	enfermeras	es-
pecialistas	y	grupos	profesionales	concretos.	Es	el	caso	del	colectivo	de	Matronas	a	las	
que	se	han	dirigido	los	siguientes	cursos:	

•	 Acompañamiento	en	el	Duelo	Perinatal	para	Matronas.
•	 Actualización	en	Sutura	Perineal	para	Matronas.

También	se	ha	 impulsado	formación	continuada	que,	sin	ser	dirigidas	a	un	colectivo	
formalmente especialista, es necesaria en determinados ámbitos concretos. Es el caso 
de	la	formación	ofertada	a	profesionales	que	trabajan	habitualmente	con	pacientes	que	
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presentan	heridas	vasculares.	Ello	ha	sido	posible	gracias	al	convenio	de	colaboración	fir-
mado	entre	el	Colegio	de	Enfermería	de	Albacete	y	la	Asociación	Española	de	Enfermería	
Vascular; convenio de colaboración que, por cierto, pretende ser un modelo a replicar en 
otros lugares.

	 De	esta	forma,	de	manera	global	durante	2022	se	han	ofertado	64	cursos	con	un	
total	de	1239	plazas,	distribuidas	de	la	siguiente	manera:

• 1.048 matrículas online gratuitas, de las cuales se cubrieron 946.
•	 8	cursos	y	1	jornada	presenciales,	con	un	total	de	191	plazas,	de	las	cuales	se	han	

cubierto 187.

Como	se	puede	observar,	tal	como	años	anteriores,	el	COE	Albacete	con	su	oferta	de	
cursos	formativos	satura	la	demanda	de	los	mismos.	Esto	significa	que	oferta,	en	térmi-
nos anuales, más cursos de los que se demandan, de tal manera que esta área de servicios 
parece	estar	plenamente	 cubierta.	No	obstante,	 es	necesario	 continuar	 con	 la	precisa	
adecuación	anual	a	las	diferentes	sensibilidades	que	traen	en	materia	formativa	unos	u	
otros	años,	aparte	de	aquellas	 	actividades	formativas	que,	estratégicamente,	desde	el	
COE Albacete, se quieren fomentar.

Las		actividades	formativas	son	también	un	buen	lugar	para	establecer	alianzas	y	con-
tactos con diversos organismos y actores. Así, la celebración de la Jornada de Prevención 
de Agresiones y Autoprotección para enfermeras, llevadas a  cabo el 26 de mayo de 2022 
por		la	Interlocución	Territorial	Sanitaria	de	la	Policía,	figura	encargada	específicamente	
de	atender	toda	la	problemática	de	agresiones	en	el	medio	sanitario,		sirvió	no	sólo	para		
conocer las pautas de actuación ante una agresión, sino también para tener presente  la 
existencia	de	dicha	figura	como	un	recurso	más.
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Desde	el	COE	Albacete	también	estamos	atentos	a	las	iniciativas	de	Formación			im-
pulsadas	desde	el	Consejo	General	de	Enfermería,	a	través	de	su	Instituto	de	Formación	
Sanitaria	(ISFOS)	y	así	hemos	gestionado	la	oferta	al	colectivo	de	Albacetede	dos	activi-
dades		organizadas	por	dicho	organismo.	
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8.2. Actividades de eficiencia y ahorro.
Las	actividades	de	ahorro	centraron	durante	un	tiempo	las	iniciativas	de	la	Junta	de	

Gobierno	en	materia	económica	durante	 los	años	2019	y	2020.	Progresivamente,	una	
vez	conseguido	acceder	a	ofertas	razonablemente	ventajosas,	acorde	al	estado	del	mer-
cado,	las	actividades	de	la	Junta	se	han	ido	orientando	a	mejorar	la	eficiencia	del	trabajo	
desarrollado	por	el	COE	Albacete.	Y	eso	se	ha	llevado	a	cabo	mejorando	la	disponibilidad	
de	herramientas	de	trabajo,	mejorando	espacios	y	facilitando	en	los	trabajadores	una	for-
mación	continuada	adecuada	al	puesto	de	trabajo.

8.2.1. Incorporación nueva trabajadora.

Tras	el	proceso	de	selección	llevado	a	cabo	a	finales	del	año	2021,	finalmente	se	in-
corporó	en	Febrero	de	2022	una	nueva	trabajadora	con	un	perfil	de	administrativo	y	co-
nocimientos	en	materia	de	manejo	de	marketing	y	redacción	de	información.	Ya	estamos	
comprobando	el	 impulso	que	el	COE	está	experimentando	esta	Área.	 Le	deseamos	 lo	
mejor	en	esta	nueva	experiencia	para	ella.

8.2.2. Adquisición de herramientas informáticas para tratamiento de imágenes y textos.

Ligado	a	la	incorporación	de	la	nueva	trabajadora	se	han	adquirido,	a	propuesta	suya,	
varias	herramientas	para	ser	más	eficiente	y	ágil	en	el	manejo	y	la	creación	de	textos	e	
imágenes	con	el	fin	de	dar	un	impulso	al	área	de	visibilidad	del	COE	Albacete	a	través	de	
publicaciones	en	espacios	web	contratados,	participación	en	especiales	de	prensa	escrita	
e	iniciativas	puntuales	de	campañas	tanto	en	medios	escritos	como	en	medios	digitales	y	
redes sociales.

8.2.3. Adquisición de pantalla interactiva.

Si bien fue con cargo a presupuestos de 2021, lo cierto es que durante el inicio de 
2022	pudimos	materializar	la	compra	de	la	Pantalla	Digital	Interactiva	del	COE	Albacete,	
una	herramienta	de	múltiples	posibilidades	que	se	ha	puesto	a	disposición	del	Colegio	y	
que	se	ha	venido	usando	durante	el	2022	por	ejemplo	para	la	realización	de	algunas	re-
uniones	telemáticas.	Esperamos	que	poco	a	poco	podamos	ir	descubriendo	y	ofertando	
sus posibilidades, que en materia de formación son amplísimas.

8.2.4. Reorganización de las cuentas bancarias del COE Albacete.

Es	evidente	que	el	sector	bancario	es	un	sector	que	está	sometido	a	una	alta	movilidad	
con fusiones, absorciones y demás procesos de cambio. Consecuencia de ello es el cam-
bio de condiciones económicas que afectan a poseedores de cuentas bancarias. Es pre-
ciso,	pues,	en	aras	de	una	gestión	eficiente,	estar	atentos	y	atentas	a	estos	movimientos.	
Durante	el	año	2022,	y	a	consecuencia	de	un	cambio	en	las	condiciones	que	disfrutába-
mos,	se	tomó	la	decisión	en	Junta	de	Gobierno	de	reorganizar	las	cuentas,	distribuyendo	
el	activo	hacia	y	trabajando	desde	cuentas	con	mejores	condiciones.	
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8.2.5. Valoración venta del coche del COE Albacete.

Previamente	a	la	celebración	de	la	Asamblea	General	realizada	en	marzo	de	2022,	se	
elaboró	por	parte	de	la	Junta	de	Gobierno	un	análisis	sobre	el	coche	del	COE	Albacete:	
su	uso	durante	el	mandato	y	sus	kms	realizados.	Y,	en	definitiva,	un	análisis	sobre	la	racio-
nalidad	de	que	un	COE	disponga	de	un	vehículo	propio	considerando	su	uso	y	los	gastos	
que	ocasiona.	En	dicha	Asamblea	se	planteó	el	análisis	realizado	obteniéndose	por	parte	
de	los	asistentes	la	conclusión	de	que	no	es	eficiente	la	disposición	de	un	vehículo	y	que	la	
mejor	opción	sería	ponerlo	a	la	venta,	cuestión	aprobada	en	la	citada	Asamblea	General.

 

8.3. Actividades de fomento de la participación colegial: el 
Colegio como lugar de reunión.
Durante	 el	 año	2022,	 tal	 como	 se	ha	 comentado,	 hemos	podido	 asistir	 a	 una	 total	

apertura	hacia	la	presencialidad	de	actos	y	encuentros;	hecho	que	tiene	en	el	Real	De-
creto	286/2022,	sobre	la	modificación	de	la	obligatoriedad	del	uso	de	mascarillas	en	el	
contexto	de	la	pandemia	por	COVID19	y	en	el	cambio	de	Estrategia	de	vigilancia	y	control		
de	la	pandemia	del	Ministerio	de	Sanidad	dos	importantes	puntos	de	inflexión,	junto	con,	
obviamente, la ostensible mejora en la circulación de variantes del SARSCOV-2.
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8.3.1. Asamblea General presencial y on-line.

Tal como se comentó en la Memoria 2021 del COE Albacete, la pandemia va a dejar 
algunos	cambios	en	nuestros	procederes	que	han	de	considerarse	como	positivos;	uno	
de	ellos	ha	sido	el	mayor	uso	de	las	herramientas	y	posibilidades	de	estar	ausentemente	
presentes. Así, las Asambleas Generales, aparte de su posibilidad de acceso tradicional, 
presencial,	se	han	abierto	a	la	posibilidad	de	acceso	por	videoconferencia.		Vemos	como	
el	Colegio,	aunque	es	un	lugar	físico,	tiende	a	desdibujarse	en	sus	límites,	ganando	en	la	
posibilidad	de	estar	en	él	y	participar	de	él,	sin	la	presencialidad	física.	Algo	determinante,	
por	ejemplo,	para	aquellas	personas	que,	por	su	lugar	de	residencia,	tienen	complicado	
asistir	a	las	instalaciones	del	Colegio	en	la	calle	Feria.

	Así,	tanto	la	Asamblea	General	Extraordinaria	como	Ordinaria	de	2022,	celebradas	los	
días	21	de	febrero	y	21	de	marzo	de	2022	respectivamente,	fueron	celebradas	en	modali-
dad	mixta:	presencial	y	online.	La	limitada	asistencia	posibilita	que	sea	posible	de	momen-
to	realizar	la	votación	a	mano	alzada	incluso	para	los	que	están	en	casa.	Sin	embargo,	de	
cara	a	futuro,	habría	que	pensar	en	un	sistema	de	votación	telemático	para	las	Asambleas.	
Para	hacer	posible	esta	modalidad	mixta	desde	el	Colegio	se	está	haciendo	una	fuerte	
apuesta	en	medios	audiovisuales	para	poder	grabar	y	emitir	online	diversas	actividades.
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8.3.2. Acto de homenaje a jubilados año 2021.

El 4 de noviembre de 2022 el Colegio volvió a rendir el tradicional Homenaje a Jubi-
lados, donde se dieron cita más de medio centenar de colegiadas y colegiados jubilados 
durante	el	año	2021	en	un	acto	marcado	por	un	profundo	sentimiento	de	reconocimiento	
a	su	labor	durante	años	y	de	admiración	y	cariño	hacia	los	compañeros	de	esta	profesión.	

 8.3.3. Celebración Festividad del Patrón.

El pasado 10 de junio de 2022 tuvo lugar la tradicional Cena de Hermandad del Colegio 
de	Enfermería	en	los	Salones	Los	Chopos,	en	la	que	se	dieron	cita	más	de	400	enfermeros	
y	enfermeras	de	toda	la	provincia.	Una	celebración	muy	especial	dado	que	no	se	había	
podido	realizar	los	dos	últimos	años	debido	a	la	situación	pandémica.	El	reencuentro,	muy	
esperado,	estuvo	cargado	de	una	alta	emotividad.
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8.3.4. Revista colaborativa del Colegio de Enfermería de Albacete.

Tras	cuatro	años	con	este	nuevo	formato	de	revista	podemos	decir	que	se	trata	de	un	
modelo consolidado, fruto de la colaboración de todas las enfermeras y enfermeros de 
Albacete.	Durante	2022	se	ha	mantenido	la	edición	de	4	números.

La	tipología	de	artículos	que	caben	dentro	de	la	revista	es	tan	variada	y	plural	como	el	
propio	colectivo.
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8.3.5. Grupo de investigación COE Albacete.

A	raíz	de	la	línea	de	financiación	de	acciones	dirigidas	al	fomento	de	la	Investigación	
Enfermera	puesta	en	marcha	desde	el	CGE	se	decide	crear	un	grupo	para	gestionar	los	
fondos	obtenidos,	en	torno	a	los	12000	euros.	Tras	el	éxito	de	las	Primeras	Jornadas	de	
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Investigación	 impulsadas	por	el	COE	Albacete	en	2021,	el	pasado	15	de	diciembre	de	
2022 tuvo lugar la segunda edición de estas Jornadas, con la presencia de más de un 
centenar	de	enfermeras	y	enfermeros.		 En	 dichas	 Jornadas	 se	 reconoció	 “la	 calidad	 in-
vestigadora”	de	las	enfermeras	y	enfermeros	de	la	provincia	que	han	sido	premiados	en	
reconocidos	y	prestigiosos	foros	europeos	y	nacionales	durante	el	año	2022.

8.3.6. Grupo de Eutanasia.

Habiendo	surgido	en	el	año	2021,	el	Grupo	de	Eutanasia	ha	continuado	trabajando	du-
rante	el	año	2022	en	dos	líneas	principales.	Por	una	parte,	realizando	diversas	ediciones	
de	un	Taller	Formativo	orientado	a	la	Ley	de	Eutanasia,	y	por	otra	parte	elaborando	un	
Manual	de	Buenas	Prácticas	en	Eutanasia,	que	fue	remitido	a	la	Consejería	de	Sanidad	y	
Directora General del SESCAM al objeto de trasladar los puntos de mejora sobre el pro-
cedimiento establecido.

8.3.7. El Colegio en las redes.

Desde	la	creación	de	la	Cuenta	Oficial	de	Twitter	del	COE	Albacete,	ésta	ha	ido	cre-
ciendo	de	 forma	exponencial.	Así,	 actualmente	el	 perfil	 de	Twitter	del	Colegio	 cuenta	
con un total de 1283 seguidores y 599 tweets con información diversa sobre el Colegio, 
la	profesión	o	iniciativas	puestas	en	marcha	desde	el	COE.	Durante	el	año	2022	se	han	
publicado un total de 148 tweets.

Por	otra	parte,	el	canal	de	YouTube,	creado	en	el	año	2020,	tiene	un	total	de	150	sus-
criptores	y	alberga	contenido	de	calidad,	reuniendo	aquellas	actividades	impulsadas	por	
el	Colegio	que	se	consideran	relevantes	para	estar	a	disposición	del	colectivo	y	 la	ciu-
dadanía en general que quiera conocernos un poco más. Actualmente contamos con 30 
videos	con	contenido	diverso	como	los	aspectos	más	importantes	de	la	modificación	de	
Estatutos	del	Colegio,	el	Día	Internacional	de	la	Enfermería	o	las	Jornadas	de	Investiga-
ción	del	COE	Albacete,	además	de	piezas	informativas	sobre	iniciativas	como	por	ejemplo	
“La diabetes en mi cole”.
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8.3.8. Presentación del libro “En defensa de la infelicidad”, de Alejandro Cencerrado.

El	20	de	abril	de	2022	pudimos	asistir	a	la	presentación,	en	el	Salón	de	Actos	del	COE	
Albacete,	del	libro	“En	defensa	de	la	Infelicidad”	del	científico	albaceteño	Alejandro	Cen-
cerrado.	En	dicha	presentación	pudimos	debatir	con	el	propio	autor	sobre	este	construc-
to	social,	el	de	 la	felicidad,	sobre	el	que	tanto	han	escrito	eruditos	y	artistas.	Sobre	su	
forma de medirla y las relaciones que guarda con las llamadas Sociedades del Bienestar 
y	las	ideas	de	Progreso.	En	el	canal	de	YouTube	del	Colegio	se	puede	ver	una	pequeña	
noticia	al	respecto.

 8.3.9. Participación del COE Albacete en el desfile de carrozas de la Feria de Albace-
te 2022.

Por	primera	vez	el	COE	Albacete	quiso	estar	presente	en	el	tradicional	desfile	de	ca-
rrozas	que	inaugura	la	Feria	de	Albacete.	A	contrarreloj,	y	con	alguna	que	otra	incidencia,	
finalmente,	nuestra	carroza,	realizada	en	colaboración	con	otra	asociación,	pudo	salir	a	las	
calles	de	Albacete	y	ser	acompañada	por	numerosas	enfermeras	y	enfermeros.
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8.4. Actividades de representación de la profesión y visibilidad.
La Junta de Gobierno del COE Albacete es soberana en la conducción del Colegio y 

plantea	iniciativas	para	el	colectivo	y	la	profesión	en	nuestro	contexto.	En	esta	Memoria	
se	da	cuenta	de	lo	principal	abordado	durante	el	año	2022.

Sin	embargo,	no	se	puede	estar	aislado	del	contexto	más	global	en	el	que	estamos	
insertados: el Consejo Autonómico y especialmente el Consejo General de Enfermería. 
Es por ello, por lo que el COE Albacete, especialmente a través de la representación 
que	ejerce	su	Presidenta,	Concha	Piqueras,	plantea	iniciativas,	realiza	preguntas	y	solicita	
aclaraciones	en	las	reuniones	que	se	mantienen	en	el	máximo	órgano	de	gobernanza	de	
la profesión y los colegios a nivel estatal: la Asamblea de Presidentes del Consejo General 
de	Enfermería.	Este	Colegio	Profesional,	desde	la	lealtad	institucional,	apuesta	por	algu-
nos	cambios	profundos	a	realizar	en	la	Organización	Colegial.

 

8.4.1. Elecciones a la Presidencia del Consejo General de Enfermería.

La	Comisión	 Ejecutiva	 del	Consejo	General	 de	 Enfermería,	 por	 Resolución	 2/2022,	
acordó	el	3	de	octubre	 la	convocatoria	de	elecciones	a	 la	Presidencia	de	 la	 institución	
para	el	21	de	octubre,	al	haber	concluido	el	periodo	de	cinco	años	de	mandato.	De	acuer-
do	con	la	normativa	estatutaria,	los	Colegios	provinciales	de	Enfermería	de	toda	España	
pudieron proponer candidaturas al cargo de presidente/a.
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El	periodo	para	proponer	candidaturas	finalizó	el	11	de	octubre	a	las	23:59	horas,	y	
para	acceder	a	 la	votación	final	cada	candidato/a	debía	ser	propuesto/a	por,	al	menos,	
15	colegios	provinciales.	Dichos	requisitos	fueron	reunidos	por	Florentino	Pérez	Raya	y	
Carmen	Ferrer	Arnedo,	quienes	lograron	un	total	de	20	y	15	avales	respectivamente.

El Colegio de Enfermería de Albacete avaló la candidatura de Carmen Ferrer Arnedo y 
para ello, se tuvo en consideración los comentarios, valoraciones y sugerencias de todos 
los	colegiados	y	colegiadas	que	quisieron	participar	en	la	toma	de	esta	decisión.

Finalmente, el día 21 de octubre de 2022, tuvo lugar la votación en la sede del Consejo 
General	de	Enfermería,	resultando	ganador	Florentino	Pérez	Raya,	quién	recibió	un	total	
de 29 votos, frente a los 20 obtenidos por Carmen Ferrer Arnedo.
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8.4.2. Elecciones 2022 a la Junta de Gobierno del COE Albacete.

Valorando	que	el	mandato	de	la	Junta	de	Gobierno	estaba	próximo	a	su	fin,	el	23	de	
septiembre	de	2022,	dos	meses	antes	de	que	expirara	el	mandato	de	la	Junta	de	Gobier-
no	(29	de	noviembre	de	2022)	y,	valorando	que	el	proceso	de	renovación	de	los	estatutos	
impulsado	por	la	Junta	de	Gobierno	se	iba	a	dilatar	más	de	lo	esperado	en	el	tiempo,	se	
tomó	la	decisión	de	emitir	una	circular	informativa	sobre	la	decisión	de	convocar	eleccio-
nes	bajo	los	estatutos	vigentes	en	el	mes	de	octubre	de	2022.	El	motivo	de	este	anuncio	
previo	era	claro:	comunicar	con	suficiente	antelación	dicho	proceso	electoral	con	el	obje-
tivo	de	favorecer	la	concurrencia	de	varias	candidaturas.

De	esta	forma,	la	Junta	de	Gobierno	del	Colegio	Oficial	de	Enfermería	de	Albacete,	reu-
nida	el	14	de	octubre	de	2022	en	Sesión	Extraordinaria	acordó	la	celebración	de	Eleccio-
nes 2022 a cargos de Junta de Gobierno del COE Albacete, proceso electoral que debió 
celebrarse	necesariamente	bajo	los	Estatutos	del	año	2013.

Transcurrido	el	plazo	estipulado	en	los	Estatutos	para	la	presentación	de	candidaturas	
a Junta de Gobierno, sólo se presentó la candidatura denominada “Imagina tu Colegio +”, 
encabezada	por	Concha	Piqueras	Ramos	como	Presidenta.		

De	acuerdo	con	el	artículo	30.f	de	los	antiguos	Estatutos	la	citada	candidatura	fue	pro-
clamada el día 31 de octubre de 2022, tomando posesión de los cargos correspondientes 
por los y las candidatas presentadas.  
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8.4.3. Reuniones con variados grupos profesionales en el Colegio. 

Al	igual	que	sucediera	durante	el	año	2021,	también	en	el	año	2022	han	sido	varios	los	
colectivos	que	se	han	acercado	al	COE	Albacete	para	plantear	una	situación	ante	la	que	
se	demanda	un	posicionamiento	del	Colegio,	un	asesoramiento	jurídico	o	una	exploración	
conjunta	de	las	alternativas	que	se	presentan	ante	una	problemática.	

Así, se puede citar la reunión mantenida con un grupo de especialistas en salud mental, 
la	reunión	mantenida	con	integrantes	del	colectivo	de	matronas	y	varios	contactos	y	reu-
niones con enfermeras que trabajan el ámbito de los cuidados dermatológicos.

8.4.4. Celebración del Día Internacional de la Enfermería.

Como	todos	los	años	desde	hace	ya	nada	menos	que	35	años,	tuvo	lugar	la	celebración	
de las Jornadas del Dia Internacional de Enfermería, donde el COE Albacete como no 
puede	ser	de	otra	forma	actúa	como	canalizador	de	la	iniciativa,	dando	además	soporte	
económico	al	evento.	El	lema	elegido	para	la	celebración	de	este	año	fue	“Retos	para	el	
Desarrollo	Profesional”	y	recuperó	su	realización	en	formato	presencial,	una	vez	decaídas	
las restricciones en materia de aforo establecidas por la Autoridad Sanitaria por la Co-
vid-19.
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8.4.5. Participación del COE Albacete en la Jornada sobre Intrusismo, impulsada por 
el Foro Sanitario de Albacete.

	 Con	fecha	22	de	febrero	tuvo	lugar	la	celebración	de	la	Jornada	“Intrusismo:	de-
tección y soluciones”, impulsada por el Foro Sanitario de Albacete. El COE Albacete, a 
través	de	su	Presidenta,	participó	en	dicha	Jornada	moderando	la	Mesa	II:	Colegiación	y	
acciones	a	desarrollar	frente	al	intrusismo.	Puede	visionarse	el	vídeo	de	dicha	Jornada	en	
el	Canal	de	YouTube	del	Colegio	de	Enfermería.

En el siguiente cuadro puede apreciarse con detalle los actos de representación   y re-
uniones	en	los	que	ha	estado	presente	la	Junta	de	Gobierno	durante	el	año	2022.
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8.5. Actividades de notas de prensa y Posicionamientos.
Durante	este	2022,	el	Colegio	de	Enfermería	de	Albacete	ha	aparecido	en	diferentes	

medios de comunicación ya sea en formato papel, digital y/o audiovisual en un total de 
112 ocasiones, lo que supone quintuplicar los datos de 2021 a este respecto.

La	noticia	con	más	impacto	mediático	ha	sido	la	referida	a	la	sumisión	química	provo-
cada	por	los	pinchazos	con	un	total	de	18	inserciones	seguida	de	la	iniciativa	“La	Diabetes	
en	mi	cole”	que	ha	salido	en	un	total	de	12	ocasiones.

Jornadas como las del DIE, las de Urgencias y Emergencias y las II Jornadas de Inves-
tigación	realizadas	por	el	Colegio	de	Enfermería	de	Albacete	también	han	sido	de	interés	
para los medios de comunicación locales y nacionales.

Diferentes	efemérides	han	ocupado	también	el	panorama	informativo	del	último	año	
en los diversos medios de comunicación consiguiendo una importante visibilidad del COE 
de Albacete en materias tan importantes como el Día Internacional de la Mujer, el Día 
Mundial	del	Alzheimer,	el	Día	Mundial	contra	el	Cáncer	de	Mama,	el	Día	Internacional	de	
la	Violencia	contra	la	Mujer	y	el	Día	Europeo	para	el	Uso	Prudente	de	los	Antibióticos.

Los	medios	de	comunicación	que	durante	este	año	nos	han	dado	voz	son,	en	formato	
papel, La Tribuna de Albacete; en digital, El Digital de Albacete, Diario Enfermero, Diario 
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Artículos/NdP/Entrevistas/Posicionamientos Medio MES 
Sobre Atención Primaria Onda Cero - Más de 1 ENERO 
Vicepresidente - Artículo de opinión: Una 
nueva cualificación profesional Diario Sanitario ENERO 
Aprobación Estatutos Diario Enfermero FEBRERO 
Aprobación Estatutos Diario Sanitario FEBRERO 
Aprobación Estatutos La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Inscripción intrusismo Diario Sanitario FEBRERO 
Inscripción intrusismo Diario Sanitario FEBRERO 
Inscripción intrusismo La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Especial Salud La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Entrevista a Presidenta EsRadio FEBRERO 
Intervención Tesorera Onda Cero FEBRERO 
Posicionamiento sobre Nueva cualificación 
profesional de Servicios Socio-culturales a la 
comunidad La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Aprobación Estatutos Onda Cero  MARZO 
Aprobación Presupuestos Diario Sanitario MARZO 
Día 8-M Albacete capital MARZO 
Día 8-M Diario Sanitario MARZO 
Debate Presidenta - 2 años de COVID. ¿Qué ha 
cambiado? Visión 6 MARZO 
Ayuda Ucrania Diario Enfermero MARZO 
Ayuda Ucrania Diario Sanitario MARZO 
Ayuda Ucrania Albacete capital MARZO 
Indexación de Google - OPE SESCAM Google MARZO 
Intrusismo Infocop Online MARZO 
La Palma en tus Manos Diario Enfermero MARZO 
La Palma en tus Manos Diario Sanitario MARZO 
Día Mundial de la Salud Albacete capital ABRIL 
Rutas saludables Diario Sanitario ABRIL 
Encuentro estudiantes de enfermería Diario Sanitario ABRIL 
DIE 2022 Cadena Ser MAYO 
DIE 2022 CMMedia MAYO 
DIE 2022 Diario Enfermero MAYO 
DIE 2022 Diario Sanitario MAYO 
DIE 2022 Diario Sanitario MAYO 
Recaudación La Palma en tus Manos La Tribuna de Albacete MAYO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias Diario Sanitario JUNIO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias El Digital de Albacete JUNIO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias La Tribuna de Albacete JUNIO 
Constitución mesa prevención suicidio Diario Sanitario JULIO 
FP Sanitarios Grados Universitarios Diario Sanitario JULIO 
Prescripción hipertensión y diabetes Albacete capital JULIO 
Prescripción hipertensión y diabetes Diario Enfermero JULIO 

Sanitario, Albacete Capital, el Diario.es, Infoclm.es, Masquealba, Cadena Ser, Onda Cero, 
Acta	Sanitaria,	CMMedia,	Redacción	Médica,	La	Cerca,	Albacete	Abierto	y	El	Español	-	El	
Digital	de	Castilla-La	Mancha	y,	en	formato	audiovisual,	Onda	Cero,	EsRadio,	Cadena	Ser,	
Radio	Hellín,	RTVE	y	Visión	6.	Por	último,	hay	que	destacar	diferentes	redes	sociales	de	
algunos	medios	de	comunicación	que	también	han	dado	cabida	a	información	relaciona-
da con el Colegio de Enfermería de Albacete.
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Artículos/NdP/Entrevistas/Posicionamientos Medio MES 
Sobre Atención Primaria Onda Cero - Más de 1 ENERO 
Vicepresidente - Artículo de opinión: Una 
nueva cualificación profesional Diario Sanitario ENERO 
Aprobación Estatutos Diario Enfermero FEBRERO 
Aprobación Estatutos Diario Sanitario FEBRERO 
Aprobación Estatutos La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Inscripción intrusismo Diario Sanitario FEBRERO 
Inscripción intrusismo Diario Sanitario FEBRERO 
Inscripción intrusismo La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Especial Salud La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Entrevista a Presidenta EsRadio FEBRERO 
Intervención Tesorera Onda Cero FEBRERO 
Posicionamiento sobre Nueva cualificación 
profesional de Servicios Socio-culturales a la 
comunidad La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Aprobación Estatutos Onda Cero  MARZO 
Aprobación Presupuestos Diario Sanitario MARZO 
Día 8-M Albacete capital MARZO 
Día 8-M Diario Sanitario MARZO 
Debate Presidenta - 2 años de COVID. ¿Qué ha 
cambiado? Visión 6 MARZO 
Ayuda Ucrania Diario Enfermero MARZO 
Ayuda Ucrania Diario Sanitario MARZO 
Ayuda Ucrania Albacete capital MARZO 
Indexación de Google - OPE SESCAM Google MARZO 
Intrusismo Infocop Online MARZO 
La Palma en tus Manos Diario Enfermero MARZO 
La Palma en tus Manos Diario Sanitario MARZO 
Día Mundial de la Salud Albacete capital ABRIL 
Rutas saludables Diario Sanitario ABRIL 
Encuentro estudiantes de enfermería Diario Sanitario ABRIL 
DIE 2022 Cadena Ser MAYO 
DIE 2022 CMMedia MAYO 
DIE 2022 Diario Enfermero MAYO 
DIE 2022 Diario Sanitario MAYO 
DIE 2022 Diario Sanitario MAYO 
Recaudación La Palma en tus Manos La Tribuna de Albacete MAYO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias Diario Sanitario JUNIO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias El Digital de Albacete JUNIO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias La Tribuna de Albacete JUNIO 
Constitución mesa prevención suicidio Diario Sanitario JULIO 
FP Sanitarios Grados Universitarios Diario Sanitario JULIO 
Prescripción hipertensión y diabetes Albacete capital JULIO 
Prescripción hipertensión y diabetes Diario Enfermero JULIO 

Artículos/NdP/Entrevistas/Posicionamientos Medio MES 
Sobre Atención Primaria Onda Cero - Más de 1 ENERO 
Vicepresidente - Artículo de opinión: Una 
nueva cualificación profesional Diario Sanitario ENERO 
Aprobación Estatutos Diario Enfermero FEBRERO 
Aprobación Estatutos Diario Sanitario FEBRERO 
Aprobación Estatutos La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Inscripción intrusismo Diario Sanitario FEBRERO 
Inscripción intrusismo Diario Sanitario FEBRERO 
Inscripción intrusismo La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Especial Salud La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Entrevista a Presidenta EsRadio FEBRERO 
Intervención Tesorera Onda Cero FEBRERO 
Posicionamiento sobre Nueva cualificación 
profesional de Servicios Socio-culturales a la 
comunidad La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Aprobación Estatutos Onda Cero  MARZO 
Aprobación Presupuestos Diario Sanitario MARZO 
Día 8-M Albacete capital MARZO 
Día 8-M Diario Sanitario MARZO 
Debate Presidenta - 2 años de COVID. ¿Qué ha 
cambiado? Visión 6 MARZO 
Ayuda Ucrania Diario Enfermero MARZO 
Ayuda Ucrania Diario Sanitario MARZO 
Ayuda Ucrania Albacete capital MARZO 
Indexación de Google - OPE SESCAM Google MARZO 
Intrusismo Infocop Online MARZO 
La Palma en tus Manos Diario Enfermero MARZO 
La Palma en tus Manos Diario Sanitario MARZO 
Día Mundial de la Salud Albacete capital ABRIL 
Rutas saludables Diario Sanitario ABRIL 
Encuentro estudiantes de enfermería Diario Sanitario ABRIL 
DIE 2022 Cadena Ser MAYO 
DIE 2022 CMMedia MAYO 
DIE 2022 Diario Enfermero MAYO 
DIE 2022 Diario Sanitario MAYO 
DIE 2022 Diario Sanitario MAYO 
Recaudación La Palma en tus Manos La Tribuna de Albacete MAYO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias Diario Sanitario JUNIO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias El Digital de Albacete JUNIO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias La Tribuna de Albacete JUNIO 
Constitución mesa prevención suicidio Diario Sanitario JULIO 
FP Sanitarios Grados Universitarios Diario Sanitario JULIO 
Prescripción hipertensión y diabetes Albacete capital JULIO 
Prescripción hipertensión y diabetes Diario Enfermero JULIO 
Prescripción quemaduras Diario Enfermero JULIO 
Prescripción quemaduras Diario Sanitario JULIO 
Pinchazos sumisión química Diario Enfermero AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Eldiario.es AGOSTO 
Pinchazos sumisión química EsRadio AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Facebook - EsRadio AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Infoclm.es AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Informativo Onda Cero AGOSTO 
Pinchazos sumisión química La Tribuna de Albacete AGOSTO 
Pinchazos sumisión química La Tribuna de Albacete AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Masquealba AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Onda Cero AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Radio Hellín AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Radio Hellín AGOSTO 
Pinchazos sumisión química - Entrevista 
Vicepresidente 

Cadena Ser - Hoy por 
Hoy SEPTIEMBRE 

Pinchazos sumisión química Cadena Ser - Web SEPTIEMBRE 

Pinchazos sumisión química 
Cadena Ser - 
Informativos - 14:15h. SEPTIEMBRE 

Pinchazos sumisión química 
Cadena Ser - 
Informativos - 07:20h. SEPTIEMBRE 

Pinchazos sumisión química 
Cadena Ser - 
Informativos - 07:50h. SEPTIEMBRE 

Cabalgata Feria Acta Sanitaria SEPTIEMBRE 
Cabalgata Feria Diario Enfermero SEPTIEMBRE 
Cabalgata Feria El Digital de Albacete SEPTIEMBRE 
Día Mundial del Alzheimer Albacete capital SEPTIEMBRE 
Día Mundial del Alzheimer Diario Enfermero SEPTIEMBRE 
Día Mundial del Alzheimer Diario Sanitario SEPTIEMBRE 
Día Mundial del Alzheimer EsRadio SEPTIEMBRE 
Feria - Stand Diabetes Diario Enfermero SEPTIEMBRE 
Feria - Stand Diabetes Diario Sanitario SEPTIEMBRE 
Feria - Stand Diabetes La Tribuna de Albacete SEPTIEMBRE 
Feria Regional del Mayor La Tribuna de Albacete SEPTIEMBRE 
Feria Regional del Mayor La Cerca SEPTIEMBRE 
Dispositivo-puesto Enfermero Feria El Digital de Albacete SEPTIEMBRE 
Graduación EIR La Tribuna de Albacete SEPTIEMBRE 
Día Mundial del Cáncer de Mama Albacete abierto OCTUBRE 
Día Mundial del Cáncer de Mama Albacete capital OCTUBRE 
Día Mundial del Cáncer de Mama Diario Enfermero OCTUBRE 
Día Mundial del Cáncer de Mama Diario Sanitario OCTUBRE 
Mesa del Suicidio El Digital de Albacete OCTUBRE 
Feria Regional del Mayor La Tribuna de Albacete OCTUBRE 
Especial Colegios La Tribuna de Albacete OCTUBRE 
Elecciones Junta de Gobierno Diario Sanitario OCTUBRE 
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Artículos/NdP/Entrevistas/Posicionamientos Medio MES 
Sobre Atención Primaria Onda Cero - Más de 1 ENERO 
Vicepresidente - Artículo de opinión: Una 
nueva cualificación profesional Diario Sanitario ENERO 
Aprobación Estatutos Diario Enfermero FEBRERO 
Aprobación Estatutos Diario Sanitario FEBRERO 
Aprobación Estatutos La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Inscripción intrusismo Diario Sanitario FEBRERO 
Inscripción intrusismo Diario Sanitario FEBRERO 
Inscripción intrusismo La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Especial Salud La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Entrevista a Presidenta EsRadio FEBRERO 
Intervención Tesorera Onda Cero FEBRERO 
Posicionamiento sobre Nueva cualificación 
profesional de Servicios Socio-culturales a la 
comunidad La Tribuna de Albacete FEBRERO 
Aprobación Estatutos Onda Cero  MARZO 
Aprobación Presupuestos Diario Sanitario MARZO 
Día 8-M Albacete capital MARZO 
Día 8-M Diario Sanitario MARZO 
Debate Presidenta - 2 años de COVID. ¿Qué ha 
cambiado? Visión 6 MARZO 
Ayuda Ucrania Diario Enfermero MARZO 
Ayuda Ucrania Diario Sanitario MARZO 
Ayuda Ucrania Albacete capital MARZO 
Indexación de Google - OPE SESCAM Google MARZO 
Intrusismo Infocop Online MARZO 
La Palma en tus Manos Diario Enfermero MARZO 
La Palma en tus Manos Diario Sanitario MARZO 
Día Mundial de la Salud Albacete capital ABRIL 
Rutas saludables Diario Sanitario ABRIL 
Encuentro estudiantes de enfermería Diario Sanitario ABRIL 
DIE 2022 Cadena Ser MAYO 
DIE 2022 CMMedia MAYO 
DIE 2022 Diario Enfermero MAYO 
DIE 2022 Diario Sanitario MAYO 
DIE 2022 Diario Sanitario MAYO 
Recaudación La Palma en tus Manos La Tribuna de Albacete MAYO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias Diario Sanitario JUNIO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias El Digital de Albacete JUNIO 
Jornadas de Urgencias y Emergencias La Tribuna de Albacete JUNIO 
Constitución mesa prevención suicidio Diario Sanitario JULIO 
FP Sanitarios Grados Universitarios Diario Sanitario JULIO 
Prescripción hipertensión y diabetes Albacete capital JULIO 
Prescripción hipertensión y diabetes Diario Enfermero JULIO 

Prescripción quemaduras Diario Enfermero JULIO 
Prescripción quemaduras Diario Sanitario JULIO 
Pinchazos sumisión química Diario Enfermero AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Eldiario.es AGOSTO 
Pinchazos sumisión química EsRadio AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Facebook - EsRadio AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Infoclm.es AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Informativo Onda Cero AGOSTO 
Pinchazos sumisión química La Tribuna de Albacete AGOSTO 
Pinchazos sumisión química La Tribuna de Albacete AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Masquealba AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Onda Cero AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Radio Hellín AGOSTO 
Pinchazos sumisión química Radio Hellín AGOSTO 
Pinchazos sumisión química - Entrevista 
Vicepresidente 

Cadena Ser - Hoy por 
Hoy SEPTIEMBRE 

Pinchazos sumisión química Cadena Ser - Web SEPTIEMBRE 

Pinchazos sumisión química 
Cadena Ser - 
Informativos - 14:15h. SEPTIEMBRE 

Pinchazos sumisión química 
Cadena Ser - 
Informativos - 07:20h. SEPTIEMBRE 

Pinchazos sumisión química 
Cadena Ser - 
Informativos - 07:50h. SEPTIEMBRE 

Cabalgata Feria Acta Sanitaria SEPTIEMBRE 
Cabalgata Feria Diario Enfermero SEPTIEMBRE 
Cabalgata Feria El Digital de Albacete SEPTIEMBRE 
Día Mundial del Alzheimer Albacete capital SEPTIEMBRE 
Día Mundial del Alzheimer Diario Enfermero SEPTIEMBRE 
Día Mundial del Alzheimer Diario Sanitario SEPTIEMBRE 
Día Mundial del Alzheimer EsRadio SEPTIEMBRE 
Feria - Stand Diabetes Diario Enfermero SEPTIEMBRE 
Feria - Stand Diabetes Diario Sanitario SEPTIEMBRE 
Feria - Stand Diabetes La Tribuna de Albacete SEPTIEMBRE 
Feria Regional del Mayor La Tribuna de Albacete SEPTIEMBRE 
Feria Regional del Mayor La Cerca SEPTIEMBRE 
Dispositivo-puesto Enfermero Feria El Digital de Albacete SEPTIEMBRE 
Graduación EIR La Tribuna de Albacete SEPTIEMBRE 
Día Mundial del Cáncer de Mama Albacete abierto OCTUBRE 
Día Mundial del Cáncer de Mama Albacete capital OCTUBRE 
Día Mundial del Cáncer de Mama Diario Enfermero OCTUBRE 
Día Mundial del Cáncer de Mama Diario Sanitario OCTUBRE 
Mesa del Suicidio El Digital de Albacete OCTUBRE 
Feria Regional del Mayor La Tribuna de Albacete OCTUBRE 
Especial Colegios La Tribuna de Albacete OCTUBRE 
Elecciones Junta de Gobierno Diario Sanitario OCTUBRE 
Elecciones Junta de Gobierno Diario Sanitario OCTUBRE 
Elecciones Junta de Gobierno La Cerca OCTUBRE 
Elecciones Junta de Gobierno Redacción Médica OCTUBRE 
Entrevista a Presidenta RTVE NOVIEMBRE 
Día Mundial contra la Violencia de Género Albacete capital NOVIEMBRE 
Día Mundial contra la Violencia de Género Diario Enfermero NOVIEMBRE 
Día Mundial contra la Violencia de Género Diario Sanitario NOVIEMBRE 
Día Mundial contra la Violencia de Género La Tribuna de Albacete NOVIEMBRE 

Diabetes  
Ayuntamiento de 
Albacete NOVIEMBRE 

Diabetes  Cadena Ser NOVIEMBRE 
Diabetes  Cadena Ser NOVIEMBRE 

Diabetes  
Diario de Castilla-La 
Mancha NOVIEMBRE 

Diabetes  Diario Sanitario NOVIEMBRE 
Diabetes  Diario Sanitario NOVIEMBRE 
Diabetes  Diario Sanitario NOVIEMBRE 
Diabetes  El Digital de Albacete NOVIEMBRE 
Diabetes  La Tribuna de Albacete NOVIEMBRE 
Diabetes  La Tribuna de Albacete NOVIEMBRE 
Diabetes  Onda Cero NOVIEMBRE 
Diabetes  Onda Cero NOVIEMBRE 
Día Europeo Uso Responsable Antibióticos Onda Cero NOVIEMBRE 
Día Europeo Uso Responsable Antibióticos Diario Sanitario NOVIEMBRE 
Día Europeo Uso Responsable Antibióticos Diario Enfermero NOVIEMBRE 
Elecciones Junta de Gobierno Diario Sanitario NOVIEMBRE 

Elecciones Junta de Gobierno 
El Español - El Digital 
de CLM NOVIEMBRE 

Homenaje Jubilados Diario Sanitario NOVIEMBRE 
Homenaje Jubilados Diario Enfermero NOVIEMBRE 
Jornadas de Investigación Diario Sanitario DICIEMBRE 
Jornadas de Investigación Diario Sanitario DICIEMBRE 
Jornadas de Investigación La Tribuna de Albacete DICIEMBRE 
Jornadas de Investigación Diario Enfermero DICIEMBRE 
 

8.6. Actividades de colaboración con otros agentes sociales y reuniones con otros 

profesionales del sector.  

El COE Albacete, como Institución que representa a todas las enfermeras de la 

provincia de Albacete participa de forma habitual en diversos organismos, foros y 

Mesas. Así, por ejemplo, viene participando en las reuniones del Foro Sanitario, que 

agrupa a la mayoría de los Colegios Profesionales del ámbito sanitario. 
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8.6. Actividades de colaboración con otros agentes sociales 
y reuniones con otros profesionales del sector. 
El	COE	Albacete,	como	Institución	que	representa	a	todas	las	enfermeras	de	la	pro-

vincia	de	Albacete	participa	de	forma	habitual	en	diversos	organismos,	Foros	y	Mesas.	
Así,	por	ejemplo,	viene	participando	en	las	reuniones	del	Foro	Sanitario,	que	agrupa	a	la	
mayoría de los Colegios Profesionales del ámbito sanitario.

También	participa	en	las	reuniones	del	Consejo	Social	y	de	Sostenibilidad	de	la	Ciudad	
de	Albacete,	que	agrupa	a	 representantes	políticos,	 institucionales	y	asociativos	de	 la	
sociedad	albaceteña.

También	desde	el	Ayuntamiento	de	Albacete	se	ha	impulsado	la	creación	de	dos	Mesas	
en	las	que	viene	participando	el	COE	Albacete;	una	de	ellas	es	la	Mesa	de	Prevención	del	
Suicidio y otra la Mesa de la Soledad no deseada.

Por otra parte, mediante la Resolución de 2 de junio de 2022 de la Consejería de Sa-
nidad	de	Castilla	La	Mancha	se	nombró	como	Vocal	del	Comité	de	Bioética	de	Castilla	La	
Mancha	a	Dña.	Concha	Piqueras	Ramos,	Presidenta	del	COE	Albacete,	a	propuesta	del	
Consejo	Autonómico	de	Colegios	de	Enfermería	de	Castilla	La	Mancha.	

8.7. Actividades de Cooperación y Responsabilidad Social 
Corporativa.

8.7.1. Ayuda a Ucrania.

El Colegio de Enfermería de Albacete coo-
peró, como no podía ser de otra forma, en la 
gestión	 de	 la	 crisis	 humanitaria	 sufrida	 por	
Ucrania en el inicio de la invasión rusa me-
diante una aportación económica y la compra 
de	material	valorada	en	4.000	euros	destina-
da a cubrir las necesidades de los más vulne-
rables en esta ofensiva que todavía sigue pre-
sente	a	fecha	de	cierre	de	esta	Memoria.	

Además, desde el Consejo General de En-
fermería, se aprobaron ayudas directas a las 
víctimas	 de	 la	 guerra	 por	 valor	 de	 100.000	
euros,	canalizadas	a	través	de	la	embajada	de	
Ucrania	en	España.	Posteriormente	la	Organi-
zación	Colegial	de	Enfermería	donó	adicional-



64 
8 .  M E M O R I A  D E  G E S T I Ó N .

mente	dos	toneladas	de	ropa	térmica	para	niños,	niñas	y	adultos	en	situación	de	vulnera-
bilidad	por	el	frío	extremo	del	país	y	la	falta	de	electricidad	y	gas.

8.7.2. Participación en el proyecto “La Palma en tus manos”. 

Esta	iniciativa	se	puso	en	marcha	en	diciembre	de	2021	con	el	fin	de	recaudar	dinero	
mediante	la	venta	de	camisetas	solidarias	diseñadas	por	la	ilustradora	y	médico	de	Urgen-
cias	Verónica	Plaza	con	el	objetivo	de	ayudar	a	los	damnificados	por	el	volcán	de	La	Palma	
y	cuyo	importe	de	20	€	fue	destinado	íntegramente	a	Cáritas	de	La	Palma.	El	proyecto	
puesto	en	marcha	por	Pilar	Amores	y	Verónica	Plaza,	contó	con	la	participación	de	la	Fun-
dación Biotyc y el patrocinio de varios Colegios profesionales sanitarios de la provincia, 
entre ellos el Colegio de Enfermería de Albacete.

Una	vez	finalizada	la	campaña	el	pasado	31	de	marzo	de	2022,	el	dinero	recaudado,	
6.000 €, fue enviado a través de Cáritas Albacete y Cáritas La Palma a las familias palme-
ras afectadas por el volcán. 

8.7.3. Colaboración con Diabetes Cero. Iniciativa “La diabetes en mi Cole”

El Colegio de Enfermería de Albacete en colaboración con la Asociación de Diabetes 
de	Albacete	y	la	Fundación	DiabetesCERO	puso	en	marcha	el	pasado	mes	de	noviembre	
de	2022	la	iniciativa	“La	diabetes	en	mi	cole”,	un	proyecto	presentado	en	el	marco	del	Día	
Mundial de la Diabetes.

Esta	 iniciativa,	que	se	desarrollará	en	el	presente	curso	escolar,	permitirá	visibilizar,	
sensibilizar	y	crear	conciencia	a	los	alumnos	y	alumnas	de	tercero	de	infantil	y	tercero	y	
sexto	de	primaria	a	través	de	una	charla	informativa	ofrecida	por	un	grupo	de	enfermeros	
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y enfermeras, sobre aspectos tan importantes como qué es la Diabetes de Tipo I, cuáles 
son	sus	síntomas	y	cómo	pueden	ayudar	a	otros	niños	y	niñas	que	padecen	esta	enferme-
dad, entre otros.

8.7.4. Colaboración en la IV Carrera Inclusiva de la Asociación Metasport CLM.

La	asociación	Metasport	CLM,	destinada	a	ofrecer	ejercicio	físico	y	deporte	adaptado	
a	 las	personas	con	discapacidad	y	personas	mayores	de	65	años,	organizó	el	6	de	no-
viembre	de	2022	su	IV	CARRERA	POPULAR	INCLUSIVA.	Una	iniciativa	a	la	que	se	sumó	
el	Colegio	de	Enfermería	de	Albacete	y	cuyo	objetivo	fue	facilitar	un	espacio	deportivo	
para	que	todas	las	personas	pudieran	participar	demostrando	que	las	carreras	populares	
pueden ser totalmente inclusivas y accesibles.
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8.7.5. Colaboración-participación I Feria del Mayor en Castilla La Mancha.

Durante los días 1 y 2 de Octubre de 2022 se celebró la Primera Feria Regional del 
Mayor	de	Castilla	La	Mancha	que,	además,	tuvo	lugar	en	Albacete.	El	objetivo	de	esta	
Feria, impulsada por la Fundación Mayores, fue ofrecer un espacio en el que tanto los 
mayores	como	todo	el	público	en	general	pudieran	formarse	y	divertirse.	El	COE	Albacete	
participó	como	colaborador	económico	en	el	evento	y	además	aportó	la	realización	de	
una	charla	en	Prevención	de	Caídas,	que	fue	impartida	por	la	enfermera	Verónica	Ortiz.

8.7.6. Calendario 2023: Cuidando del Planeta.

No	podemos	dejar	de	considerar	como	una	iniciativa	de	Responsabilidad	Social	Corpo-
rativa	la	 iniciativa	del	COE	
Albacete en pro de una 
mayor concienciación de la 
necesidad de CUIDAR EL 
PLANETA.	 Ella	 ha	 sido	 la	
temática	 elegida	 en	 Junta	
de	 Gobierno	 de	 septiem-
bre de 2022 para acompa-
ñar	 a	 las	 ilustraciones	 del	
Calendario 2023.
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8.8. Otras cuestiones a señalar.
8.8.1. Valoración adquisición DESA.

Durante	el	año	2022	se	ha	venido	valorando	en	diferentes	Juntas	de	Gobierno	la	po-
sibilidad	de	convertir	el	COE	Albacete	en	un	espacio	cardioprotegido	mediante	la	adqui-
sición	de	un	DESA	(desfibrilador	semiautomático)	con	el	objeto	de	ponerlo	a	disposición	
no sólo de  todas aquellas personas que visiten el Colegio, sean enfermeras o no, sino 
también	de	la	ciudadanía	de	Albacete	en	un	contexto	más	cercano,	ya	que	la	instalación	
de un DESA precisará de una comunicación a la Delegación de Sanidad para que sea in-
corporado al registro de DESAs de la Ciudad de Albacete.

Se	trata	de	un	asunto	que	será	abordado	en	términos	prácticos	durante	el	año	2023.

8.8.2. Servicio de verificación de SMS de  GOOGLE.

Se	trata	de	un	servicio	que	hemos	debido	adquirir	para	garantizar	el	envío	de	los	men-
sajes	SMS	a	los	integrantes	del	colectivo.	Nuestro	proveedor	de	Servicios	SMS	nos	co-
municó	que	por	diversos	motivos	 tecnológicos	 existía	un	volumen	de	 terminales	 que,	
ante	la	ausencia	de	dicha	verificación,	podían	interpretar	que	la	recepción	de	un	SMS	sin	
remitente	verificado	por	Google	era	SPAM	y	desecharlo	directamente,	perdiéndose	así	
la	información.	Consecuentemente,	procedimos	a	adquirir	dicho	servicio	de	verificación	
para	garantizar		en	mayor	medida	la	llegada	de	la	información.	

8.8.3. Gestiones con Urbanismo del Ayuntamiento de Albacete.

Se	trata	de	una	cuestión	que	es	objeto	de	tratamiento	por	parte	de	los	Servicios	Ju-
rídicos del COE, pero que obviamente implicará la necesidad de diversas decisiones por 
parte de la Junta de Gobierno e incluso la necesidad de que algunas de ellas sean plantea-
das	a	la	Asamblea	General.	A	raíz	de	una	comunicación	de	la	Gerencia	de	Urbanismo	en	
junio	de	2022,	se	comenzó	a	trabajar	en	la	resolución	de	un	expediente	sobre	la	Licencia	
de	Actividad	que	se	mantiene	abierto	desde	el	año	2015,	año	de	realización	de	obras	en	
el COE Albacete.

Ya	se	han	mantenido	varios	contactos	telefónicos	con	la	Gerencia	de	Urbanismo	del	
Ayto.	de	Albacete	y	se	ha	mantenido	una	reunión	al	respecto	para	conocer	los	pasos	que	
se	deben	dar	para	gestionar	la	solución.

8.8.4. Alegaciones Borrador Reglamento Comisión Deontológica del CGE.

Con	fecha	6	de	junio	de	2022,	el	COE	Albacete	remitió	al	Consejo	General	de	Enfer-
mería un escrito detallado conteniendo diversas alegaciones al Borrador del Reglamento 
Interno	de	la	Comisión	Deontológica	del	Consejo	General.	A	fecha	de	cierre	de	esta	Me-
moria	desconocemos	la	suerte	de	dichas	alegaciones	planteadas.
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EPÍLOGO: DE LO IMAGINADO A LO CREADO.
No está de más incluir en esta 

Memoria	2022,	como	se	ha	ade-
lantado en la Introducción, una 
referencia global a lo acontecido 
durante el mandato de Junta de 
Gobierno que va de noviembre 
de 2018 a octubre de 2022. Es 
preciso	 realizar	 cierta	 rendición	
de	 cuentas	 y	 plantear	 si	 se	 han	
conseguido los retos que enton-
ces se planteaban y que forma-
ban parte del Programa Electoral 
con el que la Junta de Gobierno 
accedió	en	su	día	a	la	gobernanza	
del Colegio.

Es	por	ello,	que,	4	años	después,	
en la Memoria correspondiente al 
cierre del ejercicio de 2022 pro-
cede	una	mirada	a	lo	que	hace	4	
años	se	planteó	al	colectivo	y	que	
obtuvo su apoyo mayoritario.

La idea de imaginar un colegio diferente fue la que vertebró las diferentes áreas de 
propuestas que se plasmaron en forma de Programa Electoral; las propuestas iban 
dirigidas	hacia	el	Colegio,	hacia	los	colegiados	y	hacia	la	ciudadanía.
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 En relación con las propuestas hacia el Colegio	podemos	confirmar	que:

a)	Se	ha	abordado	la	modificación	estatutaria,	estando	en	los	últimos	trámites	su	
aprobación. La limitación de mandatos, la renovación del procedimiento electoral con 
la creación de una Mesa Electoral independiente de la Junta de Gobierno, la concre-
ción de los medios de publicitación de una Convocatoria Electoral, considerar la par-
ticipación	de	los	jubilados,	modernizar	las	definiciones	y	conceptos	en	los	Estatutos,	
etc. serán ya una realidad.

	 b)	Se	acometió	un	intenso	trabajo	de	análisis	de	la	situación	económica-finan-
ciera	en	los	inicios	del	mandato,	dando	cuenta	al	colectivo	en	una	Asamblea	General	
Extraordinaria	celebrada	en	los	inicios	de	2019.	Para	conocer	los	detalles,	puede	con-
sultarse la Memoria 2019.

	En	este	sentido,	pese	a	las	nuevas	iniciativas	puesta	en	marcha	y	nuevos	servicios	
contratados,	puede	acreditarse	que	tras	4	años	de	mandato	la	Junta	de	Gobierno	se	
ha	incrementado	el	saldo	neto	de	tesorería	de	los	523.576,51	euros	existentes	a	30	
de noviembre de 2018 a los 912.871,84 euros. Esto supone un incremento del saldo 
de	tesorería	de	389.295,33	euros	en	tan	sólo	un	mandato	de	4	años.

c)	 Se	 analizó	 la	 estructura	 interna	 organizativa	 del	COE	y,	 recientemente,	 se	 ha	
modernizado	con	la	incorporación	de	una	persona	que	ha	impulsado	la	esfera	comu-
nicativa	del	Colegio.
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d)	También	se	realizó	en	su	momento	un	análisis	de	las	características	del	colecti-
vo,	un	programa	de	actualización	de	datos	y	una	encuesta	de	opinión	sobre	la	oferta	
formativa.

En	este	sentido,	se	ha	conseguido	casi	un	100%	de	lo	planteado.	Quedaría	avanzar	
en un análisis de propuestas y viabilidad de cuotas rebajadas en determinados casos. 

En el bloque de propuestas hacia los colegiados se puede asegurar que:

a)	Se	han	listado	y	comunicado	los	convenios	existentes	y	se	han	formados	nuevos	
convenios de colaboración para la oferta de servicios a colegiados y colegiadas.

b)	Se	ha	puesto	en	marcha	la	formación	on	line	que	posibilita	y	democratiza	el	ac-
ceso a la misma por parte de cualquier colegiado de la provincia. 

c)	Se	ha	implementado	un	nuevo	proceso	de	solicitud	de	plaza	en	actividades	for-
mativas,	creando	además	una	nueva	Normativa	de	Inscripción.

d)	Se	ha	puesto	a	disposición	de	los	colegiados	y	colegiadas	nuevos	tipos	de	ayu-
da	y	se	ha	creado	una	nueva	Normativa	de	Ayudas,	en	continua	monitorización	para	
plantear mejoras.

e)	Es	evidente	el	gran	impulso	que	ha	experimentado	la	página	web	del	COE	Al-
bacete, principal escaparate en la web del mismo. Al respecto puede consultarse la 
evolución	de	la	actividad	de	la	misma.	También,	durante	estos	años	se	ha	puesto	en	
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marcha	la	Cuenta	Oficial	de	Twitter		y	el	Canal	de	YouTube	del	COE	Albacete.	Se	han	
contratado espacios publicidad en medios digitales; se colabora periódicamente en 
medios	escritos,	etc.	La	visibilidad	del	COE	Albacete	ha	crecido	ostensiblemente	du-
rante	estos	4	años.

	f)	El	Colegio	ha	servido	también	como	lugar	de	encuentro	facilitando	su	uso	para	la	
presentación	de	libros	o	la	realización	de	reuniones	de	grupos	de	colegiados.

g)	Los	posicionamientos	del	COE	Albacete	sobre	cuestiones	de	interés	en	el	con-
texto	sanitario	han	sido	realizados	de	manera	clara	y	procedente,	generando	una	re-
percusión	creciente	en	nuestro	contexto	sanitario.	La	voz	del	COE	Albacete	es	cada	
vez	más	demandada	desde	 los	medios	ante	cuestiones	sanitarias	de	 interés	para	 la	
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ciudadanía; prueba de ello es la creciente solicitud de la opinión del COE sobre diver-
sos asuntos sanitarios.

h)	Se	ha	diversificado	la	formación	atendiendo	a	las	diferentes	sensibilidades	que	
las	Especialidades	de	Enfermería	ponen	en	marcha.	En	este	sentido,	desde	la	Junta	de	
Gobierno,	y	así	está	acreditado,	se	ha	instado	al	desarrollo	efectivo	de	la	implantación	
de las Especialidades de Enfermería.

i)	El	Colegio	también	ha	sido	la	voz	de	las	enfermeras	ante	demandas	repetidas	de	
origen laboral, dando traslado tanto a la parte social presente en las Mesas de Nego-
ciación	como	a	las	Instituciones	y	Direcciones	Generales	implicadas	en	cada	caso.

j)	La	puesta	en	marcha	de	 las	Asambleas	Generales	con	una	modalidad	mixta	de	
asistencia	 (presencial	y	 telemática)	han	acercado	el	Colegio	a	aquellos	 lugares	más	
recónditos	de	la	provincia,	facilitando	la	participación	de	compañeros	y	compañeras	
que	por	su	lugar	de	residencia	tienen	más	complicado	asistir	a	dichas	Asambleas	Ge-
nerales.

k)	La	apuesta	de	la	Junta	de	Gobierno	por	la	transparencia	de	la	gestión	está	fuera	
de toda duda con la creación de un apartado de Transparencia en la Web del Colegio 
y la publicación en abierto de las Memorias del COE.
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	Como	se	puede	observar,	 también	en	este	apartado	puede	hablarse	de	un	alto	
grado	de	consecución	de	los	objetivos	propuestos	en	el	Programa	Electoral.	Quizás,	
y	a	pesar	de	la	habitual	participación	del	COE	en	la	Jornada	de	Salidas	Profesionales,	
quede	camino	por	recorrer	en	una	mayor	cantidad	de	puentes	de	colaboración	con	la	
Universidad,	así	como	un	mayor	acercamiento	a	los	recién	egresados,	realizando	un	
mayor	esfuerzo	en	dar	a	conocer	qué	es	un	Colegio	y	el	papel	que	puede	jugar	en	la	
realidad de la asistencia a la salud.

También	la	ciudadanía	fue	objeto	de	una	serie	de	propuestas	en	su	momento.	En	
este	sentido	se	ha	avanzado	en:	

a)	Una	mayor	cercanía	hacia	el	asociacionismo	mediante	encuentros	en	el	COE	y	la	
colaboración	en	diversas	actividades	realizadas	por	asociaciones	de	pacientes.

b)	Como	ya	se	ha	apuntado	también,	es	evidente	la	mayor	presencia	del	COE	en	
los medios de comunicación en forma de espacios publicitarios en web contratados, 
aparición en Especiales en Prensa Escrita, aparición en periódicos, contratación de 
espacios	puntuales	periódicos	(cuñas	radiofónicas,	vídeos	promocionales)	e	interven-
ciones en programas de radio y televisión. La forma de estar del COE Albacete es estar 
al lado de los profesionales y la ciudadanía atendida.
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c)	Se	han	realizado	varias	reuniones	tanto	con	fuerzas	políticas,	con	sindicatos	y	con	
representantes de diferentes movimientos profesionales.

Es	evidente	que	el	trabajo	no	está	acabado.	Por	el	camino	han	surgido	gran	canti-
dad de retos que no eran predecibles. La pandemia, y lo que supuso para el Colegio en 
su	momento	álgido,	ha	representado	el	reto	más	complejo	de	todos	ellos.

	La	nueva	Junta	de	Gobierno,	nacida	de	las	Elecciones	al	COE	2022,	tiene	como	
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guías	 las	 líneas	estratégicas	avanzadas	al	 inicio	de	este	documento,	bajo	 los	pilares	
también	explicitados	de	la	Misión,	Visión	y	Valores	de	la	Junta	de	Gobierno	del	COE	
Albacete.	No	se	tiene	ninguna	duda	que	dichas	Líneas	Estratégicas	y	Primeros	Princi-
pios dan respuesta a lo que un Colegio es y debe ser.

Gracias.

JUNTA DE GOBIERNO 
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