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1. Presentacion Memoria 2018

Estimadas colegiadas y colegiados, mediante este documento plasmamos la Memoria
de las actividades realizadas durante el 2018 por el Colegio Oficial de Enfermeria de
Albacete. Esta memoria da cumplimiento a un mandato estatutario, pero lo que es mas
importante, obedece a una decidida apuesta por dar una informacién veraz y
transparente sobre las actuaciones llevadas a cabo durante el 2018.

Como bien sabéis, este ano se ha producido un cambio en la Junta de Gobierno del
Colegio a raiz de las elecciones realizadas con fecha 23 de Noviembre de 2018 y como
consecuencia de las cuales la actual Junta de Gobierno tomo posesion de sus cargos el
29 de Noviembre de 2018. Pensamos que es un sintoma de salud democratica del
Colegio que tales elecciones se celebraran en los términos que lo fueron, con
concurrencia de mas de una candidatura, con publicidad de los programas de gobierno y
con un periodo de campana electoral con diversos actos y actividades que fue en su
momento ejemplar en el panorama colegial de las enfermeras en Espana.

No se puede hacer alusion a aquel proceso sin recordar la magnifica conduccion del
proceso electoral desde el Consejo Autonomico tras la delicada situacion generada por
la dimision casi en bloque de la anterior Junta. De la misma manera, al recordar aquel
periodo es preciso remarcar la solidez democratica, la imparcialidad y la lealtad con la
que las companeras de la Junta Provisional de Gobierno gestionaron el Colegio dando
respuesta al dia a dia y guiando el proceso electoral. Reiteramos nuestro agradecimiento
y reconocimiento.

La redaccién de esta Memoria se ha realizado casi en exclusiva sobre la base de las
actividades registradas por el Servicio de Administracién y de forma anadida por lo que
se ha podido recolectar de las actas de Junta de Gobierno realizadas durante el pasado
ano.

En esta primera Memoria que esta Junta de Gobierno tiene la obligacion y el placer
de presentar hemos querido realizar algunos cambios sobre la estructuracién de la
misma: hemos anadido un apartado especifico sobre las actuaciones del Servicio Juridico
y también hemos anadido informacion sobre la actividad administrativa del Colegio
porque es preciso conocer el Colegio también desde su funcionamiento interno.
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Hemos anadido un apartado final sobre las actuaciones especificas llevadas a cabo
por la actual Junta de Gobierno que, recordemos, tomamos posesion el 29 de Noviembre,
lo que significa que nuestras acciones durante el 2018 se reducen a lo realizado durante
el mes de Diciembre de 2018.

JUNTA DE GOBIERNO COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
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2. El Colegio. Informacion Institucional

La organizacion del Colegio esta regida y administrada por la Junta de Gobierno y la
Asamblea General de colegiadas y colegiados de numero.

La Junta de Gobierno es el organo ejecutivo encargado de la aplicacion de los
acuerdos de la Asamblea General y asumen la direccién y administracion del Colegio con
sujeccion a lo establecido en los Estatutos Generales.

Durante el ano 2018 el Colegio ha sido regido por tres Juntas de Gobierno:

¢ Una de ellas ha ocupado el cargo hasta Agosto de 2018, fecha en que se produjo la
dimision en bloque de la casi totalidad de sus miembros.

e Una Junta Provisional de Gobierno, establecida al amparo de los estatutos vigentes
tras la dimisidon de la anterior Junta y con el mandato de celebrar nuevas elecciones.

¢ Una Junta de Gobierno nacida del proceso electoral publicado y publicitado por la

Junta Provisional. Las elecciones fueron celebradas el pasado 23 de Noviembre de
2018.
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La actual Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete esta

compuesta por las siguientes personas:

PRESIDENTA SECRETARIA
D?. Concha Piqueras Ramos D? Dolo Pardo Ibanez
VICEPRESIDENTE TESORERA
D. Francisco Cebrian Picazo D2. Carmen Tortola Jiménez
VOCALES

[: D2. Maribel Tébar Yébana
[1: D2. Llanos Campana Poveda
[11: D. Carmina Torrente Moreno

Durante 2018 se han celebrado 10 Juntas de Gobierno:

e 5 celebradas por la Junta de Gobierno que ocup0 el cargo hasta Agosto de 2018.

e 1 celebrada por la Junta de Gobierno Provisional.
e 4 celebradas por la actual Junta de Gobierno tras tomar posesién de su cargo el 29 de

Noviembre de 2018.

CELEBRACION DE ASAMBLEAS GENERALES Y EXTRAORDINARIAS

La Asamblea General es el 6rgano superior de expresion de la voluntad del Colegio y
forman parte de ella la totalidad de colegiadas y colegiados no suspendidos en el
ejercicio de sus derechos corporativos. Los acuerdos de Asamblea General obligan a

todas las colegiadas y colegiados.

Conforme a lo marcado en los Estatutos de la Organizacion, la Asamblea General
Ordinaria fue convocada y celebrada el dia 19 de Junio de 2018.

Por su parte, no consta en los registros que se celebrara ninguna Asamblea General

Extraordinaria durante el 2018.
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COLEGIADAS Y COLEGIADOS

Durante el ano 2018, ademas de los movimientos habituales de altas, bajas y
traslados de expedientes, se ha producido la incorporacién de 86 nuevas colegiadas y
colegiados y se han jubilado 50 colegiadas y colegiados, siendo uno de los numeros mas
altos en la estadistica del Colegio en los ultimos 5 anos.

La siguiente tabla muestra los movimientos anuales de colegiadas y colegiados
durante los ultimos 5 anos a fecha 31 de Diciembre:

ANO | ANO |ANO |ANO | ANO

COLEGIADAS Y
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
COLEGIADOS
Colegiadas 1%
] 2515 | 2545 | 2592 | 2658 | 2717
colegiados

Por lo que se refiere a la estructura del Colegio, y sus colegiadas y colegiados
distribuidos en diferentes rangos de edad, podemos afirmar que es un colectivo joven,
con predominio de colegiadas y colegiados menores de 35 anos y de entre 35 y 44 anos.

COLEGIADAS Y
COLECIADOS Hombres | Mujeres| Total
Menores de 35 arnos 123 647 770
De 35 a 44 anos 126 712 838
De 45 a 54 arios 93 488 581
De 55 a 64 arios 95 422 517
De 65 a 69 anos 4 5 9
De 70 anos o mas I ] 2
Total 422 2275 2717
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Por Especialidades, la distribucion es la siguiente:

ESPECIALIDAD

ENFERMERA (declarada) | Hombres | Mujeres | Total
Matrona 12 87 99
Salud Mental 3 21 24
Pediatria 2 29 3]

Familiar y Comunitaria I 11 12
Geriatria 2 16 18
Trabajo 4 13 17
Total 24 177 201

Cuota Colegial

Las enfermeras y enfermeros que no se hayan colegiado previamente en ningun
Colegio Oficial de Enfermeria de Espana tendran que abonar la cuota de Ingreso en la
Organizacién Colegial de Enfermeria. Dicha cuota qued¢ fijada para el ano 2018 por el
Consejo General de Enfermeria en 148 €, debiendo abonar también la parte
correspondiente al periodo de la cuota en curso.

La cuantia de la cuota de mantenimiento o periodica esta establecida en 234 €
anuales y da acceso a todos los servicios del Colegio; fraccionandose su abono de forma
trimestral a razon de 58,50 € o0 19,50 € de forma mensual. No existen exenciones de la
cuota de Ingreso.
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3. Servicios Colegiales

- Asesoria juridica.

Juan Carlos Martinez de Haro y José Manuel Morcillo Léopez.
- Asesoria fiscal y tributaria.

Juan Carlos Martinez de Haro y José Manuel Morcillo Lopez.

Asesoramiento tramitacion declaracién Renta.

- Servicios generales. Tramitacion de colegiacién: altas, bajas, traslados. Certificados de
colegiacién, Responsabilidad Civil, Cuotas, Docencia etc. Registro de Titulos.
Tramitacion de bajas por jubilacion, fallecimiento, cambios de cuentas corrientes, etc.
Insercion de anuncios en el tablén del Colegio, en la revista del Colegio y en la pagina
web www.enferalba.com. Insercion de ofertas de trabajo en la pagina web

www.enferalba.com y tablon de anuncios.

Compulsa gratuita de documentos.

Teléfono azul de la Enfermeria 902 500 000, 24 horas.

Conexion a Internet disponible para consultas de colegiadas y colegiados.

- Seguros.

Responsabilidad civil profesional. Maxima indemnizacién por siniestro: 3.500.000 €.
Limite por anualidad: 20.000.000 €. Inhabilitacién profesional maxima: 1.350 €
mensuales (hasta 15 meses).

- Formacion continuada.
Oferta de docencia por trimestres, con un programa de cursos baremables.
Informacidn personal y telefénica de los distintos Cursos, Jornadas, Seminarios, etc. e
inscripciones en los mismos. Documentacidon, certificados, etc.,, que pudieran
derivarse del programa docente.
-Actos sociales e institucionales.
Celebracion de la festividad del Patron, San Juan de Dios.Homenaje a los companeros
jubilados.

-Becas.

Convocatoria anual de Becas a la Formacién Continuada para asistencia a Congresos,
Jornadas y Seminarios, siempre que se presenten ponencias, comunicaciones o postersy
hayan sido aceptadas por la organizacion.
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-Premios.

Premio al mejor trabajo de investigacion publicado en revistas cientificas, y
desarrollado en centros de la provincia de Albacete, dentro de los Premios de
Investigacion de la Gerencia de Atencidén Integrada de Albacete 2018, XXII Edicion.
Accésit al mejor trabajo de investigacion publicado en revistas cientificas y desarrollado
en centros de la provincia de Albacete, dentro de los Premios de Investigacion de la
Gerencia de Atencion Integrada de Albacete 2018, XXII Edicion.

-Informacion.

Pagina web del Colegio www.enferalba.com, actualizada de forma reqgular con toda
la informacion de actividades y servicios del Colegio. Direccion de correo electronico:
secretaria@enferalba.com.

Revista de informacion general y publicacidn trimestral que se puede visitar y descargar
en www.enferalba.com.

- Seguro de Responsabilidad Civil.

Para el ejercicio 2018, el Colegio de Enfermeria de Albacete puso a disposicion de
sus colegiadas y colegiados la poliza de Responsabilidad Civil Profesional suscrita a
través del Consejo General de Enfermeria con la compania BILBAO SEGUROS. La pdliza
incluye a todos los colegiados y colegidas. Para tener derecho a beneficiarse de los
riesgos cubiertos por dicha Poliza de Seguros basta unicamente al momento del
siniestro con ser un enfermero/a colegiado en alguno de los Colegios de Enfermeria de
Espana y estar al corriente del pago de las cuotas colegiales correspondientes. Estas dos
condiciones son ineludibles e imprescindibles.

Respecto de las actividades cubiertas por el Seguro colegial, en primer lugar,
queda cubierta “la responsabilidad civil profesional atribuible al asequrado derivada de
errores u omisiones profesionales en las que haya mediado culpa o negligencia
cometidas por él mismo en el desarrollo propio de su actividad profesional como
enfermero responsable de cuidados generales o como enfermero especialista”.

Significar que también estan incluidas en el Seguro actividades como la asistencia
prestada con caracter de ayuda humanitaria, la participacion en conferencias o
congresos, cualquier trabajo relacionado con la investigacion de Enfermeria, asi como el
trabajo de depilacion por laser o realizacidon de piercing, entre otras. Como igualmente
se encuentran cubiertas por la Podliza las eventuales sanciones que la Agencia de
Proteccion de Datos pueda imponer a un Enfermero/a por vulneracién o incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones previstas en la Ley Organica de Proteccion de Datos
(LOPD).
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El limite por siniestro pactado en la Poliza esta fijado en 3.500.000 €, con un limite
maximo por anualidad de seguro establecido en 21.000.000 €. Sobre el ambito territorial
de aplicacion del Seguro, hay que decir que éste se extiende a las responsabilidades
civiles de los danos sobrevenidos en cualquier parte del mundo excepto Estados Unidos
y Canada. Ademas, el Seguro contempla que si como consecuencia de una sentencia
judicial firme un colegiado es condenado a inhabilitacién profesional durante un
periodo de tiempo determinado, entonces “la Aseguradora abonara mensualmente la
cantidad maxima de mil quinientos euros, teniendo que justificar por parte del
asegurado los ingresos dejados de percibir, y por un plazo maximo de dieciocho meses”.

Convenios

Durante el ano 2018 el Colegio ha procedido a la renovacion de los convenios-
acuerdos de colaboracion que ya estaban en vigor, con un total de cuatro
organizaciones. Dichas organizaciones con las que el Colegio tiene suscrito acuerdos de
colaboracion son:

. ATISAE ITV

Gracias a este convenio, las colegiadas y colegiados pueden disfrutar de un
descuento a la hora de pasar la Inspeccion Técnica de su vehiculo, pudiendo aplicar un
descuento de hasta el 15 % presentando el carnet que identifique como colegiado o
solicitando a la Secretaria del Colegio copia del acuerdo de colaboracion, debidamente
sellado.
. Instituto Bernabeu

A través de este convenio el Instituto Bernabeu se compromete a ofrecer un trato
preferente a las colegiadas y colegiados del Colegio de Enfermeria de Albacete, que se
hara extensible a sus conyuges y que por acuerdo de ambas partes consistira en una
bonificacion del 15% aplicable en las clinicas de Alicante, Elche, Cartagena, Benidorm,
Albacete y Madrid, asi como en la totalidad de sus departamentos médicos.
o  Optica Luis Diez

A traveés del convenio todas las colegiadas y colegiados pueden disfrutar de los
siguientes descuentos:

GAFA GRADUADA: 30 % de descuento.
LENTES GRADUADAS: 25 % de descuento.
GAFAS DE SOL: 20 % de descuento.
LENTILLAS: 10 % de descuento.

e Seguros AMA

Descuentos para colegiadas y colegiados en la contratacion de diversos productos
de seguros.

MEMORIA COE 2018 12/25



4 Memoria de Gestion:
" Del 1 de Enero al 29 de Noviembre 2018

4.1. Formacion ofertada durante 2018.

En el curso 2018 han sido organizados por el Colegio de Enfermeria un total de 6
cursos. Se han ofertado un total de 164 plazas de formacion con un total de 164
personas inscritas. En total se han impartido 140 horas docentes.

1° TRIMESTRE 2018

e Actualizacion en Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) Basica y Avanzada (30 alumnos
y 25 horas)

2° TRIMESTRE 2018

Metodologia de la Investigacion en Enfermeria 22 Edicion (30 alumnos y 28 horas).
Cirugia Menor y Manejo de Heridas 22 Edicion (25 alumnos y 24 horas)

Vendajes Funcionales (4® Edicién) (25 alumnos y 20 horas).

Enfermeria Basada en la Evidencia. Implantacion de Guias de Buenas Practicas en la
Gerencia de Atencion Integrada de Albacete. (30 alumnos y 20 horas)

Radiodiagndstico General para Operar Equipos de Rayos X. (24 alumnos y 23 horas)
4.2. Apoyo a Jornadas y eventos durante el 2018.

Colaboracién DIE 2018.

Colaboracién/apoyo | Jornadas Interdisciplinares sobre el proceso de la muerte y el
morir.

Colaborador simbélico del | Congreso Internacional Online de Ciencia Sanitaria.
Ayuda Jornadas Puertas Abiertas MIR/EIR 2018.

Charla en Universidad a futuros egresados sobre los requisitos de colegiacion y
tramite de obtencion de la Certificacidon Supletoria Provisional.

Apoyo Documento de Consenso sobre Competencias en Enfermeria de Urgencias y
Emergencias (Mayo 2018) de la Sociedad Espanola de Medicina de Urgencias y
Emergencias.

Foro Regional de Sanidad PP (Ciudad Real 17 mayo 2018). Asiste el presidente y
realiza una intervencion remarcando los problemas actuales de la enfermeria en
nuestro pais.

Campana coches sin humo: charlas en Colegios de la provincia.
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4.3. Ocio y cultura
¢ Viaje de verano a Rumania.
4.4, Aparicion en medios, posicionamientos publicos y publicaciones propias.

e Presencia del Colegio en los medios: 7 de junio de 2018, articulos en Tribuna de
Albacete, CLM24 y 08/06/2018 el presidente habla en la television sobre dicha
agresion.

¢ Difusion protocolo Agresiones. Noticias en CCM televisidn y entrevista.

e Campana coches sin humo: charlas en Colegios de la provincia.

4.5. Lineas de trabajo durante el 2018.
Del analisis de la informacion relativa a la actividad del Colegio durante esta etapay
del analisis de las lecturas realizadas sobre las actas de las Juntas de Gobierno no se

puede inferir linea de trabajo alguna. No se explicitan en los registros consultados
proyectos, iniciativas o tematicas concretas en las que se este trabajando.
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5 Memoria Econémica 2018.
" Presupuestos 2019

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA- Estado de tesoreria 2018

(=)

Sernvicio Recogida correspondencia |

Conceplos Importes
1. COBROS 666.112,50
(+)| Cuotas ordinarias | 638.704,40
(+)|Cuatas Muava Ingreso | 1406200
(+)|Ingresos revista 961,62
(+)|Ingresos comanio 3.000,00
{+)|Cobro factura afio 2017-AMA 1.163,56
{+)|Iva repercutide I 831,94
(+)|Cobro WA 2017- ABAT | 7.388 98
|
2. PAGOS | 586.498,T1
(=) !ﬁ.lqmle:‘ garaje 1.229.76
() [Servicios de limpiaza 362544
(-) |Reparacidn y canservacidn 22588
(=) [Mantenimiento varios 3.232,50
{-) S-er"ui::'m':;s'b-r{:-fesmnales 402,00
{-} | Transportes 29,51
{-) éegur-:r sede colegial c48.47
(-) |Segura accidentes junta gobiemo/Responsabilidad civil T - 1 E-DE_BJ"EJ
(-) |Prima seguro vehiculo 303,84 |
{-) Fomlﬁnmes" 1 656,30
(~) Revista informativa 14.305.73 -
(-] Gar;la?:enudnsla.'ﬂevisla | _—1; 700.00
() {Direccion embolsado manipulado 284217 |
(-} |Electricidad 287291
(-) |[Correositelegrafos/zsallos 4657 .39
(-} | Telefono 546229
(-} [Gasto gestoria‘fasesoria - 527224
(-} [Cuota Consejo Gral.Ordinaria 171667 22
(-} |Poliza resp chillconse)o 21.663,11
(<) |Suscripcion Adquis.de publicacion 84T 42
(-} |Gasto Comunidad I o 4 Ded o4
(<) [Material de oficina 1.853,35
(-) [Embolsado y manipulado o 987,40 |
(-] |Cern de ingreso/Consejo 3.515.00
() [Mantenimiento paginaweb - 2.529,00 |
(-) |Gastos Varios 12.817.74 |
{-) |Serv.prevencidn Riesgos 1 | 38482
- Paton 50.943,84
(-} [Cursos a cargo del colegio- Curso administrativo | | 19.745.88
{-) |Otras Colaboraciones y ayudas 2.784 89
{-) [Cuotas Consejo Autonomico 10.628,00
(-} |Relaciones institucionales junta 2488422
655,00
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(-)
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(=)
()
(=)
()
(=)
(=)
(-)

=
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Eepmgraﬁa } 686,56
Servicio SMS 13.877.31
Iva no deducible 2010774
Gaslos desplazamiento-combustible 975,05
Impuestos vehiculos 171,87
Basuras 171,92
Tributos-contribucitn 920,17
|Sueldos y salarios 89.670.28
Seguridad Social 41.178,15
Inversiones 633,50
Premios 275184
Retenciones trabajadores 14.848.48
Iva soporiado 4,168,085
Pagos pendientes a 31-12-2018-Proveadoras/
Irpf profesionales -15.503.86
Pageos realizadcs de ejercicios anteriores-17 o 32.019,15 '
I. Flujo neto de tesoreria 79.613,79
Saldo iniclal de tesoreria 284.1159,13
Suma final tesoreria 463.732.92
7961379




PRESUPUESTO 2019

INGRESOS
Tl T A R T I A

CUOTAS COLEGIADOS ORDINARILAS 601.380,00
CUOTAS DE NUEVOD INGRESO 4.400,00
INGRESOS REVISTA 1.923,00
INGRESOS CONVENIO 3.000,00
INGRESOS EXTRAQORDINARIOS

TOTAL INGRESOS §10.703,00
GASTOS
DESCRIPCION
ALQUILER GARAJE 628,00
SERVICIO DE LIMPIEZA 3.679,80
REFARACIO Y CONSERVACION 237,00
MANTENIMIENTO VARIOS 3.394,13
SERVICIOS PROFESIONALES INDEP, 300,00
TRANSPORTES 58,00
SEGURD SEDE COLEGIAL 6AR. 47
SEGURDS ACCIDENTES JUNTA GORIERNO 726,26
SEGURD RESPONSABILIDAD CIVIL JUNTA GOB. 684,65
PRIMA SEGURD VEHICULD 307,00
COMISIONES 100,00
REVISTA COLEGIAL 13.000,00
SERVICIO DE IMAGEN-FOTOGRAFD 800,00
DIREC.EMBOLSADO MANIPULADO/REVISTA 1.600,00
ELECTRICIDAD 3.016,56
CORREDS ¥ TELEGRAFOS/SELLOS 4.890,26
TELEFOMNOD 5.73540
GASTOS GESTORIASASESORIA/FISCAL/LABORAL/CONTABLE 5.53581
CUOTA CONSEJD GEMNERAL ORDINARILA 163.760,40
POLIZA RESP.CIVIL/CONSEID 20.662,80
SUSCRIPCIONES Y ADQUISICION PUBLICACIONES 3.000,00
GASTO COMUNIDAD 4,064,564
MATERIAL DE OFICINA 1.900,00
EMBOLSADO ¥ MANIPULADD 1.036,77
CERTIFICADOS DE INGRESD/CONSEID 2.220,00
MANTENIMIENTD PAGINA WEB 2.000,00
COOPERACION [CARITAS+UNICEF+ASPROMA) 2.200,00
PROTECCION DE DATOS+COPIAS BACK-UP+DPD 1.650,00
OBSEQUIO NAVIDEND 5.700,00|
GASTOS VARIOS 3.000,00
SERVICIO PREVENCION RIESGOS 471,50
GASTOS CELEBRACION PATRON 35.000,00
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PROGRAMA AYUDAS 12.000,00
CUOTAS CONSEID AUTONOMICO 10.628,00
SERVICIO RECOGIDA CORRESPONDENCIA 655,00
REPROGRAFIA 720,89
PROGRAMA DE FORMACION 35.000,00
SERVICIOS SMS 3.100,00
RELACIONES INSTITUCION. JUNTAS GOBIERNO 35.400,00
RELACIONES INSTITUCIOMNALES GASTOS DESPLAZAMIENTO 9.000,00
RELACIONES CON OTROS COLEGIOS 3.000,00
VA NO DEDUCIBLE £1.113,13
GASTOS DESPLAZAMIENTO-COMBUSTIBLE VEHICULO 1.000,00
BASURAS 180,52
TRIBUTOS-CONTRIBUCION 966,18
IMPUESTO VEHICULOS 180,46
SUELDOS ¥ SALARIOS 121.414,44
5.50CIAL A CARGO EMPRESA 37.647,96
PREMIOS OTORGADOS POR EL COLEGIO 4.000,00
INVERSIOMES-AMORTIZACION INVERSIONES 3.000,00
GASTOS EXCEPCIONALES E IMPREVISTOS 247228
ACTIVIDADES ¥ PROYECTOS PENDIENTES DE DESARROLLO 16.216,30

TOTAL GASTOS.- 610.703,00
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6. Memoria Servicio Juridico

Esta Memoria anual se estructura en dos areas de actuacion profesional:

A) ACTUACIONES O SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA PRESTADOS A LAS COLEGIADAS
Y COLEGIADOS

Durante el pasado ano 2018 han sido recibidas y atendidas las siguientes
consultas efectuadas por las colegiadas y colegiados:

e 141 consultas presenciales en la sede del Colegio mediante visita del colegiado/a,
previa cita, durante los horarios ordinarios fijados al efecto, si bien el numero de
colegiadas y colegiados realmente atendidos en las mismas es bastante superior al
tratarse en ocasiones de consultas recabadas por un grupo de colegiadas y colegiados
afectados por idéntica problematica profesional.

e Ademas de lo anterior, un numero indeterminado pero muy importante y cada vez
mas elevado de consultas que han sido atendidas por los Letrados directamente por
teléfono o por correo electronico, tanto desde el Colegio en el horario de visitas
establecido, como fuera del mismo en sus respectivos Despachos profesionales en
cualquier momento si razones la urgencia asi lo han requerido. El ndmero de esta
clase de consultas se ha incrementado notablemente al tratarse de colegiadas y
colegiados que no residen en la ciudad de Albacete.

e Redaccion y presentacion telematica ante la AEAT de la Declaracion de IRPF del ano
2017 de 25 colegiadas y colegiados.

e Aclarar que, en numerosos casos, las expuestas consultas atendidas derivaron
posteriormente en la redaccion por la Asesoria Juridica (a nombre y por indicacion de
los colegiado/as interesados para su presentacion por éstos) de todo tipo de escritos,
solicitudes, reclamaciones, o recursos administrativos dirigidos al SESCAM, a la JCCM,
0 a la entidad privada donde prestan sus servicios de Enfermeria y con la que existe
un conflicto laboral o profesional.

¢ Si bien en muy escasos supuestos tales consultas iban referidas a cuestiones ajenas a
la actividad profesional de los colegiadas y colegiados, la inmensa mayoria de estas
se centraban, como es natural, en problematicas o aspectos derivados del ejercicio de
su profesidn de Enfermeria, bien por cuenta ajena o de forma auténoma.
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o A titulo ilustrativo, senalar que las consulta recibidas han versado sobre toda clase de
materias profesionales, como por ejemplo: derechos y duracion de la situacién de IT,
maternidad y riesgo durante el embarazo y la lactancia, derechos en caso de despido,
disfrute de vacaciones, jornada laboral, excedencias, reducciones de jornada por
cuidado de familiares, reclamacién en materia de contratacion (sustituciones,
interinidades,....), retribuciones, competencias profesionales, dudas sobre la cobertura
de la poliza de RC colegial, reclamacion de salarios impagados y trienios, cambios de
puesto de trabajo, incumplimiento de Convenios Colectivos, concursos de traslados,
aplicacion del Plan Perseo, etc., No obstante, si es preciso resaltar el alto indice de
consultas recibidas durante 2018 de colegiadas y colegiados inscritos en las Bolsas
de Trabajo Temporal del SESCAM quejandose de posibles irregularidades en su
funcionamiento y de una defectuosa aplicacion de la norma que la regula (Pacto
sobre Seleccion del Personal Temporal del SESCAM, aprobado por Resolucion de 9-4-
14) en lo concerniente a la baremacién de los aspirantes de la Bolsa.

e Durante el ano 2018, hemos de significar que esta Asesoria atendid numerosas
consultas de colegiadas y colegiados que participaron en la OPE 2009 tras la
anulacion por el Tribunal Supremo de una de las Bases de dicho Concurso-Oposicion,
y de modo especial tras la subsiguiente revision de oficio por parte del SESCAM de
las calificaciones de los aspirantes que obtuvieron mas de 25 puntos en la fase de
Oposicion e inicialmente no la superaron.

e En el ano 2018 se promovieron (o se inicié la intervencidén profesional de los
Letrados de la Asesoria en su defensa) los siguientes procedimientos judiciales, o la
via administrativa previa a la via judicial laboral, en los que es parte una o varias
colegiadas o colegiados cuya defensa juridica en los mismos esta siendo asumida por
dichos Letrados:

a) Con cargo a la Pdliza de Responsabilidad Civil suscrita por el Colegio se inicié
durante 2018 a peticion de la respectiva colegiada afectada, la intervencion profesional
en su defensa de los Letrados de la Asesoria en dos procedimientos penales en los
Juzgados de Instruccién de Albacete en los que respectivamente figuran de momento
como Investigadas dos colegiadas por una supuesta imprudencia profesional.

Habida cuenta las diligencias practicadas durante la instruccion para el
esclarecimiento de los hechos denunciados (de modo especial los Informes favorables a
las colegiadas del Médico Forense del Juzgado), entendemos bastante previsible, dicho
esto con las légicas cautelas, que ambos procedimientos sean archivados en breve por
parte del Juzgado instructor.
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b)  Sin cargo a dicha Péliza:

¢ Dos Papeletas de Conciliacion conjuntas formuladas ante la Unidad de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacion de Albacete (UMAC) en nombre de varios colegiados y
colegiados contra la entidad privada IDCQ (Hospital Quiron) en defensa de sus
derechos laborales por diversos incumplimientos del Convenio Colectivo aplicable,
como requisito legal previo éste para interponer la pertinente Demanda ante los
organos de la Jurisdiccion Social contra dicho centro sanitario privado caso de no
existir Avenencia en Conciliacion.

En uno de los dos citados procedimientos y al no haber habido Avenencia con la
citada empresa en el Acto de Conciliacion que se celebro en el UMAC, se presentd
durante el ano 2018 la correspondiente demanda ante los Juzgado de lo Social de
Albacete, estando pendiente la celebracion del juicio.

e Ademas, durante el ano 2018 se produjo (después de incontables escritos, pruebas
practicadas, y recursos planteados por el denunciante) el definitivo sobreseimiento y
archivo de una denuncia por Lesiones por Imprudencia formulada en el ano 2012
contra una colegiada.

B) SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA PRESTADOS A LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
COLEGIO O A LA CORPORACION EN SI MISMA

e Asesoramiento a la Junta de Gobierno en todos los ambitos que se nos plantean
relacionados con el cumplimiento por el Colegio de sus funciones y fines esenciales,
establecidos legalmente.

e Participacion, direccion y supervision (en coordinacién con el Consejo Autondmico de
Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha) en el nombramiento de la Junta de
Gobierno provisional del Colegio (Junta de Edad) que hubo legalmente que designar
tras la dimision en bloque de la anterior Junta de Gobierno que presidia D. Carlos
Tévar Corcoles; asi como en el desarrollo del posterior proceso electoral que fue
convocado por dicha Junta de Edad y que desembocd en las citadas Elecciones que
tuvieron lugar el 23-11-18; y ello a fin de ser esta Asesoria los directos garantes de
que dicho proceso se desarrollase con total transparencia, limpieza, y respeto a los
Estatutos colegiales y al resto de la normativa vigente.

e Elaboracion de articulos informativos de indole juridico-legal y de interés profesional

para la Enfermeria y las colegiadas y colegiados para su publicacién en la Revista del
Colegio.
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7- Memoria Servicio Administracion

REGISTRO

e Entradas: 4332

e Salidas: 1793

o Certificados de colegiacién: 120
¢ Noticias Pagina web: 137

e Ofertas empleo: 47

¢ Certificados correspondencia DUE-Grado: 67
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Memoria de Actividades del Colegio de

8_ Enfermeria. Del 29 de Noviembre al 31 de
Diciembre 2018

Con fecha 29 de Noviembre tiene lugar el acto por el que la nueva Junta de Gobierno
toma posesidn de sus cargos. Y ese mismo dia tiene lugar la primera reunién en la que
lo que se realiza es un ejercicio de “brainstorming”, una tormenta de ideas, sobre las
acciones a llevar a cabo. Paralelamente a esta generacion de ideas y acciones se intenta
realizar un ejercicio de establecimiento de prioridad sobre dichas medidas.

Igualmente, en la realizacién de este primer ejercicio de reflexion y determinacion
sobre las acciones a realizar se tiene presente el Programa electoral con el que la
candidatura, ahora Junta, se presentd a las elecciones.

En esta primera reunidon se llegan a establecer hasta 40 puntos de temas a tratar
otorgandoles diferente prioridad como se ha comentado. Los principales puntos son:

¢ Analisis infraestructura humana del Colegio.

¢ Analisis programa de datos: actualizacion y mejora.

¢ Analisis economico y financiero.

¢ Planteamiento pagina web/empresa Im3dia.

e Analisis Servicio Juridico.

¢ Analisis servicio mensajeria SMS- Revista

¢ Usos de espacios por Junta de Gobierno y colegiadas y colegiados.

e Temas de funcionamiento practico; reuniones, llaves del Colegio, etc.

o (arteleria-Imagen del Colegio.

e Temas presentados en el corto plazo: decisiones sobre felicitacion de Navidad, viaje
de verano (ya programado), etc.

¢ Analisis de los seguros del Colegio.

¢ Decision sobre el coche y situacion de este y garajes alquilados.

e Revisar catalogo de Servicios y Convenios a colegiadas y colegiados.

e Suministros: contratos y servicios.

e Sede: estado patrimonial

e Colaboraciones solicitadas: CIPO.

e Agenda de la Junta de Gobierno.

o Cambios precisos en cuanto a cuentas y firmas electronicas.

e Pagos obligados pendientes a fecha 29 de Noviembre.

e Programacion primer acto institucional: Asamblea Extraordinaria para informar de la
situacion del Colegio. Se decide para Enero 2019.

e Decisiones en torno a la Plataforma Hospital.

e Comunicaciones formales del cambio en la Junta de Gobierno a diversas instituciones:
Administraciones Publicas, Consejo General de Enfermeria, etc.
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e Replanteamiento de la organizacion de la cena de colegiadas y colegiados en honor
al Patron.

e Analisis formacién realizada durante los ultimos 4 anos y replanteamiento del
programa de formacion.

¢ Planteamiento de la aparicion del Colegio en redes sociales.

¢ Inventario material del Colegio.

¢ Nuevo plan de ayudas economicas.

¢ Informe sobre permisos de los miembros de la Junta de Gobierno para el desempeno
de la tarea colegial.

¢ Planteamiento de grupos de trabajo para favorecer la participacion en el Colegio.

e Replanteamiento oferta ocio/cultura del Colegio.

Durante el mes de Diciembre la actual Junta de Gobierno se reune los dias 3,10,17 y
18 de Diciembre para deliberar diversas decisiones y se comienzan a dar pasos en el
sentido de las acciones a realizar conforme a la primera reunion celebrada el mismo dia
29 de Noviembre de 2018. En resumen, durante el mes de Diciembre tienen lugar las
siguientes decisiones:

e Se acuerda que cada miembro de la Junta de Gobierno disponga de un juego de llaves
del Colegio.

e Respecto al coche, se revisa estado, se realiza ITV y se modifica la cobertura del
seguro (de un todo riesgo a uno obligatorio con responsabilidad a terceros)

e Dada las fechas se contrata con “Otres y radidnica” la confeccion de calendarios y
almanaques tal como se venia haciendo. Las ilustraciones, no obstante, seran
realizadas por una ilustradora.

¢ Se mantiene una primera reunion de contacto para conocer servicios ofertados y
contratados con “Otres y radiénica” (proveedora de servicio de revista y mensajeria
SMS)

e Se mantiene reuniodn con el personal Administrativo para conocer organizacion de las
funciones de los mismos.

e -Se mantiene reunion con seguros AMA; se nos informa de los seguros contratados y
se comunica el cambio que se realizara respecto al coche. Se nos informa del
Convenio de Colaboracion suscrito entre ambas entidades.

e Se anula el alquiler de una de las dos plazas de garaje que tenia contratado el
Colegio.

¢ Se mantiene reunién con Viajes Barcelo, empresa encargada de la organizacion del
viaje que tradicionalmente se viene realizando en verano.

e Se mantiene reunion con comercial de Empresa Movistar para conocer servicio
contratado y pagos de telefonia en curso por varios terminales comprados en Junio de
2018.

e Se adopta el acuerdo de ceder al CGE la autorizacién de la carga de datos de las
colegiadas y colegiados para dar cumplimiento a la exigencia del Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios.
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e Se nombra a Francisco Cebrian como persona designada por el Colegio de Enfermeria
de Albacete que junto con Concha Piqueras formaran parte del Consejo Autonoémico.

e Se valoran los espacios en la Sede Colegial y se decide dejar los dos despachos
contiguos a la Sala de Juntas para uso de ésta, designando el primero de los
despachos para el uso de los Servicios Juridicos.

e Se acuerda la necesidad de realizar inventario de enseres.

e Se acuerda el cambio de los luminosos y la placa del COE.

e Se acuerda estudiar los sistemas de retribucion del trabajo de la Junta y solicitar
informe a la Asesoria Juridica sobre la fiscalidad de los mismos.

e Se establece el lunes como el dia designado para la celebracién de Junta de
Gobierno, que, hasta nuevo acuerdo y dada la cantidad de temas a tratar y decisiones
a adoptar se realizara semanalmente.

e Se fijan fechas para reuniones con Dolores Soto (Asesoria Laboral) y Asesoria Juarez
(Asesoria Fiscal y Contable)

¢ Se nos informa de los pagos pendientes a la fecha de toma de posesion de la nueva
Junta para tomar decisiones al respecto de estos.

¢ Se mantiene reunidon con empresa CLICKDATOS, encargada de la asesoria para el
cumplimiento del Colegio en materia de proteccién de datos. Dado que a principios
de Diciembre ha cambiado la normativa se adopta la necesidad de variar todos los
formularios del Colegio para dar cumplimiento a dicha exigencia legal.

e Se acuerda establecer el dia 29 de Enero como el dia designado para la celebracién
de una Asamblea General Extraordinaria en la cual se muestre una primera foto a las
colegiadas y colegiados de la situacion global del Colegio.

Las acciones derivadas de todas las reuniones celebradas con las diferentes empresas
proveedoras de servicios durante el mes de Diciembre de 2018 y Enero de 2019 se
plasmaran en reuniones de Juntas de Gobierno del 2019. Finalmente, como se ha
comentado anteriormente, toda la informacion relativa a los dos primeros meses de
actividad de la Junta de Gobierno fue transmitida a las colegiadas y colegiados mediante
la celebracion de una Asamblea General Extraordinaria celebrada el 29 de Enero de
2019. Toda la informacion de esta Asamblea Extraordinaria esta disponible en la web
www.enferalba.com, entrando por Ventanilla Unica-Tramites Colegiadas-Memorias y
Presupuestos.

JUNTA DE GOBIERNO
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ALBACETE

29 de junio de 2019
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