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MISION COE ALBACETE

La piedra angular que sustenta toda accion del COE Albacete es velar
porque el ejercicio profesional en cualquier ambito y especialidad sea
desarrollado bajo una practica profesional basada en la evidencia cientifica
y acorde con la deontologia profesional, con el firme compromiso de ofrecer
a la ciudadania una atencion integral e integrada.

VISION COE ALBACETE

Creemos que una profesion enfermera autonoma en sus funciones y
que, desarrollada en todo su potencial, puede tener un gran impacto en
la salud de las personas que atendemos las enfermeras. Para ello es
fundamental fortalecer el Colegio de Enfermeria de Albacete; institucion
cuyo fin primordial es la representaciéon de la profesion y la defensa y
promocion de los legitimos intereses de enfermeras y enfermeros.

VALORES DE LA JUNTA DEL COE ALBACETE
Velar por la calidad democratica de la Institucién.

Fomento de la participacién y apertura al cambio con el compromiso de
una mejora continua.

Compromiso y voluntad de servicio al colegiado y a la Profesion.
Comportamiento ético, responsable e independiente.
Transparencia en la gestion del Colegio.

Fomento del trabajo en equipo.
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1. Presentacion Memoria 2020.
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Es complicado iniciar el relato de lo que fue el pasado 2020. Para todas las
personas ha sido un ano muy diferente. También para este Colegio y las personas
que lo integramos: colegiados, trabajadores y Junta de Gobierno.

Hacer una Memoria implica recordar lo vivido y lo que se ha hecho. Y al usar la
palabra recordar, cuya etimologia procede del latin re-cordis (volver a pasar por el
corazodn), es inevitable tener unas palabras de recuerdo y reconocimiento hacia
todos los companeros sanitarios de nuestra provincia, algunos de los cuales han
tenido que ser hospitalizados e incluso alguno de ellos, desgraciadamente, ha
fallecido.

Para esta Junta de Gobierno, hacer una Memoria del Afio 2020 ha supuesto de
alguna forma volver a vivir lo sucedido durante al ano pasado. Un ano en el que
todo lo vivido, lo ha sido con especial INTENSIDAD. Un afo en el que esperabamos
acceder al centro mediatico a través de la visibilidad de la declaracion del afio 2020
como Ano Internacional de la Enfermera y la Matrona, y no de la mano de la
visibilidad otorgada por la llegada de la pandemia por SARSCOV-2. Nunca tan
escondidas, tras nuestros EPIS, fuimos tan visibles.

Las lineas estratégicas del Colegio fueron establecidas en base al programa
electoral con el que esta Junta de Gobierno accedié al gobierno del Colegio, por
lo que esta Memoria sigue la misma estructura que la presentada ya el afio pasado.
En la estructura de la Memoria hemos incluido dos apartados adicionales sobre la
gestion teniendo en consideracioén lo vivido durante el afio 2020. Por una parte,
hemos incluido un apartado sobre la gestion colegial durante las peores semanas
de la pandemia, “Las semanas mas largas”; aquellas que parecian durar mas de siete
dias, aquellas que podemos establecer entre la declaracién de pandemia por la
OMS el 11 de marzo y finales de abril cuando ya comienza a hablarse de las fases
de desescalada desde el Ejecutivo Central. Por otra parte, y al final, hemos
considerado oportuno realizar una serie de apuntes incluidos bajo el epigrafe “La
Memoria que no pudo ser”; aquello programado durante finales de 2019 y comienzos
del 2020 con ocasion del movimiento Nursing Now. No se trata de un lamento,
sino de sefalar un trabajo de gestion y empleo del tiempo efectivo de la Junta de
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Gobierno que debe ser reflejado en esta Memoria y que no se pudo ver materializado
por la llegada de la pandemia.

de Albacete
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Este ano nos ha empujado, por razones obvias, a tomar en consideracién las
posibilidades que las TIC's pueden ofrecer en multiples facetas de la vida institucional:
el Colegio se puso a trabajar en remoto manteniendo los servicios a los colegiados,
se realizaron Juntas de Gobierno via telematica e incluso se realizo, por primera
vez en la historia de este Colegio, una Asamblea General mixta, con afluencia
presencial y asistencia telematica. También este ano hemos sido conscientes de
la necesidad de dotar de agilidad a una Institucion ante una realidad cambiante y
de la importancia de la actualizacion de la informacion para la toma de decisiones
oportunas; las decisiones correctas tomadas fuera de tiempo no son sino una
modalidad de fallo de gestién.

Podemos decir que este ano ha supuesto un recordatorio de la importancia de
priorizar ante una grave alteraciéon de la cotidianidad. Todas las enfermeras y
enfermeros lo habéis hecho en los peores momentos de la pandemia cuando faltaba
casi de todo: material, tiempo y manos. Los integrantes de la Junta de Gobierno
lo hemos vivido también desde nuestros trabajos. Y, en nuestra tarea de Junta de
Gobierno, hemos tenido también que usar ese esencial criterio enfermero: priorizar.

De ahi los cambios introducidos en la gestion y en las partidas econdmicas.

Finalmente, si algo hemos aprendido juntos este afno es la fortaleza de esta
profesion y de este colectivo, su entrega y sus valores.

Ninguna otra forma mejor de terminar esta introduccién que con una frase de
Isabel Allende:

“Todos tenemos una reserva de fuerza interior insospechada, que surge cuando la
vida nos pone a prueba.”

Gracias.
JUNTA DE GOBIERNO

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ALBACETE
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2. Lineas estratégicas COE Albacete

2.1. Fomento de la participacion de las colegiadas y colegiados del
COE Albacete. Apertura al colectivo.

2.2. Actualizacién y perfeccionamiento profesional del colectivo a
través de la formacién y la investigacion.

2.3. Representacion y defensa de la profesion. Visibilidad.

2.4. Crear voz propia del colectivo. Promocion del reconocimiento de
la profesion.

2.5. Colaboracion con agentes sociales, otras profesionales del sector
y otras profesiones. Responsabilidad social.

2.6. Proceso de mejora continua de la eficacia y eficiencia de la
actividad del COE Albacete.

10 Lineas estratégicas COE Albacete
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3. El Colegio de Enfermeria de Albacete:
Informacion Institucional. Actividad 2020.

La organizacion del Colegio esta regida y administrada por la Junta de Gobierno y la Asamblea
General de colegiadas y colegiados de nimero.

La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo encargado de la aplicacion de los acuerdos de
la Asamblea General y asume la direccién y administracion del Colegio con sujecion a lo establecido

en los Estatutos Generales.
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3.1 Juntas de Gobierno

Durante 2020 se han celebrado 30 Juntas de Gobierno presenciales y 3 reuniones de Junta
de Gobierno realizadas por videoconferencia cuando las restricciones normativas sobre las

reuniones eran maximas.

El Colegio de Enfermeria de Albacete:
12 Informacion Institucional. Actividad 2020.
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3.2. Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano superior de expresion de la voluntad del Colegio y forman
parte de ella la totalidad de colegiadas y colegiados no suspendidos en el ejercicio de sus derechos
corporativos. Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todas las colegiadas y colegiados.

Segun se publicd en nuestra pagina web el 25 de febrero de 2020, la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria del Colegio estaba senalada para el pasado dia de 9 marzo del 2020. Debido
a la gravisima crisis sanitaria por la COVID-19 que ya se cernia entonces de manera incipiente
sobre nuestro pais, pero que amenazaba claramente con extenderse hasta convertirse en una
verdadera pandemia con nefastas consecuencias para la salud y la vida de los ciudadanos/as,
dicha Asamblea General no pudo celebrarse el dia 9 de marzo, en cumplimiento de las recomen-
daciones recibidas de las Administraciones Sanitarias encaminadas a evitar las concentraciones
o reuniones numerosas de personas para no facilitar y hacer frente al contagio y propagacién
de dicha enfermedad.

En consecuencia, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete acordé
en sesion celebrada el dia 31 de agosto de 2020 revocar su Acuerdo de convocatoria de la
Asamblea General Ordinaria para el pasado 9 de marzo de 2020, quedando debidamente
informados todos los colegiados y colegiadas de que tal y como contemplaba el art. 40.6 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econdmico y social del COVID-19, que esta Junta de Gobierno procederia a efectuar
una nueva convocatoria para la celebracion de dicha Asamblea General del Colegio, concluido
el Estado de Alarma, y siempre y cuando a su vez, concurrieran las condiciones y requisitos
establecidos por las autoridades sanitarias para poder celebrar esta clase de reuniones donde
se concentran numerosas personas con las debidas garantias de seguridad para no poner en
riesgo la salud de los asistentes por contagio de COVID-19.

A su vez, en dicha sesidon de Junta de Gobierno se acordé convocar la Asamblea General
Ordinaria para el 5 de octubre de 2020 en su modalidad mixta, es decir, con un aforo presencial
limitado en la sede y en directo, por via telematica a través de la plataforma Microsoft Teams
con el resto de los miembros.

El Colegio de Enfermeria de Albacete:
13 Informacion Institucional. Actividad 2020.
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4. Servicios colegiales.

En este apartado se realiza un repaso cualitativo de los servicios que el Colegio ha mantenido
en su dia a dia para con el colectivo de enfermeras colegiadas durante el ano 2020. En los
proximos apartados se aporta informacién adicional cuantitativa sobre algunos de los mismos.

e Asesoria juridica.
- Juan Carlos Martinez de Haro y José Manuel Morcillo Lépez.
e Asesoria fiscal y tributaria.
- Juan Carlos Martinez de Haro y José Manuel Morcillo Lépez.
- Asesoramiento tramitacion declaracion Renta.

e Servicios generales.

Tramitacion de colegiacion: altas, bajas, traslados. Certificados de colegiacion, de
Responsabilidad Civil, Cuotas, Docencia, etc. Registro de Titulos. Tramitacion de bajas por
jubilacién, fallecimiento, cambios de cuentas corrientes, etc. Insercion de anuncios en el tablon
del Colegio y pagina web, en la revista del Colegio. Insercion de ofertas de trabajo en la pagina
web www.enferalba.com y tablén de anuncios.

- Compulsa gratuita de documentos relativos a titulaciéon y cursos realizados en el Colegio.

- Conexion a Internet disponible para consultas de colegiadas y colegiados.

e Seguros.
Responsabilidad Civil Profesional. Maxima indemnizacion por siniestro: 3.500.000 €. Limite
agregado anual para el conjunto de la péliza: 7.000.000 €. Inhabilitacién profesional maxima:
4,000 €/mes (maximo 24 meses).

e Formacion continuada.

Oferta docente anual, con cursos puntuables en el Baremo de la Bolsa de Trabajo Selecta
SESCAM vy recursos de apoyo para oposiciones. Informacion personal y telefénica de las
distintas acciones formativas, Jornadas, Congresos, Seminarios, etc. y forma de inscripcion a
los mismos. Documentacion, certificados, etc. que pudieran derivarse del programa docente.

e Actos sociales e institucionales.
Celebracién de la festividad del Patrén de las enfermeras y enfermeros, San Juan de Dios y

16 Servicios colegiales



Homenaje a companeros y companeras jubilados y jubiladas. Como todos sabemos, este afo
2020, no pudo realizarse la tradicional Cena del Patron debido a la situacion sanitaria y las
consecuentes restricciones. Inicialmente fue un acto postpuesto, pero mas tarde fue anulado
al derivar gran parte de su financiacién a la compra de material sanitario.
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Becas.

Convocatoria anual de Becas de Formacién Continuada para asistencia a Congresos,
Jornadas y Seminarios cuando se presentan ponencias, comunicaciones o pdsters, de autoria
por enfermeras y enfermeros colegiados en Albacete y aceptadas por los pertinentes Comités
Cientificos.

Premios.
El Colegio colabora habitualmente en diversas Jornadas y Congresos dotando
econdmicamente alguno de los premios a la investigacion que se otorgan.

Informacion.

Pagina web del Colegio www.enferalba.com, actualizada de forma regular con toda la
informacion de actividades y servicios del Colegio. Direccion de correo electrénico: secreta-
ria@enferalba.com

Revista de informacion general y publicacién trimestral que se puede visitar y descargar
en www.enferalba.com

Resumen de prensa diario con la informaciéon mas relevante de distintos medios de
comunicacion digitales, radios y publicaciones como el Boletin Oficial del Estado y el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Seguro de Responsabilidad Civil.
Para el ejercicio 2021, el Colegio de Enfermeria de Albacete pone a disposicién de sus
colegiadas y colegiados la poliza de Responsabilidad Civil Profesional suscrita con A.M.A.

Para tener derecho a beneficiarse de los riesgos cubiertos por dicha Pdliza de Seguros
basta unicamente al momento del siniestro con ser un/a enfermero/a colegiado/a en el Colegio
de Enfermeria de Albacete y estar al corriente del pago de las cuotas colegiales correspondientes.
Estas dos condiciones son ineludibles e imprescindibles.

Puede consultarse en la web la pdliza de Responsabilidad Civil Profesional subscrita con
AM.A para el ano 2021, para conocer todos los detalles sobre coberturas y riesgos excluidos.

17 Servicios colegiales
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e Convenios

Durante el ano 2020 el Colegio ha procedido a la renovacion de los convenios y/o
acuerdos de colaboracidon que ya estaban en vigor, con un total de seis organizaciones, y
se han anadido siete mas. Dichas organizaciones con las que el Colegio tiene suscrito
acuerdos de colaboracion son:

1. ATISAE ITV: gracias a este convenio, las colegiadas y colegiados pueden disfrutar
de un descuento a la hora de pasar la Inspeccién Técnica de su vehiculo, pudiendo
aplicar un descuento del 18% presentando el carnet que identifique como colegiado
o solicitando a la Secretaria del Colegio, copia del acuerdo de colaboracion debidamente
sellado, que puede ser descargado de la pagina web.

2. Instituto Bernabeu: a través de este convenio, el Instituto Bernabeu se compromete
a ofrecer un trato preferente a las colegiadas y colegiados del Colegio de Enfermeria
de Albacete, que se hard extensible a sus cényuges y que por acuerdo de ambas
partes, consistira en una bonificacion del 15% aplicable en las clinicas de Alicante,
Elche, Cartagena, Benidorm, Albacete y Madrid, asi como en la totalidad de sus
departamentos médicos.

3. Optica Luis Diez: a través del convenio, todas las colegiadas y colegiados pueden
disfrutar de los siguientes descuentos:

= Gafa graduada: 30% de descuento.
= Gafas de sol: 20% de descuento.

= Lentillas: 10% de descuento.

4. Seguros A.M.A: descuentos para colegiados y colegiadas en la contrataciéon de
diversos productos de seguros.

5. Liberbank: condiciones exclusivas aplicable a colegiados y colegiadas, asi como a
sus conyuges y familiares de primer grado en productos bancarios.

6. SPA Hotel Beatriz: descuentos para colegiadas y colegiados en el SPA del Hotel
Beatriz Albacete & Spa.

7. Clinica Baviera: descuentos para colegiadas y colegiados en diversos servicios de
prevencion y cuidado de la Salud Visual.

18 Servicios colegiales
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8. Grupo PSN: descuento del 15% durante todo el ano y en cualquier temporada
sobre las tarifas general para colegiadas y colegiados en el Complejo PSN San Juan
de Alicante.

9. Grupo Maitheus S.L: descuento del 35% para colegiadas y colegiados en calzado
para enfermeras.

También se han firmado acuerdos de colaboraciéon con empresas de reconocido
prestigio, que han permitido a todas las colegiadas y colegiados el acceso a cursos de
preparacion de oposiciones al SESCAM y Formacién Sanitaria Especializada en
condiciones ventajosas respecto del precio habitual de mercado:

10. CTO Enfermeria: descuento permanente del 20% para curso de preparacion OPE
Sescam. En determinadas fechas, ampliable hasta el 40%.

11. Grupo Paradigma: descuento del 35% en el curso de preparacién OPE Sescam.

12. IFSES: descuento de 100 € en el curso de preparacién OPE Sescam.

13. On Enfermeria: descuento del 20% en curso de simulacros para la OPE Sescam.

14. Aulaplus: descuento de 70 € sobre el precio del curso de preparacién OPE Sescam.

Aparte de lo mencionado, durante 2020 los colegiados y colegiadas pudieron optar
a varias ofertas de ocio (descuentos en viajes) si bien es cierto que la situacién sanitaria
limité en gran medida la posibilidad del disfrute de las mismas. Dado que fueron ofertas
puntuales no las reflejamos en esta Memoria.

19 Servicios colegiales
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5. Memoria del Servicio Juridico.

Para una mejor claridad expositiva y como en ejercicios anteriores, esta Memoria anual se
estructura en dos areas de actuacion profesional:

A) ACTUACIONES O SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA PRESTADOS DIRECTAMENTE A
LAS COLEGIADAS Y COLEGIADOS

@
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Como obligado preludio y era perfectamente previsible, destacamos en esta Memoria
gue como consecuencia de la nunca antes vista crisis sanitaria del COVID-19 que se inicié
en Espana en marzo de 2020, el nimero de consultas recibidas en la Asesoria en el afno
2020 se ha incrementado notablemente al verse cara a cara los colegiados y colegiadas
ante nuevas situaciones, nuevas respuestas, y nuevos retos profesionales hasta ese momento
inimaginables.

Nos referimos, por ejemplo, a cuestiones juridicas especificas derivadas de la pandemia
gue se nos plantearon y a las que tuvimos desde esta Asesoria que dar respuesta, tales
como, por ejemplo, los nuevos tipos de contratos temporales, y sus prorrogas, que se crearon
por el SESCAM, las modificaciones en la Bolsa de trabajo y su problematica, los ERTE, la
realizacion de las pruebas PCR, las quejas y reclamaciones de nuestros profesionales por
la indecente e inadmisible ausencia en el trabajo de medios de proteccion personal frente
al contagio de la enfermedad al principio de la pandemia, la impotente desesperacion de
nuestro colectivo por la falta de medios materiales en sus centros de trabajo (respiradores
basicamente) para poder hacer frente a la enfermedad e intentar salvar vidas, las bajas
laborales motivadas por el COVID-19 y sus consecuencias, los periodos de cuarentena, los
cambios casi diarios y constantes en la normativa estatal y autondmica intentando atajar
los efectos de la pandemia, etc.

Durante el atipico y traumatico ano 2020 que afortunadamente ya hemos dejado atras,
han sido recibidas y atendidas en esta Asesoria en total 248 consultas efectuadas por las
colegiadas y colegiados por diversas vias. Unas, las menos, lo fueron de forma presencial
en la sede del Colegio previa cita durante los horarios de visita establecidos al efecto, por
lo que la gran mayoria de las consultas en 2020 fueron realizadas y resueltas telefénicamente
y mediante correos electrénicos.

Pero segun ya indicamos en anteriores Memorias, el nimero real de colegiadas y colegiados
atendidos en dichas consultas es seguramente bastante superior al tratarse en ocasiones
de consultas conjuntas recabadas por un grupo de colegiadas y colegiados afectados por
una misma problematica profesional.

Profundizando en lo antes afirmado, hemos de subrayar que desde mediados del mes de
marzo de 2020 cuando el Gobierno de la nacién decreté el obligado confinamiento domiciliario
de toda la poblacién por el COVID-19, la practica totalidad (cerca del 100%) de las consultas
recibidas en la Asesoria por parte de nuestros colegiados/as lo fueron mediante llamadas

22 Memoria del Servicio Juridico
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de teléfono o por remision de correos electrénicos.

Y todas ellas fueron contestadas y atendidas por la Asesoria por idénticos medios tanto
desde el Colegio en el horario establecido de presencia fisica de los Letrados (de lunes a
jueves), como fuera del mismo en cualquier momento si razones de urgencia y necesidad
asi lo requirieron.

Mencién especial debemos hacer aqui a la frenética actividad de |la Asesoria Juridica
durante el periodo del 18 de marzo al 1 de junio de 2020 en que debido a la pandemia el
Colegio tuvo que cerrar sus puertas a los colegiados y colegiadas y las numerosisimas
consultas juridicas que se recibian a todas horas por teléfono y por correo electrénico en
ese tiempo (mas de sesenta) tuvieron que ser forzosamente atendidas como buenamente
pudimos por los Letrados desde nuestro confinamiento domiciliario. 'Y con mucho mayor
énfasis en aquellos terribles meses de abril y mayo de 2020 al comienzo de la crisis sanitaria
del COVID-19 con el creciente e imparable nUmero de contagiados vy fallecidos diarios y
con muchos de nuestros colegiados/as totalmente desbordados en sus puestos de trabajo
por la presion asistencial y la carencia de medios, lo que hizo que sin duda aquellos dias
fueran para ellos los mas tristes, duros y dificiles (en realidad para todos nosotros) tanto en
lo personal como en lo profesional.

-Redaccidén y presentacion telematica ante la AEAT de |la Declaracion de IRPF del afno
2019 de 17 colegiadas y colegiados que asi nos lo demandaron.

-Aclarar que, en numerosos casos y como viene sucediendo siempre todos los anos, las
expuestas consultas atendidas derivaron posteriormente en la redaccion por la Asesoria
Juridica (a nombre y por indicacion de los colegiado/as interesados, y para su presentacion
por éstos) de todo tipo de escritos, solicitudes, reclamaciones, o recursos administrativos
dirigidos al SESCAM, a la JCCM, o a la entidad privada donde prestan sus servicios de
Enfermeria y con la que mantienen un conflicto de indole laboral o profesional.

- Salvo algun caso aislado y como es natural, la inmensa mayoria de las consultas atendidas
se centraron en cuestiones o aspectos derivados del ejercicio de su profesién de Enfermeria
por parte de nuestros colegiados y colegiadas, bien por cuenta ajena o de forma auténoma.

A titulo ilustrativo y aparte de la especial mencién antes expuesta por la amplia y especifica
problematica generada derivada del COVID-19, senalar que las consulta recibidas han
versado sobre toda clase de materias profesionales relacionadas con la Enfermeria, como
por ejemplo y al igual que en ejercicios anteriores: derechos y duracion de la situacién de
IT, maternidad y riesgo durante el embarazo y la lactancia, reclamaciones por despido o
extincion del contrato, disfrute de vacaciones, jornada laboral, ceses, excedencias, reducciones
de jornada, reclamaciones en materia de contratacién (sustituciones, interinidades,....),
retribuciones, competencias profesionales, dudas sobre la cobertura de la péliza de RC
profesional suscrita por el Colegio, reclamacion de salarios impagados y trienios, cambios
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de puesto de trabajo, incumplimiento de Convenios Colectivos, concursos de traslados,
aplicacion del Plan Perseo, etc.,.....

Hemos de apuntar (como ya se hizo por esta Asesoria en Memorias precedentes)
el alto indice de consultas recibidas durante 2020 de colegiadas y colegiados
inscritos en las Bolsas de Trabajo Temporal del SESCAM quejandose de posibles
irregularidades en su funcionamiento y de una defectuosa e injusta aplicacién de
la norma que la regula (Pacto sobre Seleccién del Personal Temporal del SESCAM,
aprobado por Resolucion de 9-4-14) en lo relativo, sobre todo, a la baremacion de
los méritos de los aspirantes de la Bolsa y a los [lamamientos para las ofertas de
trabajo.

En el anno 2020 se promovieron por los Letrados de la Asesoria Juridica del Colegio
(o se inicid nuestra intervencién profesional en defensa del colegiado/a
correspondiente) los siguientes procedimientos judiciales, o la via administrativa
previa a la via judicial laboral, en los que es parte una o varias colegiadas o colegiados
cuya direccion y defensa juridica en los mismos estd siendo asumida por esta
Asesoria:

- Demanda planteada en nombre de un colegiado ante los Juzgados de lo Social
en materia de Despido, tramitada por el Juzgado de lo Social nim. 1 de Cuenca
como autos num. 951/20.

- Demanda planteada ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de
Toledo en impugnacién de exclusion de la ultima convocatoria de la bolsa de trabajo
(autos 23/2020).

- Reclamaciéon planteada contra sendas empresas en acto de conciliacién en
impugnacion de sanciones impuestas a dos colegiados por supuesta negativa a
realizar pruebas del COVID-19 siendo personal de una residencia privada, significando
gue esta reclamacion fue resuelta extrajudicialmente en el acto de conciliacién al
ser retiradas las sanciones por la empresa.

-Defensa de tres colegiados en sendos expedientes disciplinarios instruidos por
el SESCAM en materia de incompatibilidades en los cuales se ha formulado por este
Servicio de Salud Propuesta de Resoluciéon interesando su archivo, por lo que casi
con toda certeza seran archivados definitivamente por el 6rgano competente para
su resolucién.

-Defensa de una colegiada en un expediente disciplinario instruido por el SESCAM
por un inexistente abandono del servicio, lo cual motivé tras su tramitacion el
archivo y terminacion del mismo.

-Y demanda interpuesta ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2
de Albacete en reclamacién de diferencias retributivas (autos 353/2020) en nombre
una colegiada.
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B) SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA PRESTADOS A LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
COLEGIO O A LA CORPORACION EN Si MISMA.

-Asesoramiento juridico-legal general a la Junta de Gobierno en todas las cuestiones que
se nos plantean (tanto mediante Dictdmenes escritos como informando a la Junta de forma
oral) relacionadas con el funcionamiento y actividad del Colegio en cumplimiento por la
institucion de sus funciones y fines esenciales, establecidos en la Ley y en los Estatutos
colegiales.
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- Especial mencion procede hacer en este apartado de la intervencién de la Asesoria en
el ano 2020 a instancias de la Junta de Gobierno en estas materias:

* Estudio, revision y elaboracién de numerosos Contratos de Arrendamiento de
Servicios y Convenios de Colaboracion suscritos por el Colegio con sendas entidades
y/0 empresas privadas.

* Andlisis juridico con emision en octubre de 2020 del oportuno Dictamen, sobre
el deber de colegiacion en Castilla-La Mancha de los Enfermeros y Enfermeras
gue prestan sus servicios para las Administraciones Publicas, y de los que ejercen
la actividad de Docencia, con motivo de la aprobacién de la Ley 6/20, de 30 julio,
que modificé la Ley de Colegios Profesionales de C-LM (Ley, 10/99, de 26 de
mayo).

* Estudio juridico de la posible reclamacion en materia de EPI's a consecuencia de
las quejas de numerosos colegiados por verse obligados al principio de la pandemia
a prestar sus servicios sin la debida proteccion exigida por la legislacion de
Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

* Estudio juridico-legal de la posible adhesion del Colegio a la querella interpuesta
por el Consejo General de Enfermeria por la actuacion del Gobierno nacional en
la crisis del Covid-19.

- Elaboracién, cuando se nos ha requerido, de articulos informativos de ambito juridico
y de interés profesional para la Enfermeria y las colegiadas y colegiados para su publicaciéon
en la Revista del Colegio.
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6. Memoria del Servicio de Administracion.

En este apartado se ofrecen algunas de las cifras mas significativas de la gestion que ha
realizado el area administrativa del Colegio en el afio 2020.

Los datos de 2020 han experimentado en varios puntos de esta area una notable mejoria en
comparacién a anos anteriores, muestra de que el Colegio mantiene e incrementa su caracter
dinamico con el fin de prestar una mejor atencién a las colegiadas y colegiados.

Para el Servicio de Administracion el ano 2020 ha supuesto un reto muy importante en la
tarea de conseguir que el Colegio siguiese funcionando durante los momentos de maximas
restricciones de la pandemia, que ademas coincidieron con los momentos en los que con mayor
agilidad se precisaba el funcionamiento del COE ya que se debia dar respuesta rapida a las
solicitudes de colegiacién incrementadas en un contexto de alta contratacion debido a la pandemia.
Se desviaron las lineas telefénicas a un teléfono mévil que circulaba por semanas entre los
trabajadores del Servicio de Administracion y se dispusieron las condiciones técnicas para hacer
posible el teletrabajo salvaguardando la seguridad de los datos y la garantia de las gestiones
realizadas. En este punto de la Memoria no podemos sino poner en valor el gran trabajo realizado
por el personal del Colegio que se adapté en un tiempo récord a la nueva situacion.

Los registros de actividad administrativa durante el afno 2020 arrojan los siguientes datos:

Certificaciones

Tipo certificado Certificados
Colegiacion 366
IRPF anual 3005
Responsabilidad Civil 11
Correspondencia Grado 2
Comunicacioén ejercicio temporal 2
TOTAL 3386
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Registro entradas y salidas del departamento de Secretaria

Todos los documentos que se reciben en el COE Albacete como aquellos que se envian, son
registrados mediante un archivo informatico, siendo dicha documentacion ordenada por nimero

de asiento/registro y fecha:

Destino Entradas Salidas
Correo postal 223 196
Correo electrénico 2169 562
TOTAL 2392 758

Pagina web www.enferalba.com

Durante el ano 2020 se han publicado en la web del Colegio un total de 365 noticias colegiales
o relacionadas con la profesién. Ademas, se ha ido actualizando la informacién de las diferentes
secciones, incluyendo un espacio para informacién relacionada con la celebracién del Afio 2020
declarado por la OMS como Ano Internacional de la Enfermera y la Matrona o para informacion
de relevancia e interés sobre la Covid-19.

Las estadisticas de la pagina web del COE Albacete durante los ultimos cinco anos son las
siguientes:

Pubﬁcac{ones 2016 2017 2018 2019 2020
por aiio
Noticias 100 76 157 304 365
Formacion 34 33 27 47 54
Empleo 11 8 42 65 98
Presc. Enfermera 30 | 7 o 2 4
TOTAL 175 124 226 418 521
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En lo tocante a comunicaciones directas del COE con el colectivo, durante 2020 se han
enviado los siguientes SMS:
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Mes SMS
Enero 14.651
Febrero 14.984
Marzo 17.572
Abril  28.146
Mayo 24.866
Junio 5.547
Julio 5.674
Agosto 2.866
Septiembre 11.719
Octubre 12.114
Noviembre 17.276
Diciembre 14.414
TOTAL 169.829 SMS

Como puede apreciarse, durante los peores meses, de marzo a mayo, la actividad de comuni-
caciones via SMS se incrementd notablemente. En esos 3 meses se envié un 40% de todos los
mensajes anuales.

Otros datos que reflejan la actividad administrativa del Colegio:

Colegiaciones
Altas 294
Bajas 157

Programa de Actualizacion del fichero de datos colegiales

Datos solicitados Datos Datos
desconocidos pendientes en

en origen la actualidad
Correo electronico 329 256
Teléfono movil 141 108
Centro de Trabajo 713 571
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7. Memoria econémica de 2020.

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA- Estado de tesoreria 2020

Conceptos Importes

1. COBROS 719.122,87
(+)| Cuotas ordinarias 689.554,55

(+) | Cuotas Nuevo Ingreso 15.540,00

(+) | Ingresos revista 1.442,43

(+) | Ingresos convenio 3.000,00

(+) | Iva repercutido 932,91

(+) | Cliente pendiente de cobro -1.163,56

(+) | Tarjetas patron-pendiente devolucion 5.460,00

(+) | Cobro revista anterior 581,78

(+) | Cobro IVA 2019- AEAT 3.774,76

2. PAGOS 595.048,36
(-) | Alquiler garaje 628,80
(-) |Servicios de limpieza 3.235,00
(-) |Reparacion y conservacion 865,24
(-) | Mantenimiento varios 2.799,08
(-) | Servicios profesionales 287,51
(-) | Seguro sede colegial 637,24
(-) | Seguro accidentes junta gobierno/Responsabilidad civil 1.405,86
(-) | Prima seguro vehiculo 307,45
(-) | Comisiones 96,00
(-) |Publicidad y propaganda 3.925,00
(-) |Revista informativa 14.645,55
(-) | Direccion embolsado manipulado 418,17
(-) | Electricidad 1.718,84
(-) | Correosftelegrafos/sellos 1.44414
(-) [Telefono 2.773,81
(-) |Gasto gestoria/asesoria 5.495,88
(-) | Cuota Consejo Gral.Ordinaria 185.780,97
(-) | Poliza resp.civil/consejo 23.091,58
(-) | Suscripcion Adquis.de publicacion 2.113,35
(-) | Gasto Comunidad 1.533,36
(-) [Material de oficina 693,37
(-) |Embolsado y manipulado 73,70
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Cert.de ingreso/Consejo 5.439,00

Mantenimiento pagina web 2.023,00

Gastos Varios 3.121,83

Serv.prevencion Riesgos 559,12

Patron 6.184,89

Cursos a cargo del colegio 30.183,58

Otras Colaboraciones y ayudas 3.302,50

Cuotas Consejo Autonomico 10.976,00

Relaciones institucionales junta 35.538,58

Relaciones institucionales junta 3.221,24

Servicio Recogida correspondencia 638,00

Reprografia 1.120,05

Servicio SMS 4.500,00

Relaciones con otros colegios 521,31

Proteccion de datos 1.370,00

Cooperacion 3.974 .45

Obsequio naviderio 14.747,05

Ayudas pandemia Covid 19 36.481,90

Iva no deducible 14.090,90

Gastos desplazamiento-combustible 93,01

Impuestos vehiculos 136,69

Basuras 171,92

Tributos-contribuciéon 920,17

Sueldos y salarios 93.363,37

Seguridad Social 4517732

Inversiones 546,64

Retenciones trabajadores -profesionales 18.431,16

lva soportado 3.163,39

Pagos pendientes a 31-12-2020-Proveedores/

Irpfg profpesionales 31.787.42

Pagos realizados de ejercicios anteriores-20 32.818,81

I. Flujo neto de tesoreria 124.074,51

Saldo inicial de tesoreria 576.452,37

Suma final tesoreria 700.526,84
124.074,47
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8. Memoria de Gestion.

La gestion no programada: Las semanas mas largas, de
mediados de marzo a finales de abril. Una aproximacion.

Debido a la profunda alteracién de lo cotidiano que ocasiond la declaracién del estado
de alarma en el primer momento de la agudizacion de la pandemia, nos ha parecido relevante
realizar un repaso concreto de esas semanas, que fueron muy intensas para todos. También
lo fue para la actividad del Colegio y su Junta de Gobierno. Lo que sigue es un extracto de
un documento de comunicacion al colectivo que se realizé a mitad de ese periodo, a mediados
de abril, para dar cuenta de todas las acciones que estaba realizando el Colegio en el contexto
de la situacion que estabamos viendo.

Dichas acciones las podemos resumir en los siguientes epigrafes:
Accion 1: el colegio abierto y prestando servicios.

Accidén 2: materiales de proteccion, equipamiento y aparataje, compras, fabricacion,
distribucion.

Accion 3: demandas por carencia de epis.

Accion 4: baja laboral por covid 19: retribucién y reclamacion.
Accioén 5: baja laboral por covid 19: partes de baja-alta y tramitacion.
Acciodn 6: situacion laboral de los eir.

Accidn 7: contratacion laboral de los estudiantes.

Accién 8: comunicacion interna y externa.

Accion 1: En un tiempo récord, y con las dificultades que se puede uno imaginar, se tuvo
que forzar una modernizacion del Colegio para poder atender a las necesidades que teniamos.
Fue precisa la adaptacion de sistemas informaticos y teleféonicos a remoto, para poder
compatibilizar la seguridad y salud de los empleados del COE, mediante el teletrabajo, con
la necesidad de atender todas las demandas de colegiacion en un momento de intensa
contratacion y garantizando la seguridad en el acceso al archivo de datos de los colegiados.
Durante estas semanas continud activa la recepcion de consultas, asesoramiento, derivacion
y respuesta. Fueron semanas en las que la Junta de Gobierno se mantuvo en contacto
permanente, inicialmente por vias como WhatsApp, correo y teléfono, y, posteriormente,
mediante reuniones por video conferencia al atenderse nuestra solicitud de compartir la
licencia Office 365- Teams del Consejo General para esta herramienta de trabajo corporativa.

Accidn 2: La crisis sanitaria consecuencia de la pandemia evidencié un sistema inadecuado
de disponibilidad, almacenamiento, calculo de stocks y basado en la distribucién puntual
de materiales y equipamiento sanitario. La consecuencia conocida y sufrida por todos fue
en ese momento el desabastecimiento, la competencia internacional, la inflacién, la carestia
y la dependencia de redes de provisiéon y de distribucion no siempre fiables o cumplidoras.
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Desde el COE de Albacete, acudimos como tantos, a la provision local y comarcal. Incluso
a la confeccién casera de batas con los materiales disponibles y con los que pudimos ir
comprando con pequenos empresarios hosteleros y textiles. Se cred un grupo de confeccién
con las mujeres internas de prision, se organizé un sistema de distribucion con companeros
y supervisoras que lo hicieron llegar a las distintas Unidades hospitalarias y Centros de salud.

El COE participd con otros socios en la compra de respiradores. El primer intento de
compra fue fallido al decidir el vendedor ofertar la venta a otro comprador. El mercado en
estas semanas estaba tremendamente complicado. Posteriormente, ya en mayo, si seria
posible la compra de un respirador por parte del Colegio de Enfermeria.
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A través de los integrantes de la Junta de Gobierno se pudo acceder al conocimiento de la
situacién en cada uno de los centros para monitorizar la existencia y la escasez de productos
con la intencién de derivar las compras de productos a los lugares mas necesitados. También
estuvimos en contacto permanente con los responsables de suministros y redes y almacenes
de las Gerencias, que nos remitian informacién sobre las empresas del sector y su fiabilidad.
Somos conscientes de que, en el punto algido de estas semanas, todo lo conseguido fue
insuficiente.

Accion 3: Desde un primer momento, las cuestiones relacionadas con los danos y efectos
en la salud de los enfermeros y enfermeras que pudieran derivarse de la incompleta o
irregular proteccién ante los riesgos laborales de la asistencia y cuidado de los pacientes
es un asunto que fue objeto de nuestra atencién con la intencién de plantear la valoracion
juridica que fuese oportuna.

Se puso a disposiciéon de los colegiados un modelo de denuncia individualizada para
aquellas personas que desearan formularlas ante la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad, en relacién con la carencia de materiales de proteccién para los profesionales
sanitarios (mascarillas, guantes, EPI's, etc.) En este sentido, se mantuvieron abiertas las lineas
de consulta con nuestros abogados del COE para comentar y ampliar los aspectos de esta
cuestion.

Desde el COE Albacete solicitamos al CGE una copia de la querella presentada contra
varios cargos del Gobierno. Estamos esperando su recepcién. Sin embargo, en diciembre
de 2020 conocimos la inadmisiéon a tramite de las querellas presentadas por parte del
Tribunal Supremo, por lo que esta via juridica parece, en principio, agotada.

No obstante, seguimos desde el COE Albacete, monitorizando las denuncias que se
hicieron en su dia ante la Inspeccion de Trabajo por parte de los representantes en materia
laboral.

Accidn 4: Las bajas laborales por causa del Covid 19 tienen un tratamiento novisimo
dentro de la estructura habitual de la Seguridad Social. Se puso a disposicién del colectivo
un MODELO para la reclamacién de cuantia en los casos de merma retributiva con ocasién
de la baja por COVID19.

Accion 5: Acciones informativas sobre las particularidades de la baja por Covid19, en
sus aspectos de prestaciones sanitarias y econdmicas. Fueron semanas de muchos cambios
legislativos y procedimentales que aunque logicos, generaron momentos de incertidumbre
y desconocimiento.

Accion 6: Tras la suspensién del contrato formativo de los enfermeros residentes R1 y
R2 de las distintas especialidades, fueron puestos a prestar servicios como enfermeras en
las distintas Unidades. A raiz de esta situacion, se trasladé al COE la solicitud de intervencioén
por la discriminacién evidente del servicio prestado y del sueldo percibido como residente,
entre otras cuestiones. Desde el COE Albacete, se hicieron varias consultas telefénicas y
se instd por escrito a los directivos y responsables de recursos humanos del SESCAM para
la solucién de esta situacion discriminatoria. Finalmente, se regulé normativamente dicha
situacion.
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Accién 7: Durante los peores momentos de la pandemia, se permitio la contratacién de
estudiantes de ultimo ano de la carrera de Enfermeria, los cuales trabajarian bajo la forma
de Auxilio Sanitario enfermero y bajo la tutela de una enfermera, con ambigua redaccion
sobre las funciones y tareas encomendadas. Desde el COE Albacete, se formularon consultas
para la proteccién y vigilancia de esta contratacion, de sus condiciones de seguridad y de
responsabilidad por las actividades y potenciales errores o danos, ya que no eran enfermeras
tituladas. Finalmente, por la necesidad de recursos sobre todo en las Residencias de mayores
y centros sociosanitarios y agotada la disponibilidad de profesionales que priorizan los
contratos en hospitales o centros de salud, varios de ellos fueros contratados bajo esta
figura.

Desde el COE Albacete, se consiguid la extensiéon de la pdéliza de aseguramiento con
AXA para este colectivo.

Accién 8: En el COE Albacete mantuvimos un apoyo férreo en la defensa de las enfermeras
en sus diferentes manifestaciones de problemas, denuncias u opiniones sobre lo que estaba
sucediendo, las deficiencias que se vivian o las situaciones en las que se apreciaba que su
ejercicio profesional o su salud no se podian dar de forma adecuada o suficiente. Se defendid
el deber y el derecho de libertad de expresion y su buen ejercicio. Se recibieron una gran
cantidad de consultas al respecto. En la medida de nuestras posibilidades todas fueron
atendidas tras recabar la informacién oportuna para dar una respuesta de solvencia. Y si
alguna consulta quedo sin atender, posible teniendo en cuenta todo lo recibido en los peores
momentos, os podemos asegurar que fue totalmente ajeno a la voluntad de la Junta de
Gobierno.

Toda informacion relevante se puso a disposiciéon del colectivo mediante noticias en la
web, envios de SMS y enlaces con informacion relevante. También fueron publicados
recursos de apoyo y de reconocimiento. A este respecto, Llanos Salas y el pianista Antonio
Soria nos regalaron varios poemas recitados que estuvieron disponibles en una carpeta en
la web colegial.

Muy importantes fueron también en estas semanas los recursos formativos sobre el
SARSCOV-2 y a este respecto se publicaron numerosos enlaces en una carpeta especifica
en la web.

Por otra parte, la comunicacion también se hizo hacia afuera, hacia la ciudadania mediante
la publicacion en periddicos digitales del sector y generalistas. La posicion de la Junta de
Gobierno se expresé con contundencia en el Comunicado "La peor noche" que fue senalada
por diversos medios de comunicacion locales, regionales y nacionales. También es de senalar
un escrito del vicepresidente que, en Diario Sanitario, mostré con total firmeza y claridad
la posicién del colectivo enfermero.

Por otra parte, nos parecié en todo momento que en las entrevistas televisivas los
mensajes debian transmitir seguridad a la ciudadania, siendo la prudencia y la sensatez su
eje. La imagen de los enfermeros debe ser profesional y humana.
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La gestion programada no realizada: la Memoria que no pudo ser.

Mediante este apartado queremos dar cuenta de todos aquellos actos que teniamos
programados y/ pensados, y que no se han podido realizar debido a la pandemia por Covid19.
No pretendemos ser exhaustivos, pero si queremos realizar una relacién de estos, pues su
propia programacién constituye en si una tarea de gestiéon de la Junta de Gobierno,
independientemente de su final realizacién o no. Y el objeto de esta Memoria no es, sino
dar cuenta de la gestidn realizada.
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Desde el mes de noviembre de 2019 hasta el mes de enero de 2020, la Junta de Gobierno
llevd a cabo la programacion de diversas actividades a realizar con ocasion de la celebracién
del Ano 2020 como Ano Internacional de la Enfermera y la Matrona.

Dicha programacion se inicié con la firma de adhesiéon de Castilla La Mancha al movimiento
Nursing Now el 13 de enero, por parte de la Consejeria de Sanidad, en Toledo. A dicho acto
asistio una comitiva de cerca de 30 colegiados y colegiadas. En ese momento, poco o nada
sabiamos de lo que estaba por venir.

ENERO Y FEBRERO transcurrieron con relativa normalidad atentos a las noticias que
comenzaban a ser cada vez mas frecuentes sobre el impacto del recientemente descubierto
SARS-CoV-2. Pero ya el dia 2 de marzo, en la Junta de Gobierno 08/2020 se decide aplazar
la tradicional Cena del Patrén y la suspensién de la formacion presencial programada. Con
fecha 6 de marzo tuvo lugar la inauguracién oficial de la Exposicién de Cuadros Itinerante
en el Hospital General Universitario de Albacete; exposiciéon realizada a partir de las
ilustraciones de los calendarios de navidad de los dos ultimos afnos. Cinco dias después, la
OMS declaraba la situacion de pandemia. Y tres dias después tras dicho anuncio se decretaba
en nuestro pais el estado de alarma. Iniciabamos la segunda quincena de marzo, conscientes
de la situacion tan delicada en la que estdbamos, pero a la vez ajenos a la dureza de lo que
ibamos a vivir.

Salvo las acciones y los actos realizados en enero y febrero, toda la demas programacion
del afnio quedod en el tintero, pero aqui realizamos un breve repaso sobre la programacion
de actividades, dentro del movimiento Nursing Now, que teniamos prevista:

MARZO:

e Acto de inauguracion Exposicion itinerante en el Hospital General. CCEE. 6 de marzo. 11:00h.

e Exposicion itinerante en Complejo Hospitalario Universitario de Albacete: 6 al 26 de
marzo.

¢ VIDEO "Qué es un Colegio".

e 13 de marzo. Acto de Homenaje a las Enfermeras y Enfermeros jubilados en 2019 y Cena
de Hermandad. Conmemoracién del Patron de la Enfermeria Espanola.

e 25 de marzo: "Gala lirica conmemorativa en el Aho Internacional de la enfermera y la
matrona"

A las 20,00 horas en el Paraninfo UCLM Albacete. Facultad Enfermeria UCLM-COE Albacete.
Asociacion Musical Universitaria de Castilla-La Mancha (AMUCLM).

ABRIL:

e Exposicion itinerante en Hospital General de Hellin.

e Master Class (pendiente cerrar nombre).

e Ciclo de cine en Filmoteca. Enfermeria y Cine.
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MAYO:

e Exposicion itinerante en sede colegial y en las Jornadas por el DIE.

e 7y 8 de mayo. Jornadas del DIE

e Reunion con determinadas asociaciones ciudad Albacete: Como nos ve la ciudadania.

e 26 de mayo: Conferencia: Gestion en Enfermeria. Sede Colegial. Albert Cortés.

JUNIO:
e Exposicion itinerante en Hospital General de Villarrobledo.

e 6 de junio: Excursién al paraje de Quitapellejos.

SEPTIEMBRE:
e Exposicion itinerante en COE y Feria de Albacete.

e Feria de Albacete, acto pendiente cierre.

OCTUBRE:
e Exposicion itinerante en Hospital General de Almansa.

e Congreso Nacional de Enfermeria.

NOVIEMBRE:
e Exposicion itinerante en Hospital Nuestra Sra. Perpetuo Socorro.

e Clausura de exposicion itinerante con conferencia (atin por confirmar): Historia de la
Enfermeria.

e Conferencia Gloria Bara Machin. Cuidados de Enfermeria en El Quijote.

DICIEMBRE:

¢ Jornada con reflexiones y conclusiones sobre el ano 2020.
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Con lo dicho hasta este momento cerramos estos dos apartados especiales fruto de las
extraordinarias condiciones vividas durante el ano 2020 y proseguimos con el detalle de
la gestion acorde con el indice senalado al inicio de esta Memoria.
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8.1. Actividades formativas.

La Formacion Continuada en el COE Albacete durante el afio 2020 ha estado légicamente
influenciada, como no podia ser de otra forma, por la situacién que estamos viviendo desde
principios de esta pandemia. Asi, tuvimos que suspender varias actividades de formacién
presencial que teniamos programadas para el afno pasado.

A la luz de la situacion, reorientamos las actividades hacia la formacién on line, reforzando
la oferta en esta modalidad, que era la Unica posible.

Durante el ano 2020 ofertamos 62 cursos:

-2 cursos presenciales, con un total de 55 plazas, de las cuales se cubrieron 38 plazas vy,

-60 cursos online, con 1101 matriculas gratuitas, de las cuales se cubrieron 833.

Podemos decir que se ha experimentado un notable incremento de dichas actividades
formativas on line, forzado en parte por la situacién de pandemia que hacia imposible otro
tipo de formacién, ya que durante 2019 se ofertaron 35 cursos, con 446 matriculas cubiertas
en su totalidad.

Ademas, a finales de 2020 se iniciaron contactos con una empresa proveedora de Cursos
de Formacion Continuada dirigidos especificamente a matronas para poder ofertar formacién
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especifica para este colectivo. Es de esperar que en el momento de leer estas lineas, tras
la aprobacion de esta Memoria 2020, dicha formacion ya se haya puesto en marcha

PRIMER TRIMESTRE

CURSO

FP RCP basica "Salvando a Llanetes" ENE
Actualizacién en Urgencias Traumaticas 9,2| 18|FEB
Electrocardiografia Basica para Enfermeria 8,5 7 |FEB
Actualizacion y Prevencion de la Obesidad para Enfermeria 8,8 1|FEB

Cuidados Cardiorespiratorios, Digestivos y Renales en el

paciente critico adulto 9,2| 13|FEB
Gestion Sanitaria para Enfermeria 9,1 4 |FEB
Actualizacién en Cuidados Geriatricos para Enfermeria 9,1 11|FEB
Cuidados de Enfermeria Pediatricos en Atencion Primaria 9,4| 17|FEB
Enfermeria en Quiréfano 9,5| 18|FEB
Cuidados paliativos para enfermeria 8,8 8 |FEB
Enfermeria Comunitaria: Cuidados para mantener la salud 8,8 1|FEB
Introduccion y herramientas en la seguridad del paciente 4,7 4 | MAR
Urgencias respiratorias 47| 26|(MAR
Farmacologia Cardiovascular 47| 16|MAR
La salud digital en la sociedad del conocimiento 4,7 4 | MAR
Disefio y produccion de contenidos digitales en salud 4,7 10 MAR

Manejo de los efectos adversos y practicas seguras en el

cuidado del paciente 47| 10 MAR
Urgencias Neurologicas 47| 16| MAR
Urgencias Toxicoldgicas 4,7 13|MAR
Farmacologia de la anestesia y contra el dolor 4,7 20[MAR
Farmacologia antineoplasica 47| 17|MAR
FP Ventilacion Mecanica y Cuidados de Enfermeria 1,9 18[MAR
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SEGUNDO TRIMESTRE
SalusPlay (Online)

Investigacion cualitativa y métodos mixtos 47 5|ABR
Prevencion de las infecciones relacionadas con la asistencia

sanitaria (IRAS) 47| 10|ABR
Manejo de los efectos adversos y practicas seguras en el

cuidado del paciente 4,7 5|ABR
Farmacologia de las enfermedades infecciosas 47| 11|ABR
Farmacologia del sistema nervioso autonomo 4,7 5|ABR
La identidad, reputacion on line e influencia digital en salud 47 2 |ABR
Busqueda de informacién digital en salud 4,7 3|ABR
Servicios de emergencia y transporte sanitario 47| 12|ABR
Urgencias endocrino-metabdlicas 47| 18|ABR
Urgencias psiquiatricas 47| 25|ABR
Actualizacion en Vacunas para Enfermeros/as 8,7 36|JUN
Actuacioén y Prevencion en Riesgos Bioldgicos para Enfermeria 8,2 9|JUN
Aplicacion de los lenguajes normalizados NANDA, NOC, NIC. 10| 30|JUN
Actualizacién en oxigenoterapia para enfermeria 7,7 18|JUN
Cuidados de enfermeria al paciente traumatolégico y ortopédico 7,6 8 [JUN
Cuidados al Paciente Crénico 8,3 4|JUN
Electrocardiografia Basica para Enfermeria 8,5 34|JUN
Ulceras por Presion en Situaciones Especiales 9,2 62|JUN
Actualizacion en Cuidados Geriatricos para Enfermeria 9,1 12|JUN
Actualizacién de Conocimientos en Psiquiatria, Salud Mental y

Comunicacion 79 11|JUN
CUARTO TRIMESTRE

Actualizacion en Urgencias Traumaticas 9,2| 58|0CT
Electrocardiografia Basica para Enfermeria 8,5/ 18|0CT
Actualizacién y Prevencién de la Obesidad para Enfermeria 8 7|0CT
Gestién Sanitaria para Enfermeria 8,7 15|0CT
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Actualizacién de Conocimientos en Psiquiatria, Salud Mental y

Comunicacion 7.9 8 |OCT
Cuidados en Ostomias para Enfermeria 8,2 15|0CT
Actualizacion en oxigenoterapia para enfermeria 7,7 9(0OCT
Introduccion a la investigacion en enfermeria 8 7|0CT
Cuidados paliativos para enfermeria 8,9 30|OCT
Enfermeria Comunitaria: Cuidados para mantener la salud 8,8 9|0CT

SalusPlay (Online)

Farmacologia de la anestesia y contra el dolor 47| 25|NOV
Urgencias Neurol6gicas 4,7 8 [NOV
Urgencias Toxicoldgicas 4,7 4 | NOV
Urgencias respiratorias 47| 10|NOV
Farmacologia Cardiovascular 4,7 8 [INOV
Disefo y produccion de contenidos digitales en salud 4,7 3| NOV
Emergencias pediatricas 47| 26|NOV
Lectura critica de evidencia cientifica 47 1|NOV
Busqueda eficaz de evidencias en cuidados 4,7 4 | NOV
Urgencias endocrino-metabdlicas 4,7 4 | NOV

8.2. Actividades de eficiencia y ahorro.

El ano 2019 fue un afnio muy importante en lo que respecta al andlisis interno del Colegio
y a la revision de todas las relaciones comerciales del mismo. El grueso del trabajo en esta
area ya fue realizado en ese afno, por lo que durante el ano 2020 y los sucesivos lo que
corresponde es mantener una actitud de evaluacién constante sobre los acuerdos vigentes
para plantear si cabe alguna mejora.

Durante el ano 2020 se ha visto materializarse el ahorro en algunos de los servicios
cuyos contratos fueron revisados y/o renegociados en la segunda mitad del afio 2019. En
este apartado incluimos algunos cambios realizados en la linea de perseguir una mejora de
la eficiencia.

8.2.1. Formacion.

En el apartado de Formacidon hay que senalar que, tras la experiencia adquirida en
formacién on line de los anos 2019 y el 2020, se ha podido estimar un consumo aproximado
anual de matriculas que ha posibilitado de cara al 2021 la compra de un lote mayor en
mejores condiciones econdmicas.
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8.2.2. Revista colegial.

A principios de 2020 se decidio en Junta de Gobierno el cambio de la empresa que se encarga
de maquetar e imprimir la revista al obtener una mejor oferta econémica sobre el mismo producto
y tratarse ademas de una empresa ubicada en Albacete.

8.2.3. Contratacion conjunta Empresa Proteccion de Datos y Delegado de Proteccion de
Datos.

Durante el ano 2019 sondeamos diversas posibilidades para la contratacion del Delegado de
Proteccion de datos, figura a la que estamos obligados como corporacién de derecho publico que
es el Colegio. Tras consultas de varios presupuestos con varias empresas se decidio la incorporaciéon
al contrato de nuestra empresa en materia de proteccién de datos de la figura del Delegado de
Proteccién de Datos, ya que de esta forma resulta mas econdémica obteniendo el mismo servicio.

8.2.4. Proyecto digitalizacion servicios COE Albacete.

Aungue muy en fases preliminares, nos parece oportuno senalar también en este apartado la
linea de trabajo iniciada en pro de una mayor modernizacion del Colegio. De ella, el registro
electrdénico es ahora su principal cambio en vias de implementacion. Entendemos la eficiencia no
solo en términos estrictamente econdmicos, sino también en términos de ahorro de tiempo y
facilitacion de las tareas. Por ello, la posibilidad de presentar documentaciéon y firmarla
electrénicamente nos parece una apuesta por la eficiencia.

8.2.5. Registro horario electrénico trabajadores COE Albacete.

Muy en relacion con el anterior concepto de eficiencia y modernizacién colegial y para dar
cumplimiento al art 10 del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, se ha procedido
a finales del 2020 a la contratacion de una aplicacion informatica para el registro horario de los
trabajadores del COE Albacete. El objetivo, aparte obviamente de cumplir con la legislacién
sefalada, es el ahorro de papel, la facilidad de uso por parte de los trabajadores y la disponibilidad
accesible de la informacion.

8.2.6. Reunion con Asesor Fiscal.

Tras un primer ano de intensa gestion interna, la Junta de Gobierno del COE Albacete tomé
la decision de mantener una reunion con la asesoria fiscal del Colegio para intercambiar puntos
de vista sobre la gestion e indagar posibles puntos de mejora en dicha gestién econémica.

Se plantearon cuestiones relativas a la gestién de los activos existentes para valorar alternativas
de su uso. Dado que no se trata de una cantidad desorbitada, teniendo en cuenta los gastos
corrientes anuales del Colegio se postpone tomar una decision al respecto.

También se valoro el impacto que la fusidon bancaria CaixaBank-Bankia pueda tener para el
COE vy sus cuentas.

8.3. Actividades de fomento de la participacion colegial; el
Colegio como lugar de reunion.

Una de las lineas estratégicas de la actual Junta de Gobierno para con la gobernanza del
Colegio es el fomento de la participacion colegial. Un aspecto en el que queda mucho por
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conseguir; seguimos inmersos en una cultura de baja participacion colegial y, a decir verdad,
el 2020, con todas las restricciones que hemos vivido, no ha ayudado mucho en este aspecto.

La Junta de Gobierno es partidaria de un Colegio vivo, que sélo es posible con el concurso
de los y las colegiadas. La presencia en el Colegio refuerza los vinculos con el mismo: es la
casa de todos los colegiados. Y la presencia de colegiados en un acto fuera del Colegio
refuerza la presencia de la profesién en la sociedad.

Sin embargo, como todos sabemos, durante este afio han sido muy poquitos los actos
gue se han podido celebrar y las acciones de participacién presencial.

8.3.1. Asistencia a firma de Consejeria de Salud de la adhesion de Castilla La Mancha
a campana Nursing Now.

El 13 de enero un grupo cercano a 30 colegiados del COE Albacete asistieron en Toledo
a la firma por parte del Consejero de Sanidad, de la adhesiéon de nuestra Comunidad
Autoénoma, a la campana Nursing Now.

8.3.2. Impresion de chapas conmemorativas afio 2020.

Con motivo de la celebracion del ano 2020, declarado por la OMS como Ano Internacional
de la Enfermera y la Matrona, el COE Albacete imprimié cerca de 4000 chapas que fueron
distribuidas junto con una carta a todas las colegiadas y colegiados.

8.3.3. Reunion informativa afno 2020.

En febrero se llamé al colectivo a una reunién informativa en la sede del COE para
plantear diversas actividades a llevar a cabo con ocasion del ano 2020 y la campana Nursing
Now para recabar cuantas iniciativas e ideas se pudieran plantear.

8.3.4. Carta de bienvenida a nuevos colegiados.

Fomentar la pertenencia al colegio y la participacién al mismo es una tarea primordial
para trabajar por la necesidad de una cultura corporativa entendida en el buen sentido. Para
ello, facilitar la llegada al Colegio de las nuevas promociones de egresados o de los
profesionales que proceden de otros lugares es fundamental. En base a ello, se ha
implementado durante este ano una carta de bienvenida a los nuevos colegiados.
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8.3.5. Asamblea general mixta.
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El 5 de octubre de 2020 tuvo lugar por primera vez en el COE Albacete la celebracién
de una Asamblea General de modalidad mixta, es decir, presencial y telematica. Este hecho
podria caber dentro tanto de un apartado de fomento de la participacion colegial como
dentro de uno de democratizacién colegial por la sencilla razén de que ningln colegio
dispone de una infraestructura de salén de reuniones para dar cabida a todo el colectivo
enfermero. En esta modalidad, la modalidad mixta, observamos que se posibilita el acercar
al colegio ademas a todos aquellos colegiados que viven fuera de Albacete, algunos muy
lejos, y que tiene mas dificil la asistencia a una Asamblea General.

' ¢ COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
de Albacete

Jueves, 5 de oclubre de 2020

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ONLINE

Ver el evento en directo en Microsoft Teams

8.3.6. Acto de homenaje a jubilados.

Durante los dias 14 y 15 de diciembre tuvo lugar en la sede colegial un pequeno Acto

de Homenaje a los y las compafieras
jubiladas desde al anterior homenaje
realizado. Dicho homenaje, dadas las
excepcionales circunstancias, fue
organizado bajo estrictas medidas de
limitacién de aforo y de observancia
del resto de medidas higiénicas que
dictaba la situacién. En turnos de 5 en
5 colegiadas, que podian venir
acompanadas de una persona, se pudo
realizar un acto a la vez sencillo y
emotivo, emplazando a la celebracion
de otro acto cuando las condiciones
lo permitan en el contexto de la
tradicional Cena del Patron.

L .
| LI
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Difusion del video ;Qué es un Colegio?

La difusién de este video estaba programada para el mes de marzo de 2020 pero hubo
de ser postpuesta por la urgencia de lo que exigia el inicio de la pandemia. Finalizando el
ano procedimos a su publicacion. Se trata de un video en que se muestra una imagen global
de nuestra idea de colegio como corporacion de derecho publico que cumple con la legalidad
vigente y como entidad privada que aglutina a todas las enfermeras que trabajan en la
provincia. La representacion de la profesion, el trabajo por la visibilidad, la trasparencia en
las acciones de gobierno y la apuesta por la participacion en la vida colegial son ideas clave
del mismo.

YouTube
53 ABRIR

» YouTube <Q

QUE ES|

'UN COLEGIO..

Qué es un Colegio. v
1y H - =t fu

('—"i Colegio Oficial de Enfermeria de
(%) SUSCRIBIRSE

*» Youlube <

N COLEGIO TIENE|

OMO FINALIDAD PROPICIAR LA MEJORA
CONTINUA DEL

EJERCICIO

DE LA PROFESION

ENFERMERA g’}
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8.3.8. Revista colaborativa del Colegio de Enfermeria.

*,

Durante 2020 se han editado 3 nimeros de la revista del Colegio. Habitualmente
siempre han sido 4 nameros, pero este ano no pudimos afrontar la elaboracién del nimero
correspondiente al segundo trimestre por las razones obvias que podéis entender.

CASTILLA-LA MANCHA SE ADHIERE 80 D
AL MOVIMIENTO "NURSING NOW"

ANO INTERNACIONAL
DE LAS ENFERMERAS

"IMPLANTACION DE LA GUIA

DE BUENAS PRACTICAS DE LACTACIA
MATERNA

EN LA GAI DE ALBACETE"

ANO INTERNACIONAL
DE LAS ENFERMERAS

EL COE CONDENA LA AGRESION DE
UN ENFERMERO EN EL HOSPITAL
GEMNERAL DE ALBACETE

PREMIO PRINCESA
DE ASTURIAS DE LA

1" CONCORDIA 2020 PARA

LOS SANITARIOS ESPANOLES
EN PRIMERA LINEA
CONTRA LA COVID-19

AL DE ENFERMERIA
de Albacets
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8.4. Actividades de representacion de la profesion y visibilidad.

Por las mismas razones que en apartados anteriores, los actos realizados durante el ano
2020, lejos de la inicial idea que teniamos acerca del ano 2020, se han visto sometidos a
fuertes restricciones que en muchos casos se han traducido en la anulacién de los mismos.

ACTIVIDAD REPRESENTACION COE MES
Reunion con Direcciones de Vicepresidente, Secretaria, Tesorera,
Enfermeria GAl Vocal lll ENE
Acto Adhesion Nursing Now CLM Junta de Gobierno ENE
Reunién FAPA y Concejala Atencién

a personas Junta de Gobierno ENE
Reunién con Director Gral. RRHH

SESCAM Junta de Gobierno ENE
Reunion del Foro Sanitario Vocal Il ENE
Reunién Grupo Trabajo Ocio/Cultura |Vocal ENE
Reunién con Liberbank Tesorera y Vocal Il ENE
Sesion Informativa Presentacion Ao

2020 Junta de Gobierno FEB
Reunién Comunidad de Propietarios | Tesoreray Vocal Il FEB
Reunioén ECI Tesorera y Vocal |l FEB
Reunién Informativa Reclamacion Presidenta, Vocal |, Vocal Il, Asesoria

Trienios Juridica FEB
Reunién Grupo de Trabajo Enfermera

Esc. Vocal Il FEB
Reunién Consejo Social y

Sostenibilidad Presidenta FEB
Reunidén Grupo Ocio/Cultura Vocal Il FEB
Café-tertulia Medios Comunicacion

Albacete Junta de Gobierno FEB
Reunién con Plataforma Hospital
| Digno Presidenta y Tesorera FEB
Reunidn con Delegado Prov.

Educacion Presidenta MAR
Reunion Foro Sanitario Tesorera MAR
Reunidén Asociacidon Sanitaria de

Almansa Vocal MAR
Inauguracién Expo "Enfermeras, ayer

y hoy" Presidenta y Vocal Il MAR
Reunién Consejo Enfermeria CLM Presidenta/Vicepresidente MAR
Videoconferencia Consejo Enfermeria

CLM Presidenta/Vicepresidente MAY
Videoconferencia Grupo PP/Foro

Sanitario Presidenta y Vocal Il MAY
Videoconferencia con Presidente Presidente/Vicepresidenta/Vicesecretario
JCCM CECLM MAY
Videoconferencia Foro Sanitario/C’s | Presidenta MAY
Video jornada Salidas Profesionales

UCLM Presidenta y Secretaria MAY
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Videoconferencia con Ayto. Albacete | Vicepresidente JUN
Videoconferencia Consejo Enfermeria

CLM Presidenta/Vicepresidente JUN
Videoconferencia Consejo Enfermeria

CLM Presidenta/Vicepresidente JUN
Inauguracién Expo Aplausos desde Presidenta/Vocal lll JUN
mi ventana

Reunién con PSN Complejo San Juan | Presidenta/Vocal Ill JUN
Reunién con Plataforma Hospital

Digno Tesorera JUN
Misa Funeral victimas de la Covid-19 |Tesoreray Secretaria JUN
Reunién Consejo Social y

Sostenibilidad Presidenta JUN
Videoconferencia Colegios

Profesionales CLM Tesorera JUN
Videoconferencia Grupo PP/Foro

Sanitario Presidenta SEP
Reunidén colegiados/as contratos

Covid/Selecta Presidenta/Secretaria SEP
Reunidn con enfermero agredido

HGUA Presidenta/Vicepresidente/Secretaria SEP
Concentracion repulsa agresion a

enfermero Presidenta/Vicepresidente/Secretaria SEP
Videoconferencia Grupo PP/Foro

Sanitario Presidenta SEP
Reunién Foro Sanitario Tesorera NOV
Reunién Consejo Enfer. CLM/DG.

Cuidados Presidenta NOV
Acto Encendido Luces de Navidad

Imaginalia Presidenta/Vocal Il/Vocal |l NOV
Reunién con Dir. Enfer Hospt. Quirén

Albacete Presidenta/Secretaria NOV
| Congreso Nac/Int. Estudiantes

Enfer. UNAS Presidenta NOV
Reunidn con Biblioteca Depdsito del

Sol Junta de Gobierno NOV
Reunion Comité Organizador CIPO | Vicepresidente DIC
Reunién con Gerencia GAl Albacete |Junta de Gobierno DIC
Reunién con Interlocutor Policial

Sanitario Presidenta, Secretaria y Vocal lll DIC
Nombramiento Cofrades Honor Esp.

Macarena Tesorera/Vocal Il DIC
Acto Obispado Tesorera/Vocal |l DIC
Reunién Consejo Social y

Sostenibilidad Presidenta DIC

Aparte del cuadro expositivo mas exhaustivo sobre las reuniones mantenidas nos parece
relevante realizar un repaso de varias reuniones de especial importancia.
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a) Reunioén con las Direcciones de Enfermeria de la GAl de Albacete, GAIl de Villarrobledo,
GAI de Hellin y GAI de Almansa.

El 7 de enero de 2020 tuvo lugar una reunion en la sede colegial entre las diferentes directoras
de enfermeria y parte de la Junta de Gobierno. En dicha reunién se abordé inicialmente la
relevancia para la profesion enfermera del ano 2020 y la campana Nursing Now. Se trataron asi
mismo cuestiones sobre desarrollo profesional como el desarrollo efectivo de las especialidades
la implementacion de la prescripcion enfermera y problematica diversa para hacer efectivo dicho
desarrollo.

b) Reunidn con la Direccion General de Recursos Humanos.

El 24 de enero de 2020, parte de la Junta de Gobierno se reunién con el Director General
de Recursos Humanos del SESCAM, donde en forma de infografias se le transmitieron varias

NUEVA EPIDEMIOLOGIA NUEVO MODELO DE ?gﬁﬂm_w
POBLACION ENVEJECIDA ASISTENCIA DE LAS ENFERMERAS
NUEVA CULTURA SANITARIA VRIS

SANITARIA

g % MANEJAR LA CRONICIDAD _
RS NI DISMINUIR INTERVENCIONISMO AUMENTAR SU
LA ATENCION PROMOVER AUTOCUIDADOS: CAPACIDAD

PRIMARIA ATENC'ON PRIMARIA RESOLUTIVA

ESPECIALIDAD COMO INCREMENTO DE LA

CRITERIO CUALITATIVO EFICIENCIA DEL SISTEMA
CIERRE PROGRESIVO \

Infografia realizada por el COE Albacete en relacion con la Atencion Primaria
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ideas clave sobre nuestro modelo de enfermeria profesional y su necesario encaje en el contexto
sanitario actual. También se le transmitio la necesidad de abordar la problematica que ocasiona
el ultimo tramo de vida laboral de las enfermeras con la necesidad de plantear otros escenarios
y férmulas para esta etapa.

b) Acto en la sede colegial dirigido a medios de comunicacion.

Con fecha 27 de febrero se organizé un acto en la sede colegial dirigido a los medios de
comunicacion con la idea de transmitir la necesidad de un tratamiento mediatico de la profesion
mas acorde a la realidad profesional actual. Durante dicho acto se visioné el video: "Enfermeras:
:Nos conoces? LIdamame por mi nombre"

c) Entrada en la gestora de la Plataforma Hospital Digno.

La Plataforma Hospital Digno, protagonizé durante unos meses la denuncia en pro de la
necesidad de un mejor hospital para Albacete. Una de nuestras primeras acciones como Junta
de Gobierno, en enero de 2019, fue adherirnos a dicha Plataforma bajo un Posicionamiento que
dejaba clara nuestra postura al respecto. Tras varios meses instando a participar en la gestora
de dicha Plataforma, a principios de 2020 se nos comunicé que podiamos designar a una persona
de la Junta de Gobierno para participar en la misma. Acceder a los érganos de decisién es
fundamental para que se incorpore la visién y la voz del colectivo.

—
—
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d) Exposicion itinerante de cuadros sobre la Historia de la profesion y la practica profesional.

En febrero, dentro del resto de actos programados con ocasion de la celebracién del Ano
2020, se programo una Exposicion de cuadros itinerante realizada a partir de los trabajos llevados
a cabo por Cristina Achaui para el calendario colegial de navidad de los afios 2019 y 2020. Se
programo la itinerancia de dicha exposicion por todos los hospitales de la provincia, aparte de
la propia sede colegial, las Jornadas del DIE y la Feria de Albacete. En la actualidad dicha exposicion
puede contemplarse en la sede colegial. Aparte de su gran calidad artistica, constituye una imagen
fabulosa de la historia de los cuidados vy la practica profesional actual, por lo que dicha exposicion
lleva el titulo "Enfermeras: ayer y hoy".

e) Celebracion Dia Internacional de la Enfermeria.

Con ocasion de la celebracion del dia internacional de la enfermeria y debido a la imposibilidad
de organizar actos, el COE Albacete inst6 a diversos ayuntamientos y organismos a sumarse a
la iniciativa de iluminar con el color de la profesion enfermera, el color azul, diversos monumentos.
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El Ayuntamiento de La Roda y el edificio de la Diputacién Provincial de Albacete, entre otros,
fueron algunos de los monumentos iluminados.

d) Apuesta por la creciente presencia enfermera en medios.

Aparte de las apariciones que la Presidenta del COE, o miembros de la Junta de Gobierno,
han realizado en diversos programas de radio y/o televisién durante 2020, las decisiones en
materia de visibilidad de la Junta de Gobierno han ido en la linea de trabajar un lugar en el
panorama sanitario y social de nuestra provincia. Se ha incrementado en un 40% los recursos
econdmicos destinados a gastos en prensa, especiales informativos en prensa escrita y espacios
de visibilidad del COE en medios digitales.
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e) Visibilidad en medios de aportaciones enfermeras.

Durante el 2020 y desde el COE Albacete se ha impulsado la visibilizacion de las aportaciones
enfermeras a esta pandemia. El COE ha servido de via de contacto y canalizacién de varias
iniciativas diversas que visibilizaban el trabajo de las enfermeras y los enfermeros durante la
pandemia. Ejemplo de ello es el eco que desde el Servicio de Medios de Comunicacién del CGE
se hicieron de la iniciativa sobre los mapas de recursos comunitarios en salud, la entrevista a una
colegiada sobre el trabajo de vigilancia epidemioldgica o diversas publicaciones sobre
recomendaciones covid hechas por enfermeras.

f) Participacion en el proyecto Enfermeras Invisibles.

El COE Albacete ha participado como mecenas en el proyecto "Enfermeras invisibles", que
pretende visibilizar a aquellas enfermeras que, por su profesién y su condicién de mujer, fueron
apartadas de los libros de Historia o no han recibido el reconocimiento que merecia su aportacion
a la ciencia, a la sociedad y a la Enfermeria como disciplina.

@ Enfermerasinvisibles
@Enfermerasinvi

Hoy queremos dar las gracias al
@COEAIlbacete por contribuir
como mecenas a Enfermeras
invisibles & & & Muy pronto
estaran en vuestra bibloteca! Aun

puedes reservar el tuyo hasta el 13
de diciembre!

Participa en el Crowdfunding "Enfermeras
invisibles: inventoras, invencibles, increibl...
verkami.com
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8.5. Actividades de nota de prensa y Posicionamientos.

Articulos/NdP/Entrevistas/Posicionamient Medio MES
La Tribuna de
Publicacion "Un déficit de 700 enfermeras” Albacete ENE
La Tribuna de
Especial Salud Albacete FEB
Participacion Programa Salud EsRadio Albacete MAR
Entrevista Presidenta Vision6 MAR
Comunicado COE Covid-19 Péagina web MAR
Articulo Vicepresidente Diario Sanitario MAR
Comunicado Foro Sanitario Diario Sanitario MAR
Entrevista Presidenta Vision6 MAR
Comunicado 10 acciones COE pandemia Pagina web ABR
La Tribuna de
Entrevista Presidenta Albacete ABR
Carta Consejero Sanidad solicitando test Pagina web ABR
Carta DGRRHH SESCAM solicitando test Correo electronico  |ABR
Articulo Foro Sanitario Desescalada Diario Sanitario ABR
Carta abierta al Consejero de Sanidad Diario Sanitario ABR
Carta/Correo
Carta Consejo Enfermeria CLM a Garcia Page electrénico? ABR
Carta abierta Foro Sanitario Diario Sanitario ABR
NdP rechazo test en farmacias Pagina web ABR
Comunicado COE pandemia Covid-19 Pagina web MAY
lluminacion Albacete DIE 2020 Ayto. Albacete Correo electronico | MAY
Comunicado COE DIE 2020 Pagina web MAY
Entrevista Presidenta Radio Hellin MAY
Entrevista Presidenta Cadena Ser MAY
Entrevista Presidenta EsRadio Albacete MAY
Entrevista Presidenta Vision6 MAY
Medios de
NdP C. Enf. Avances para la profesion Comunicacion MAY
Entrevista Presidenta Canal Enfermero JUN
NdP Reparto EPIs Pagina web JUN
Documental " Los héroes que le hicieron frente al
coronavirus" YouTube JUN
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Posicionamiento Seleccion Dir. Enfermeria Pagina web JUN
Comunicado C. Enf. Dir. Enfer. SESCAM Pagina web JUN
Entrevista Presidenta/Vocal IlI Cadena Ser Albacete | JUL
Comunicado Grupo 40 sobre rastreadores Pagina web AGO
Articulo Vicepresidente Enfermera Escolar Diario Sanitario AGO
NdP CECLM Enfermera Escolar Diario Enfermero AGO
Campania Vuelta Segura al Cole Albacete a Mano SEP
Carta J. Personal/DGRRHH Sescam Selecta Correo electronico | SEP
Posicionamiento Actualizacion Selecta Pagina web SEP
La Tribuna de
Intervencion Vocal |l Albacete OCT
Cadena COPE
Entrevista Vicepresidente/Secretaria Albacete OCT
La Tribuna de
Especial Colegios Profesionales Albacete OCT
Entrevista Presidenta Onda Cero Albacete |NOV
Entrevista Presidenta Vision6 NOV
Inauguracion Canal COEAlbacete YouTube YouTube NOV
Posicionamiento CECLM Test farmacias Pagina web NOV
Posicionamiento COEAIlbacete test farmacias Pagina web NOV

8.6. Actividades de colaboracion con otros agentes sociales y
reuniones con otros profesionales del sector.

Realizamos aqui un repaso de las acciones y reuniones mas relevantes mantenidas durante
este ano y que pueden ser encuadradas en este epigrafe, si bien es cierto que algunas de ellas
se nombran en el apartado 8.4.

8.6.1. Opinion-Participacion en la legislacion que afecta a la profesion.

Durante el afno 2020 han sido varias las normas legales de especial relevancia para el Colegio
y la profesion. En la medida de nuestras competencias, hemos realizado aportaciones a las mismas,
la mayoria de las veces canalizando dichas aportaciones a través del Consejo de Colegios de
Enfermeria de Castilla La Mancha, al cual pertenecen como Vicepresidenta Concha Piqueras y
Francisco Cebrian como Vocal Il.

Las normas en las que ha participado el Colegio son las siguientes:
a) Ley 8/2020, de Reserva Estratégica Sanitaria.

Se trata de la primera normativa en Espafna que asegura el autoabastecimiento de material
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sanitario durante un periodo de dias en caso de que se produzca un problema de entregas por
parte de los proveedores. Esta Ley, asegura el abastecimiento durante un minimo de 120 dias
de la disponibilidad de material y equipamiento tecnolégico sanitario para luchar contra la
pandemia y evitar que se repita el desabastecimiento que se produjo durante los meses del
estado de alarma. También se obliga a los centros sanitarios, sociosanitarios y sociales, tanto
publicos como privados, a dotarse de unas existencias minimas. En este caso se ha establecido
una reserva de al menos 30 dias de su consumo habitual.

b) Ley 6/2020, de modificacion de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacion de Colegios
Profesionales en Castilla-La Mancha.

Esta modificacion se ha llevado a cabo para reforzar la transparencia y la modernizacion de
los Colegios Profesionales como corporaciones de derecho publico que son.

c) Orden 189/2020, de 4 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se regula el
procedimiento para la acreditacion en Castilla-La Mancha de las enfermeras y enfermeros, para
la indicacién, uso y autorizacién de dispensacién de medicamentos y productos sanitarios de
uso humano.

Por fin, tras mas de dos anos de espera desde la aprobacion del RD 1302/2018 de 22 de
octubre se ha dado cumplimiento al mismo mediante la Orden 189/2020. Os instamos a leerla
para estar informados al respecto.

-Reuniones con el Foro Sanitario del Albacete (foro que agrupa a varias profesiones sanitarias)

-Reunion con Direccion de Enfermeria de Clinica Quirdén para valorar situacién actual y
vivencia del momento algido de la pandemia.
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-Reunion en Toledo con Asociaciéon de Enfermeria Escolar.

-Reunion con Juani Garcia, enfermera y Concejala de Atencion a las Personas del Excmo.
Ayuntamiento de Albacete.

-Reunioén con el Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Albacete y varios miembros
de la corporacion municipal.

-Participacion por primera vez del Colegio de Enfermeria en el Comité Organizador del CIPO
2021.

8.7. Actividades de cooperacion y Responsabilidad Social
Corporativa.

Es de justicia comenzar este apartado de cooperacion recordando, poniendo en valor, y
agradeciendo, toda la ayuda que el sistema sanitario en general y las enfermeras en particular
han recibido de la ciudadania en los peores momentos de la pandemia, hacia finales de marzo.
En los lugares de trabajo se recibieron ventiladores de los mas diversos modelos; se recibieron
pantallas y batas confeccionadas manualmente, algunas de cuya confeccién fue organizada
ademas por este COE; se recibieron también mascarillas de proteccién de todo tipo...incluso de
la industria quimica. En esos momentos de maxima escasez, con una ruptura total de los stocks
mundiales, sélo la solidaridad y el ingenio podian paliar la situacion.

Desde el COE Albacete hemos llevado a cabo varias iniciativas de colaboracién en este ano
en el que, aparte del impacto sanitario, es indudable la repercusiéon econémica soportada y muy
especialmente por aquellos con menos recursos.
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A principios de ano realizamos una colaboracion con AFANION y con ASPRONA. Ambas
colaboraciones estuvieron relacionadas con la compra de articulos destinados a la Cena del
Patroén.

En septiembre del 2020 realizamos una aportacion a CARITAS y también realizamos la compra
solidaria de varias banderolas dentro de una iniciativa de la AECC.

En noviembre realizamos dos colaboraciones adicionales, con UNICEF y con el Banco de
Alimentos.

Como hemos comentado anteriormente tanto en esta Memoria como en la anterior, esta
Junta de Gobierno tiene el compromiso de trabajar el Area de la Responsabilidad Social Corporativa
gue recordemos fundamenta su objeto en realizar una contribucion activa y voluntaria por parte
del Colegio con el fin de mejorar el entorno social, econémico y ambiental cercano.

A este respecto, comentar que las contrataciones de nuevos servicios y nuevos productos
se han realizado, en la medida de lo posible, cumpliendo con un criterio de localismo para
favorecer a los empresarios y la ciudadania de la provincia de Albacete.

8.8. Otras cuestiones a senalar.

8.8.1. Actividades de redenominacion del Colegio en los diferentes documentos, convenios,
acuerdos y contratos.

Durante el 2020, la Junta de Gobierno del COE Albacete ha seguido dando la turra, perdén
por la licencia, con el cambio de denominacion del Colegio en todo aquel documento y/o contrato
en el que todavia nos encontrabamos con la obsoleta denominacion del Colegio de ATS,
conscientes de que las palabras y las denominaciones son relevantes.

A raiz de un hallazgo casual realizamos una solicitud formal al Registro de Colegios de Castilla
La Mancha para subsanar un error en la inscripcion del mismo, que constaba como colegio de
colegiacién voluntario, contrariamente a lo estipulado en la normativa legal. Tras dicho escrito,
y un mes de espera, finalmente se subsané el error detectado.

8.8.2. Actualizacion del fichero de datos colegiales.

La actualizacion de los datos colegiales se trata de un proceso continuo. Sin embargo, si que
precisa de acciones puntuales para lograr una mayor cobertura de datos, que en definitiva implica
la posibilidad de ofertar informacién y servicios a todo profesional en activo. Nuevamente se
enviaron SMS y correos electrénicos para tratar de completar los datos colegiales.

8.8.3. Proyecto visibilizacion enfermera.

Desde finales de 2019 y pensando en que el Ano 2020 la OMS lo habia declarado como Afo
Internacional de la Enfermera y la Matrona, la Junta de Gobierno del COE Albacete pensé que
la ciudad de Albacete no contaba con ningiin homenaje visible de la figura de la enfermera y que
quizas era buen momento para visibilizar nuestra aportacion con la presencia de un
monumento/obra de relevancia. Al cierre de esta memoria seguimos valorando la viabilidad de
este proyecto y estableciendo una hoja de ruta para plantearlo a las Instituciones y Organismos
implicados.
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8.8.4. Escrito sobre funcionamiento SELECTA.

La representacién en materia laboral corresponde a los representantes de los trabajadores
y a los sindicatos presentes en la Mesa de Negociacién. Desde el COE observamos con interés
todas aquellas cuestiones que son relevantes para el colectivo profesional y, en la medida de
nuestras atribuciones, planteamos denuncias y/o aportaciones para favorecer un mejor
funcionamiento de las herramientas de llamamiento y seleccién de personal. Asi, en septiembre
de 2020, ante variadas quejas de colegiados, se envia un escrito realizado desde el COE a la
Direccién General de Recursos Humanos del SESCAM vy a la Presidencia de la Junta de Personal
de Area Albacete para comunicar las quejas que estamos recibiendo al respecto del no cumplimiento
de la actualizacién anual de la Bolsa de Trabajo.

8.8.5. Acciones de transparencia en la informacién colegial.

Durante el 2020 hemos recibido dos peticiones de informacion relacionadas con el colectivo
enfermero de Albacete, procedente de personas que estaban realizando un estudio sobre los
efectivos profesionales desde diferentes visiones. Hemos dado traslado de los datos solicitados
salvaguardando la privacidad de los datos colegiales, un aspecto que tenemos en cuenta en
todas nuestras relaciones con empresas, organismos y/o individuos con los que este COE entra
en contacto. Los datos se trasladaron de manera agregada.

Nota final:

El anno 2020 ha sido un ano muy
duro en todos los sentidos y dm-
bitos. Esperamos que esta Me-
moria haya sabido transmitir
por una parte la seriedad con la
que ha trabajado esta
Institucion Colegial, pero tam-
bién deseamos haber transmiti-
do parte de las emociones, hu-
manas, por las que ha pasado la
Junta de Gobierno que, como
companeros de profesion, hemos
estado igualmente en la primera
linea de trabajo.
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